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MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIOD

EPILCAYA, ESTADO DE GUERRERO

2024 - 2027.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

El Ciudadano Fernando Avila Zagal, Presidente Municipal Constitucional de Pilcaya,
Guerrero, en uso de las facultades que le confiere al Municipio y al Presidente
Municipal los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 178 fraccion Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 1 fraccion lll, 5, 6, 61 fracciones lll, 72 y 73 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero respectivamente.

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable
Congreso del Estado de Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo
61 fracciones Il y XXVI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
en Vigor, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, se sirve comunicar
por mi conducto, que se sirve comunicar por mi conducto, que en la Décima Quinta
BIS 1 Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 15 de Mayo de 2026, fue aprobado el
Proyecto del MANUAL DE ORGANIZACION del Ayuntamiento del Municipio de
Pilcaya, Estado de Guerrero, en término de los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO .- Que el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar
las Leyes en materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones
Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que en el articulo 178 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, se establece la facultad reglamentaria de los
Ayuntamientos, para aprobar los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de
Observancia General para la administracién publica que aseguren, ademas, la
participacion ciudadana.

TERCERO.- Que, al no contar con un MANUAL DE ORGANIZACION del
Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, y para estar en
posibilidad de dar un buen servicio a la ciudadania se decide crear el reglamento en
mencion.

CUARTO.- Que, por los considerandos expuestos, resulta pertinente y de relevante
importancia contar con un MANUAL DE ORGANIZACION del Ayuntamiento del
Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, acorde a la realidad actual del Municipio
estableciendo los principios, normas y acciones a llevar a cabo de acuerdo con los
intereses colectivos de una buena organizacion referente al tema del Control Interno.

Por lo anterior, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, tiene a bien
expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

INTRODUCCION
El presente ordenamiento administrativo tiene como propdsito, dar a conocer a
cada uno de los miembros que conforman el H. Ayuntamiento municipal de Pilcaya

gro., asi como las funciones servicios y atribuciones que deben desempenar, los
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procedimientos a realizar y los demas puestos con los que se relacionan de manera

formal.

Por lo anterior, resulta necesario que cada uno de los elementos que se integren al
H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya Gro. Conozcan de manera clara la

administracién en su etapa de organizacion.

El personal adscrito al H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya Gro. Debera estar
identificado, dispuesto y comprometido a dar cumplimiento a los lineamientos
referidos y a expresar en cualquier momento, las medidas conducentes para su

mejor eficiencia y eficacia en el desempefo de su puesto.

Dicho manual toma en consideracioén las facultades y obligaciones de las diversas
Direcciones, que integran el H. ayuntamiento municipal de Pilcaya Gro.,
estableciendo a detalle cada uno de los puestos de su estructura operativa, siendo
asi éste, una herramienta primordial que permite conocer la integracién y

funcionamiento de la misma.

En el proceso de actualizacion del presente ordenamiento administrativo, se conté
con la participacion del personal adscrito, conscientes de que el disefio
organizacional es de vital importancia para el cabal cumplimiento de sus tareas;
toda vez que los principios basicos, segun los cuales se estructuran las
organizaciones en nuestra actualidad, son fundamentales para poder responder
con eficacia y eficiencia a los diversos problemas de su entorno a partir de la

capacidad, conocimiento y nivel de especializacion de sus integrantes.

Asimismo, y con el propdsito de fomentar un entorno de respeto e igualdad entre el
personal del H. Ayuntamiento municipal de Pilcaya Gro., que considere los
principios basicos de igualdad y equidad, que deben existir entre hombres y
mujeres para su oOptimo desarrollo personal y profesional, toda referencia,
incluyendo los cargos y puestos en este Manual, al género masculino lo es también
para €l para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca

que es para uno y otro género.
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OBJETIVO DEL MANUAL

ANTECEDENTES HISTORICOS
La palabra “PILCAYA” deriva del Nahuatl, “PICA” que, traducida al espafol,

significa; “SE CUELGA” y “YAN-SENDO?”, preposicion que expresa donde se
ejecuta la accion del verbo, por lo que en conjunto es traducido “COSA COLGADA”.

Antes del siglo XVIII fue Pilcan—yan, y posteriormente Pilcaya.

Glifo. La parte superior del glifo representa el cielo, segun la leyenda indigena
nahuatl. Los ojos simbolizan una deidad mistica entre estos pueblos, los cuales
observan todo lo que acontece en el mundo terrenal. Entre los dos ojos aparecen
representadas las lagrimas del mismo cielo, las que se asociaron a la deidad de la

fertilidad y que, segun la misma versién, hacian florecer a la naturaleza.

Los ocho circulos situados arriba de los ojos representan a los ocho poblados que
estan sujetos al dominio del seforio de Pilcan—yan, a saber: Santiago
(Tlahuaytlapan), San Sebastian

(Tizalipan), San Gaspar (Tepoznechicopan), San Andrés (Zapotitlan), Santa Lucia
(Tepozchiucan), Santa Catalina (Yahualiucan), San Juan (Tecolotzingo), San

Marcos (Tecozahuyan).

Colgado del cielo por dos sogas, aparece el jeroglifico de un cerro, que dentro del

lenguaje ideografico indigena se utilizdé para mencionar un lugar determinado.
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Cronologia: se sabe que a principios de nuestra era los chichimecas incursionaron
en el actual territorio del estado de guerrero. En el aino de 1474 los Mexicas
conquistaron Noxtepec incorporandolo de inmediato a la provincia tributaria de
Taxco, Después de la conquista espafiola, Pilcaya fue entregada en encomienda a
Juan de Cabra, minero que trabajara las minas de Tetelcingo y que en Pilcaya se
encargara de la hacienda “El Nombre de Dios” cerca de lo que hoy es Sauz, unico

lugar donde se fundian y molian metales de la region.

En 1529 los frailes franciscanos iniciaron la construccion del templo, para lo cual
convocaron a los indigenas obligando a los que se negaron a trabajar en la obra;
de esta manera los Matlazincas formaron la parte de la nueva congregaciéon que
actualmente es conocida como barrio de San Miguel, por lo que al crear este nuevo
barrio ya Pilcaya contaba con dos barrios San Felipe y San Miguel, provocando en
ambos una rivalidad, obligandolos a poner limites territoriales. Los barrios estaban
divididos por una cerca de cactus y quien pasaba de un barrio a otro era castigado
por el principal o cacique de cada grupo; la division era tal que al concluirse la
construccion del templo hubo necesidad de construir dos entradas y cada grupo se

ubicaba en lados diferentes.

En 1824, al conformarse la primera Republica federada, Pilcaya quedo integrada al
estado de México y al distrito de Taxco; al erigirse el estado de Guerrero, quedd

dentro del municipio de Taxco en 1850.

En 1862, al crearse el municipio de Tetipac, éste quedd dentro del distrito de
Hidalgo.

Fue hasta el 10 de diciembre de 1931 en que por segregacion del territorio del

municipio de Tetipac fue constituido el municipio de Pilcaya en el distrito de Alarcon.

Desde esta fecha conocemos al municipio de Pilcaya Gro. Como autonomo.
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MISION
Ejercer un gobierno municipal responsable, eficiente, transparente e incluyente, orientado a
satisfacer las necesidades prioritarias de la poblacion, mediante la adecuada administracion
de los recursos publicos, la prestacidén oportuna de servicios de calidad y la implementacion
de politicas publicas que impulsen el desarrollo integral del municipio, fortaleciendo el

vinculo entre gobierno y sociedad con una cercania que transforma.

VISION
Lograr una administraciéon con servicios publicos de calidad, mayor desarrollo y bienestar
para todas las familias, donde el gobierno municipal trabaje de manera cercana con la
ciudadania para generar resultados reales. Construyendo una comunidad mas ordenada,

participativa y con mejores oportunidades para todos.
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OBJETIVO GENERAL PRESIDENCIA MUNICIPAL.:
El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento y jefe de la Administracion
Municipal en los términos de ley, asi como el encargado de ejecutar sus resoluciones. Sus
funciones son incompatibles con cualquier otro cargo de la Federacion o de los Poderes del

Estado excepto los docentes, de beneficencia y de salud, o los honorificos.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Presidente (a) municipal
AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia municipal
A QUIEN REPORTA: H. Ayuntamiento Municipal
Personal que labora en el H.

A QUIEN SUPERVISA: Ayuntamiento
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Eleccion Popular

CONOCIMIENTOS * Derecho

*  Medios de comunicacion

* Liderazgo

Vocacion de servicio.

Trabajar bajo presion

Compromiso con su comunidad.

Conocedor(a) de los problemas de su

localidad y municipio

» Contar con sensibilidad social.

+ Conciliador(a) y mediador con
diversos grupos sociales.

» Capacidad para solucionar problemas.

» Propositivo (a).

HABILIDADES
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FUNCIONES GENERALES DEL PRESIDENTE(A) MUNICIPAL.
1. El Presidente(a) Municipal como Presidente(a) del Ayuntamiento, es el ejecutivo de
las determinaciones o acuerdos del Ayuntamiento, y preside las sesiones ordinarias,

extraordinarias y solemnes del Ayuntamiento.

2. El Presidente(a) Municipal, como integrante del Ayuntamiento tiene como funcion, la
toma de decisiones que contribuyan a generar las condiciones materiales que hagan posible
una vida digna para todos los habitantes del Municipio, es decir, gestionar las diferentes

obras y servicios promoviendo el desarrollo econémico y la promocién de empleos.

3. El Presidente(a) Municipal como Ejecutivo de la administracion publica municipal,
tiene como funcion hacer del aparato administrativo, un instrumento mas eficaz y eficiente,
entendido esto como el hecho de que las dependencias del Municipio atiendan
oportunamente y con soluciones reales los problemas de los ciudadanos, asi como la

prestacion de los servicios publicos.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES (Articulo 73 de la Ley Organica Del
Municipio Libre del Estado de Guerrero).

l. Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las
deliberaciones con voz y voto y con voto de calidad en caso de empate y facultad de
veto suspensivo para efectos de analizar y votar de nueva cuenta el asunto que lo

haya motivado;

Il. Rendir al pueblo en Sesidén Solemne, en la primera quincena del mes de septiembre,
el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarda la administracion
municipal del cual enviara copia al Ejecutivo y al Congreso del Estado; en el ultimo
ano del mandato podra rendirlo en la Sesion Solemne en que el Ayuntamiento
entrante rinda protesta o en Sesién Solemne anterior a la fecha de celebracién de

ésta;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Rendir cada mes, en sesién ordinaria del Ayuntamiento y con el auxilio del jefe de la
Policia un informe al Ayuntamiento sobre la corporacion y las principales incidencias

en materia de orden publico;

Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regidores, siempre que

se tratare de asuntos urgentes y de trascendencia;

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sanciones

previstas en las leyes y reglamentos;
Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y disciplina externa;
Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Imponer multas a los infractores de los reglamentos gubernativos y de policia, asi
como imponer los arrestos administrativos los cuales no excederan de treinta y seis

horas;

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o Jefe de
la Administracion, Tesorero, Director de Obras y Servicios Publicos y demas
servidores del mismo nivel de la Administracion Municipal, asi como su remocion, si

fuera el caso;
Nombrar y remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley;

Incluir a las mujeres en la administracidn municipal, incorporando la perspectiva de
genero en las politicas publicas y garantizando de manera especial, los derechos de
las mujeres y las nifias, asi como el acceso de las mismas a la salud, educacion,

cultura, participacion politica, desarrollo y bienestar;

Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales conforme a

las disposiciones reglamentarias;

Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

servicios publicos municipales;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos;
Librar con el Sindico Procurador, las 6rdenes de pago a la Tesoreria Municipal;

Acudir cuando menos una vez al ano, en visita de trabajo, a las comisarias del

Municipio, poblados y localidades;

Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado y

los demas Ayuntamientos del Estado;

Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere inconvenientes
para los intereses del Municipio, dando informes al Ayuntamiento sobre estas

resoluciones;

Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que

deriven del mismo;

Someter a la consideracion del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el programa
municipal de desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, reservas, usos y

destinos de areas y predios;

Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal por

periodos mayores de 5 dias;

Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las sanciones
administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno por si o a

través del Juez calificador;

No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacion del
Ayuntamiento; y no mas de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose

previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado;

Participar en el procedimiento de entrega — recepcion de los Ayuntamientos;
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XXV. Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna de

las ramas de la administracion;

XXVI. Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de las cuentas y

operaciones bancarias, asi como la del Sindico Procurador;

XXVII.Remitir conjuntamente con el Tesorero Municipal a la Auditoria General del Estado
las cuentas, informes contables y financieros en los términos establecidos en la

legislacion

OBJETIVO GENERAL SECRETARIA DE PRESIDENCIA
Llevar el control de forma eficiente y eficaz de los documentos que se generan en el area
de presidencia, asi como estar al pendiente de los eventos y requerimientos del

representante de la presidencia (presidenta municipal).

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria de Presidencia
AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia Municipal
A QUIEN REPORTA: Presidente (a) Municipal
A QUIEN SUPERVISA: N/A
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Preparatoria
CONOCIMIENTOS » Conocimientos en paqueteria de

office (Word, Excel, power point)

HABILIDADES * Trabajar bajo presion
* Responsable
* Puntual
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* Amplio Criterio
* Formal

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

|.- Realizar solicitudes

.- Llevar el control de los documentos que ingresan al area de presidencia
lll.- Mantener un registro de las personas que visitan a la presidenta municipal
IV.- Dar seguimiento a las solicitudes ya autorizadas

V.- Tener el directorio actualizado

VI.- Atender los teléfonos presidenciales

OBJETIVO GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

Escuchar, orientar, informar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de los ciudadanos
que diariamente visitan el H. ayuntamiento municipal de Pilcaya Gro.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Atencion Ciudadana
AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia Municipal

A QUIEN REPORTA: Presidente (a) Municipal
A QUIEN SUPERVISA: n/a

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

Preparatoria

CONOCIMIENTOS Tramites de los Ayuntamiento

Organizacion

HABILIDADES Trabajar bajo presion
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e Sociable

e responsable

e Facilidad de palabra

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
|.-Proporcionar a los ciudadanos e instituciones publicas y privadas informacién sobre las
dependencias y centros, servicios, procedimientos, ayudas y subvenciones que son

competencia del Ayuntamiento.

II.-Orientar sobre el acceso a los servicios del Ayuntamiento a ciudadanos, empresas y otras

organizaciones.

I1l.-Ofrecer informacion a los interesados sobre el estado de tramitacion de los

procedimientos administrativos en los que son parte interesada.

IV.-Informar y orientar sobre el acceso al Sistema de Reclamaciones y Sugerencias y

facilitar directamente dicho acceso.

V.-Facilitar la iniciacion y tramitacion telematica de los procedimientos administrativos.

VI.-Suministrar otras informaciones de interés general.

OBJETIVO GENERAL DE SECRETARIA TECNICA

Coordinar, organizar y dar seguimiento a las actividades administrativas y técnicas de la
Presidencia Municipal, apoyando en la planeacién, control y evaluacion de programas,
proyectos y acuerdos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Técnica
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AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia Municipal
A QUIEN REPORTA: Presidente (a) Municipal

A QUIEN SUPERVISA: N/A

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD * Licenciatura en Administracion, Derecho o afin

CONOCIMIENTOS » Administracion publica
* Planeacién y seguimiento de proyectos
* Elaboracién de informes
* Normatividad municipal
HABILIDADES » Organizacion
* Analisis
* Redaccién
* Responsabilidad
* Trabajo bajo presion

* Discrecion

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I.- Coordinar el seguimiento de acuerdos e instrucciones del Presidente (a) Municipal.
Il.- Apoyar en la planeacion y organizacién de actividades institucionales.
[ll.- Elaborar informes, reportes y documentos técnicos.

IV.- Dar seguimiento a programas y proyectos municipales.
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V.- Coordinar reuniones de trabajo y dar seguimiento a sus resultados.
VI.- Apoyar en la integracion de informacién para la toma de decisiones.
VII.- Mantener comunicacion con las diferentes areas del Ayuntamiento.

VIIl.- Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

OBJETIVO GENERAL SINDICATURA MUNICIPAL
Procurar y defender de los derechos e intereses del Municipio, asi como salvaguardar los
bienes que conforman su patrimonio. De igual manera normar, coordinar, ejecutar y
controlar la alta y baja de bienes, enajenacion y transmisién de los mismos, asi también
controlar con certeza juridica el alta y baja de los bienes inmuebles ya sea por enajenacion,
donacioén o transmision de dichos bienes. Ademas, es el representante legal del Municipio

y tiene a su cargo la procuracién y defensa de los derechos e intereses del mismo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SINDICO PROCURADOR
AREA DE ADSCRIPCION: SINDICATURA MUNICIPAL
A QUIEN REPORTA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD e PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS e Derecho
e Leyes, Reglamentos, Decretos

etc.
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e Supervision 'y manejo del
Patrimonio

e Municipal

e Relaciones Publicas

e Administracion Publica

HABILIDADES e Negociar
e Resolver
e Toma de decisiones
e Gestionar
e Mediar
e Analizar
¢ Objetividad

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES (Articulo 77 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero)

|. Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econdmicos del Municipio;

Il. Representar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de la Hacienda

Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del Ayuntamiento;

[l Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Publicos que manejan fondos el

otorgamiento de fianzas antes del desemperfio de sus funciones;

IV. Autorizar los gastos que deba realizar la administracion Municipal;

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe presentar

mensualmente el Tesorero Municipal;

VI. Autorizar las cuentas publicas y verificar que estas se remitan oportunamente a la

Auditoria General del Estado;
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VII.

VIII.
IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Autorizar la suscripcion de créditos publicos y privados;

Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el titulo y su monto;

Supervisar la aplicacion de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda disposicion
orientada a proteger el orden publico, asi como la organizacion y desempefio de la

policia municipal;
Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal,

Asistir a las visitas de inspeccidén o auditoria que se practique a la Tesoreria Municipal

0 a sus oficinas recaudadoras;

Vigilar la organizaciéon y funcionamiento de los centros de reclusién o arresto que

dependan directamente del municipio;

Practicar, como auxiliar del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales
remitiendo la documentacién al Agente del Ministerio Publico que corresponda dentro

de las veinticuatro horas siguientes;

Conservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general
documentos de significacién para el Municipio que no correspondan a los recursos
financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias para

su seguridad;

Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Publico, y demas
autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde el

Ayuntamiento;

Vigilar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en cumplimiento de

las leyes o convenios de desarrollo o cooperacion se hayan transferido al Municipio;

XVII. Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales del Presidente Municipal;

XVIII. Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes; XIX. Intervenir en

los casos de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad;
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XX. Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucién General de la Republica y

las leyes reglamentarias;

XXI. Intervenir en la formulaciéon y actualizaciéon trimestral del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto el
Catalogo General de Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los cuales
contendran la expresion de sus valores, caracteristicas para su identificacion y su

destino;
XXIl. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

XXIII. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones

derivadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXIV.No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacién del
Ayuntamiento; y no mas de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicandose

previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado, y

XXV.- Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el Gobierno
del Estado para la definicion de normas y procedimientos, asi como su aplicacion, en
tratandose de recursos federales y estatales transferidos a los Ayuntamientos o

provenientes de créditos;

XXVI.- Vigilar que los ediles y servidores publicos municipales presenten sus declaraciones
de situacién patrimonial en los términos de la Ley relativa, proveer a ello y, en su caso,
formular las denuncias correspondientes al Congreso del Estado y a las demas autoridades

competentes;

XXVIII.- Auxiliar al Tribunal de lo Contencioso Administrativo en lo que éste lo requiera con
sujecion (sic) a la Ley de Justicia Administrativa y del Tribunal de lo Contencioso

Administrativo del Estado de Guerrero.
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OBJETIVO GENERAL DE JEFATURA DE ADMINISTRACION:
Planear, controlar y coordinar el area de recursos humanos buscando mantener un clima
laboral y ambiente de trabajo propicio para asegurar el buen funcionamiento de las

actividades de los empleados del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya Gro.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE ADMINISTRACION
AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL
A QUIEN REPORTA: PRESIDENTA MUNICIPAL
A QUIEN SUPERVISA: A TODO EL PERSONAL

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Lic. en Administracion o a fin

CONOCIMIENTOS * Administracién de personal

* Ley federal del trabajo

» Solucién de problemas
HABILIDADES

« Trabajar bajo presion

» Sociable responsable

* Facilidad de palabra.

» Capacidad para solucionar problemas.

* Propositivo

* Organizacion

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
I.- Coordinar los controles de personal, incluyendo la integridad de los expedientes,

Il.- Los indices de rotacidn, seguridad, movilidad y demas aplicables.
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[ll.- Coordinar el manejo y entrega de documentaciéon con dependencias e
Instituciones relacionadas.

IV.- Entrevistar al personal por ingreso, ajuste, revision periodica y salida.

V.- Atencién, seguimiento y solucion de problemas laborales internos y externos.
VI. Controlar la puntualidad, el ausentismo y las faltas de personal.

VII.- Coordinar el control y aplicacién de las politicas en general.

VIII.- Control y administracion de compensaciones derivadas del Contrato Colectivo

IX.- Suplir las faltas temporales del Secretario del Ayuntamiento, que no excedan de treinta

dias;

X.- Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de las areas

administrativas del Ayuntamiento;

Xl.- Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento;

XIl.- Proponer e implementar programas de modernizacion de la administracion publica

municipal.

OBJETIVO GENERAL SECRETARIA DE SINDICATURA
Coadyuvar a las actividades realizadas en el area de sindicatura, para un mejor servicio a

la comunidad pilcayense.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria de Sindicatura

AREA DE ADSCRIPCION: Sindicatura Municipal
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A QUIEN REPORTA: Sindico Municipal

A QUIEN SUPERVISA: N/A

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Preparatoria Terminada

CONOCIMIENTOS Derecho

Leyes, Reglamentos, Decretos etc.
Relaciones Publicas
Administracion Publica

Manejo de paqueteria office

HABILIDADES Negociar
Dirigir

Analizar
Discrecioén

Objetividad
DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I.- La principal funcién de la secretaria de sindicatura es apoyar las actividades del Sindico

Municipal.

.- levantar Actas Informativas, de denuncia, de respeto mutuo y de acuerdos.

[l.- realizar y enviar citatorios para personas demandadas
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IV.- organizar y mantener el orden de los bienes muebles e inmuebles del ayuntamiento, asi

como la actualizacion constante de los mismos.

V.- Archivar resguardos de las nuevas adquisiciones de materiales y equipos.
VI.-llevar la agenda del sindico municipal
VIl.- Atencion a los Ciudadanos que requieren servicios

VIIl.- pasar oficios a seguridad publica sobre las solicitudes de este servicio de los
ciudadanos.

IX.- Realizar oficios informativos
X.- Contestacion de las demandas de los ciudadanos y del Ayuntamiento
Xl.- y demas actividades que el ayuntamiento disponga.

OBJETIVO GENERAL DEL JUEZ CALIFICADOR
Compete a los Jueces Calificadores el conocimiento de las faltas de Policia y Buen Gobierno
y la aplicacion de las sanciones a que se refiere a la ley de justicia en Materia de Faltas de
Policia y Buen Gobierno del Estado y las que deriven de ella. Aquellos actuaran con la
competencia territorial de cada uno de los Municipios del Estado, para el conocimiento de
las faltas cometidas en la circunscripcion respectiva, garantizando el respeto a la legalidad,

el orden publico y los derechos de la ciudadania, conforme a la normatividad vigente.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Juez Calificador
AREA DE ADSCRIPCION: Sindicatura Municipal
A QUIEN REPORTA: Sindicatura Municipal
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A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

N/P

Licenciatura en Derecho

Derecho administrativo
Bando de Policia y Gobierno
Normatividad municipal
Derechos humanos

Analisis juridico
Toma de decisiones
Imparcialidad
Responsabilidad
Redaccion juridica

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I. Conocer las presuntas faltas y sanciones del Bando de Policia y Gobierno;

[I. Tramitar los procedimientos administrativos que con motivo de las faltas del Bando se

instauren;

[ll.Ordenar la realizacién de las pruebas técnicas y médicas necesarias para la resolucion

del procedimiento;

IV. Dictar resolucién en los procedimientos administrativos que le competan imponiendo

en su caso las sanciones que correspondan,;

V. Citar a los interesados y ordenar su notificacion a la audiencia de pruebas y alegatos;
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VI.  Citar a audiencia a los presuntos infractores, o sus padres, tutores o quien tenga a su

cargo su guarda o custodia, tratdndose de menores o incapaces;

VII. llevar un registro pormenorizado, archivo y estadisticas de las actuaciones que
realicen en los casos que sean sometidos a su conocimiento, observando los

lineamientos que para tal efecto senala este Bando

VIII. Los Jueces Calificadores rendiran un informe anual de labores y llevaran un indice y
estadistica de las faltas de Policia y Buen Gobierno ocurridas en sus respectivos
Municipios, su incidencia, frecuencia y las constantes de hechos que influyen en su
realizacion, para que el Ayuntamiento adopte las medidas preventivas necesarias para

mantener y preservar el orden, la paz y la tranquilidad publica en sus Municipios.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Disminuir la incidencia delictiva tanto en la cabecera municipal, como en las comunidades,
con la finalidad de fortalecer la confianza ciudadana y reducir el temor al delito,
proporcionando seguridad adecuada y el apoyo en todos los ambitos relacionados con la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, logrando que los habitantes del municipio de
Pilcaya Gro., puedan sentirse en un ambiente grato para que realicen sus actividades, sin
temor a que interrumpan su tranquilidad y la paz social asi como una mejor relacion entre

los ciudadanos y los elementos que integran la corporacion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director de seguridad publica
AREA DE ADSCRIPCION: Sindicatura municipal
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A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Sindico procurador,

Presidencia municipal

Policias municipales

PROFESIONAL

Derecho

Leyes, Reglamentos, Decretos
etc.

Relaciones Publicas
Administracion Publica

Manejo de personal

Manejo de paqueteria office

Negociar

Dirigir

Resolver

Toma de decisiones
Analizar

Objetividad

I.- La principal funcién de la policia, es la de mantener el orden y la paz publica, asi como el

bienestar y tranquilidad de la comunidad.
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.- Proteccion a la ciudadania.
[ll.- Proteccion de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del municipio.
IV.- Vigilancia y rondines a fin de mantener el orden publico.

V.- Vigilancia de la circulacion de vehiculos y peatones en el municipio, en coordinacion con

la Policia Estatal.

VI.-Detenciodn de infractores al Bando Municipal de Policia y buen Gobierno, asi como la
detencién en flagrancia de presuntos delincuentes para presentarlos ante el Ministerio

Publico.
VIl.- Prevencion del delito.
VIII.- Orientacion a la ciudadania en cuanto al cumplimiento de normas y disposicion que

rigen en el municipio.

IX.- Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana.

X.- Coordinacion de la Policia Municipal con la Policia Estatal, a efecto de llevar a cabo

operativos en todo el municipio.

Xl.- Coordinacion con Instituciones Educativas con la finalidad de efectuar platicas en
materia de prevencion del delito, tanto a los alumnos como a padres de familia y personal

docente.

XIlI.- Coordinacién con los delegados Municipales para llevar a cabo platicas en materia de

prevencion del delito, dirigidas a la ciudadania en general.

OBJETIVO GENERAL SECRETARIA GENERAL
Tratar asuntos de caracter administrativo de observancia general para auxiliar en sus
funciones al Presidente Municipal, presenciar las sesiones de cabildo para certificar el acta
correspondiente, autorizar con firma y publicar todos los reglamentos y disposiciones

emanadas del Ayuntamiento.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Secretario General

AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria General

A QUIEN REPORTA: Presidenta Municipal

A QUIEN SUPERVISA: Personal de la Secretaria General

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD e Eleccién Popular
CONOCIMIENTOS e Derecho
e Leyes, Reglamentos, Decretos
etc.

e Relaciones Publicas
e Administracion Publica
e Manejo de paqueteria office

HABILIDADES e Negociar
e Dirigir
e Resolver

e Toma de decisiones
e Analizar

e Objetividad

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

|. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;
Il. Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el archivo del Ayuntamiento;

[ll.Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente Municipal

de los asuntos para el acuerdo respectivo;

Pagina 43 de 161



IV.  Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision que presenten
los particulares afectados por resoluciones de las autoridades municipales en los términos

de esta Ley;

V. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y a los

grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren sesiones abiertas;

VI.  Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener voz

informativa; VII. Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;

VIIl. Promover el establecimiento y operacion de comités ciudadanos y brindarles

asistencia técnica;

IX.  Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, asi
como las credenciales a los servidores publicos del Ayuntamiento, excepto las de los
miembros de las instituciones policiales que estaran sujetas a la definicion del formato

que fijen las instancias estatales; y

X. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria.

OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL
Coadyuvar con las actividades de la secretaria general, en cuanto a la realizacién de oficios,
actas, cartillas militares y demas actividades designadas por el Secretario General, esto

para un mejor servicio a la comunidad pilcayense.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria de Secretaria General
AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria General

A QUIEN REPORTA: Secretario General

A QUIEN SUPERVISA: N/A

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD e Licenciatura o afines
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Ortografia y Gramatica

Secretariado

Realizacién de Oficios

Buena Redaccion

Computacion (Manejo de Word, Excel,

Power Point, Internet y correos
electrénicos)

Negociar

Dirigir

Trabajo Bajo Presion
Amabilidad
Confiable
Responsable
Facilidad de Palabra

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:

l. Elaborar y redactar actas de cabildo

1. Elaborar convocatorias

Il. Elaborar constancias domiciliarias y para los comisarios municipales

V. Elaborar circulares para comisarios municipales y varios

V. Hacer enlistados y solicitudes a las diferentes areas para pedir informacién y para

los ciudadanos que lo solicitan

VI. Llevar los controles del area de secretaria general
VII. Realizar oficios de comisién
VIIl.  Realizar el proceso para la realizacion de cartillas militares, dar informacion de las

mismas a los ciudadanos que requieren de este servicio.

IX. Atencion al publico en general
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X. Y demas actividades que se le encomienden.

OBJETIVO GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
Apoyar a las diferentes actividades que se realizan en el H. Ayuntamiento Municipal, en las

cuales se necesite de apoyo de manera rapida.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Servicios generales
AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria General
A QUIEN REPORTA: Secretario General
A QUIEN SUPERVISA: N/A

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD e Primaria Terminada

CONOCIMIENTOS -
e Leery escribir

e Conocimientos en
matematicas

e Seguir indicaciones

e Saber de mantenimiento en
general

HABILIDADES e Discrecion
e Objetividad
e Organizacioén

e Honestidad
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e Trabajo bajo Presion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

. Apoyar en las areas con mayor trabajo

Il. Estar al pendiente por situaciones de contingencia

lll. Coadyuvar en los servicios eléctricos, bombas de agua y drenaje
IV.  Apoyo en la realizacion de actividades de obras sencillas

V. Dar mantenimiento a mobiliario de oficina

VI. Y demas actividades que se le encomienden
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OBJETIVO GENERAL DE TESORERIA MUNICIPAL
Disefar y aplicar una politica tributaria municipal, que se oriente a hacer factible el

financiamiento de las actividades de la Administracion Publica Municipal, asi como propiciar

un mayor equilibrio en las cargas tributarias entre personas y sectores.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Tesorero Municipal

Tesoreria

Presidenta Municipal

Areas de Ingresos y Egresos

Profesional

Contabilidad publica

Leyes, Reglamentos, Decretos etc.
Relaciones Publicas

Impuestos

Manejo de la cuenta publica
Economia

Negociar

Dirigir

Resolver

Toma de decisiones
Analizar

Objetividad
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
|. Participar en la formulacion de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos

que corresponde al Ayuntamiento;

Il. Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los
impuestos, derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley de Ingresos

Municipales;

[ll.  Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los empleados

que estén bajo su dependencia, en los términos que sefala esta Ley;

IV. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos

fiscales, cuya aplicacion esté encomendada a la propia Tesoreria;

V. Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la Hacienda
Publica Municipal, asi como elaborar los Informes Financieros cuatrimestrales en los

términos de Ley.

VI. Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento

de los programas operativos y de inversion;

VII. Informar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del fisco

municipal para su cobro por parte del Sindico;

VIII. Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pago de
las erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi como el manejo de
los fondos; IX. Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las
liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen

orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

X. Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro que

sean necesarias para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

Xl.  Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su personal responsabilidad, y asumir la custodia

de los fondos y valores municipales;
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XIl.  Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando el rezago en

dichas tramitaciones;

XIll.  Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la

Tesoreria Municipal;

XIV. Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria General del

Estado, asi como aquella de caracter externo;

XVI. Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal al Congreso del Estado, la Cuenta
Anual de la Hacienda Publica Municipal y los Informes Financieros cuatrimestrales, en los

términos establecidos en la legislacion aplicable a la materia;

XVIl. Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesoreria Municipal

con el visto bueno del Sindico Procurador;

XVIIl. Obtener del Sindico Procurador la autorizacion de los gastos que deba realizar la

administracién municipal;

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE EGRESOS
Realizar los pagos a los diferentes proveedores o contratistas de manera oportuna de
acuerdo a los calendarios establecidos por el Area de tesoreria del Ayuntamiento Municipal
de Pilcaya Gro. a través de cheques, efectivo, via electronica segun sea el caso, asi

administrar comprobaciones de gastos.

NOMBRE DEL PUESTO: Contador de Egresos

AREA DE ADSCRIPCION: Tesoreria Municipal
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A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Tesorero (a) Municipal

N/A

Licenciatura en Contaduria Publica o afin

 Contabilidad gubernamental
* Control presupuestal
* Normatividad fiscal

* Manejo de sistemas contables

» Organizacion

* Analisis numérico

* Responsabilidad

* Trabajo bajo presion

» Atencion al detalle

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

|.- Registrar y controlar los egresos del Ayuntamiento.

.- Verificar que los pagos se realicen conforme al presupuesto autorizado.

lll.- Revisar documentacion comprobatoria de gastos.
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IV.- Elaborar podlizas contables de egresos.

V.- Integrar reportes financieros de egresos.

VI.- Apoyar en la elaboracion de estados financieros.

VII.- Coordinarse con otras areas para el control del gasto.

VIII.- Cumplir con la normatividad aplicable en materia de egresos.

IX.- Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

OBJETIVO GENERAL DIRECCION OBRAS PUBLICAS:
Promover vy vigilar el desarrollo sustentable de las diversas comunidades y centros de
poblacion, mediante una adecuada zonificacibn basada en la identificacion de la
problematica sobre el desarrollo urbano en el municipio, asi como la ejecucién de obras
publicas, que sean materia de estudio y planeacion a efecto que se aumente y se mantenga

la infraestructura municipal.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Direccion de Obras Publicas
AREA DE ADSCRIPCION: Obras Publicas

A QUIEN REPORTA: Presidenta Municipal

A QUIEN SUPERVISA: Direccion de Obras Publicas
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ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Profesional

CONOCIMIENTOS ® arquitectura

e disefo estructuras metalicas
e paqueteria de office

e presupuestos

HABILIDADES e Negociar
e Dirigir
e Resolver

e Toma de decisiones
e Liderazgo responsable Analizar
e Objetividad

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I. Terminaciéon o demolicidn de obras inconclusas;

[I. Demolicibn de obras abandonadas o que se hayan ejecutado transgrediendo las

disposiciones aplicables;
[ll. Bardear, o pintar y mejorar en general fachadas o bardas;

IV.Reparar conexiones de agua o drenaje, ductos y salidas contaminantes y todo tipo de

instalaciones;
V. Evitar o corregir deterioros que afecten el interés general o de terceros; y

VI. Realizar, en general, toda obra que deba ejecutarse para cumplir con lo dispuesto por
las leyes federales o estatales o sus reglamentos, asi como por reglamentos,
ordenanzas, bandos y declaratorias municipales que prescriban la conservacion o mejora

de la calidad y rostro urbano.
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OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCIONDE RECREACION Y
ESPECTACULOS

Coordinar y supervisar las actividades de los eventos especiales organizados por esta

administracién, para una buena calidad en la administracién de los eventos.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Eventos Civicos-
Culturales

AREA DE ADSCRIPCION: Educacion

A QUIEN REPORTA: Regidor de Educacién

A QUIEN SUPERVISA: Personal Destinado Para Los Eventos

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD e Profesional

CONOCIMIENTOS

e Liderazgo
e Paqueteria de office
e Organizacion de fiestas y eventos

e (Cotizaciones

HABILIDADES e Controlar
e Dirigir
e Resolver
e Toma de decisiones
e Liderazgo
e responsable
e Analizar

¢ Objetividad
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e Comunicador

¢ Negociador

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
I.- Recibe indicaciones del regidor de Educacion para los eventos civicos y del (a) presidente

(a) municipal de algun evento cultural o especial para la organizacién del Evento.

Il.- integra la ficha técnica de control interno estableciendo los requerimientos para la
realizacion de eventos, asi como verificar fisicamente en lugar donde se llevara a cabo dicho

evento;

[ll.- Coordinar y solicitar los apoyos humanos, materiales y financieros;

IV.- buscar por medio de oficios a dependencias publicas vecinas la renta o prestacion de
la estructuracion o construccion del escenario, templetes, mamparas, lonas, mobiliario y

leyendas necesarias para el evento;

V.- Se contacta y solicita los servicios externos de maestros de ceremonias y edecanes si

sSon necesarios;

VI.- Coordina y supervisa el avituallamiento para los eventos que consisten en: Papeleria,

Refrigerios

(Sodas, jugos, aguas, galletas, etc.) Alimentos procesados, equipo de sonido, unidad de

transporte, equipo de radio de comunicacion;

VII.- Mantener coordinacién durante el evento con las edecanes y maestro de ceremonias;
VIII.- Llevar un control e informar al personal del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya Gro.,

la fecha en que se realizaran los eventos.

IX.- Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto cuando asi lo requiera el jefe

inmediato.
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OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION
Planear, organizar, desarrollar y evaluar, asi como acreditar actividades de educacién con
base en la identificacion de necesidades que los maestros y alumnos fortalezcan y
actualicen sus conocimientos, habilidades y destrezas que mejoren la calidad de la atencién

en educacion de la poblacion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director de Educacion

AREA DE ADSCRIPCION: Educacion

A QUIEN REPORTA: Regidor de Educacion

A QUIEN SUPERVISA: Personal en el area de educacion
(maestros municipales, intendencia y
veladores)

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Profesional

CONOCIMIENTOS
e Ciencias de la educacion

e Paqueteria de office

HABILIDADES e Controlar
e Dirigir
e Resolver
e Toma de decisiones Liderazgo
¢ Responsable
e Analizar
e Objetividad
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
|.-Participar en el disefo, formulacién y ejecucion de Proyectos Educativos

Il.-Promover la apropiacion y puesta en practica por la comunidad

lll.- Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y pedagdgicos pertinentes y
adecuados.

IV.- Coordinar y apoyar la ejecucion de estrategias pedagdgicas que permitan la

cualificacién del proceso académico y formativo del estudiante

V.- Coordinar la planeacion y programacion de estrategias pedagdgicas, con fundamento
en enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos y metas de proyectos

educativos

VI.- Coordinar y fomentar con los educadores estrategas que ayuden a la consolidacion de

valores, para el desarrollo integral de los estudiantes

VIl.- Disefar instrumentos para encaminar a las instituciones municipales a contar con una

educacion de calidad basada en las competencias del programa de educacion.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DEL DEPORTE Y JUVENTUD
Promover, desarrollar y estimular entre todos los integrantes de municipio de Pilcaya gro.
La actividad deportiva de alta competencia y recreativa, contribuyendo a la formacién
integral de las personas y el desarrollo de las potencialidades humanas. La unidad u oficina
de atencion a la juventud es el érgano encargado de conducir integralmente la politica de
desarrollo e impulso de la juventud en el Municipio. El titular de la misma debera ser una

persona joven al igual que el resto del personal administrativo que se le asigne.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Director (a) del Deporte

AREA DE ADSCRIPCION: Educacion
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A QUIEN REPORTA: Regidor de Educacion

A QUIEN SUPERVISA: Personal de juventud
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Lic. En Educacion Fisica

CONOCIMIENTOS
e Organizacion de Eventos Deportivos

e Paqueteria de office
e Arbitraje

e Entrenador (Basquetbol, futbol, voleibol)

HABILIDADES e Controlar
e Dirigir
e Resolver
e Toma de decisiones
e Liderazgo
e responsable
e Analizar
e Objetividad
e Deportista

e Social

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
.- Planificar y definir estrategias, planes y objetivos de trabajo con su grupo de

Colaboradores.
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Il.- Administrar las funciones de las instalaciones deportivas.

lll.- Promover el desarrollo del deporte de alto rendimiento

IV.- Mantener contacto directo con organismos gubernamentales y no gubernamentales.
V.- Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones

VI.- Establecer las cuotas de cooperacion para los usuarios

VIl.- Coordinar los eventos Deportivos

VIII.- Disefar e instrumentar las politicas y planes adecuados a las necesidades de la
poblacién joven, que le permitan incorporarse al desarrollo municipal y, con ello, tener

mayores posibilidades y oportunidades de mejoramiento de vida

IX.- Otorgar asesoria al presidente y demas autoridades municipales, quienes aplicaran los
programas y politicas que estén previstos en los programas juveniles del estado y del

municipio;

X.- Fungir de enlace con las autoridades estatales, federales y con los organismos
internacionales en la materia, en al ambito de sus respectivas competencias, para la
aplicacion de los programas y apoyos que estas autoridades establezcan en beneficio de la

poblacién joven de los municipios;

Xl.- Canalizar los apoyos en materia del deporte, cultura, educacion, salud, empleo, entre

otros, destinados al sector;

Xll.- Establecer los mecanismos e instrumentos de coordinacion con los sectores social,

publico y privado, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, y

XIIl.- Las demas que le fijen otros ordenamientos o le confieran las autoridades municipales,

con la finalidad de velar por el sano desarrollo de la juventud.
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OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE COMERCIO, ABASTO POPULAR Y
DESARROLLO ECONOMICO

Cerciorarse de la demanda o ausencia de demanda el aumento y la caida de precios de

varias mercancias como puede ser los productos ya sea la tierra o de agua, también se

cerciora de la hora adecuada para su distribucion, centralizacién, compra y venta para la

aplicacién de la ley vigente para los tramites del marcado municipal.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Director de Comercio

Regiduria de Comercio

Regidor de Comercio

Administrador del mercado

Profesional

e Liderazgo

o Paqueteria de office

e Conocimientos sobre las
regulaciones legales

o Cotizaciones

e Administracion de un mercado

e Control
e Dirigir
e Resolver
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e Toma de decisiones
e Liderazgo

e Responsable

e Objetividad

¢ Negociador

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
|.- Tomar decisiones, en los problemas con relacion del comercio en la via publica; atencion
al publico y escuchar sus peticiones, asi como contestar por escrito cada una de estas

peticiones, cuando estas fueron hechas por escrito;

Il.- Formular un juicio con base a experiencia e informacion, para otorgar un permiso;
calificar las boletas de infraccion, siempre estando dentro de los margenes ya estipulados

en la ley, no pudiendo cancelar o reducir mas de lo que marca la ley.

[ll.- Tener un Amplio criterio y sensibilidad hacia la comunidad para brindarles un servicio

de calidad a todos los ciudadanos de esta comunidad.

IV.- Atender y brindar al publico en general informacion del comercio en la via
Publica.

V.-Elaborar permisos anuales y accidentales

VI.- Actualizar el padréon de permisos

VIl.- Entrega de permisos

OBJETIVO GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL
Administrar y controlar los mercados municipales, a fin de garantizar su correcta operacion

y funcionamiento, a través de la aplicacion de la ley vigente.
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DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Administrador del mercado

Regiduria de Comercio

Regidor de Comercio y director de
comercio

Usuarios del mercado

Preparatoria

e Liderazgo
e Paqueteria de office
e Conocimientos sobre las

regulaciones legales

e Administracion de un mercado
municipal

e Control

e Resolver

e Toma de decisiones
e Liderazgo

e Responsable

e Objetividad

¢ Negociador
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
.- Intervenir individualmente a todo comerciante en la via publica

.- Verificar si cuenta con permiso de la Direccién de Comercio Municipal

lll.- Recaudar la cuota fijada por el h. Ayuntamiento Municipal

IV.-Decomisar mercancia en caso de violacion al reglamento.

V.- Controlar el comercio en los mercados comunes los fines de semana y martes de
tianguis VI.- Regular los comercios establecidos que colocan sus mercancias en la via
publica

VII.- Vigilar que el reglamento de comercio municipal sea respetado por las personas que

cuenten con permiso.

VIIl.- mantener limpias las instalaciones del mercado municipal

IX.- Estar al pendiente de los mantenimientos a las instalaciones del mercado municipal, asi

como a las necesidades de los usuarios de Mercado Municipal.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE SALUD
Coordinar con las instancias de salud correspondientes, la ejecucion de los programas y
desarrollar acciones que contribuyan a disminuir los problemas de salud en la comunidad
pilcayense, sobre todo para que la poblacion mas desprotegida, reciba una atencion de
calidad dentro de un ambiente de respeto a los derechos de todo individuo y que el resultado

sea la disminucion de los indices de las enfermedades con mayor incidencia.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Director de Salud Publica

AREA DE ADSCRIPCION: Regiduria de Salud Publica y Asistencia Social
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A QUIEN REPORTA: Regidor de Salud Y/O Presidencia Municipal

A QUIEN SUPERVISA: Personal a su Cargo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Médico Cirujano

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES .

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:

Liderazgo
Paqueteria de office
Medicina General
Leyes que Apliquen

Control

Dirigir

Resolver

Toma de decisiones
Liderazgo
Responsable
Objetividad

Negociador

|.- Se mantendra informado de todo el ambito de salud que compete al Municipio.

Il.- En consenso con las diversas dependencias de salud publica y siguiendo lineamientos
de salud estatal se implementaran acciones preventivas y de ser necesario correctivas ante

situaciones adversas extraordinarias de salud, como; brotes o epidemias de enfermedades

que comprometan a los Pilcayenses.
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[ll.- Mantener informado en todo momento al sefior Presidente Municipal, ante la situacion

actual de Salud en el Municipio.

IV.- Coordinar los diversos comités de salud como el de dengue, vacunacion, y drogadiccion.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, acuicolas, forestales y aquellas
que incidan en el desarrollo econdmico de los productores, promoviendo el crédito, la
organizacion, los seguros Yy la tecnificacion en coordinacion con las dependencias federales,

estatales y los sectores social y privado.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director (a) de Desarrollo Rural
AREA DE ADSCRIPCION: Regiduria de Desarrollo Rural
A QUIEN REPORTA: Regidor de Desarrollo Rural

A QUIEN SUPERVISA: Personal a su Cargo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Ing. Agrénomo, veterinario o carrera a
fin

CONOCIMIENTOS * liderazgo
e Paqueteria de office
e Leyes que Apliquen
e Conocimiento sobre la situacion actual en materia

de desarrollo rural

e Nuevos Cultivos
e Fertilizantes
e Ganaderia

HABILIDADES e Control
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e Dirigir

e Resolver

e Toma de decisiones
e Liderazgo

e Responsable

e Obijetividad

e Negociador

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:
I.-Proponer la Politica de Desarrollo Rural Sustentable en coordinacion con las

dependencias competentes.

Il.-Realizar proyecto integral, dentro del marco del plan de desarrollo municipal y del plan

de desarrollo rural sustentable de Pilcaya gro.

[ll.-Proponer mecanismos de coordinacidén interinstitucional e intersectorial para el

desarrollo de programas, proyectos y acciones.

IV.-Formular e implementar programas para la Capacitacién y Transferencia de Tecnologia,

para el sector rural.

V.-Llevar el control y seguimiento de los programas, asignados a su area.

Vl1.-Resguardar la documentacion soporte de la ejecucién y operacion de los programas

asignados.

VII.- Propiciar la participacion de las organizaciones representativas de los sectores social

y privado en la planeacion del desarrollo rural sustentable.

VIIl.- Propiciar la participacion de las organizaciones representativas de los sectores social

y privado en la planeacion del desarrollo rural sustentable.
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IX.- Impulsar la funcionalidad efectiva del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, proporcionando apoyos en asesoria y capacitacion que demande la ciudadania

Pilcayense.

X.-Promover y fundamentar el establecimiento de acuerdos y convenios interinstitucionales
con Entidades publicas, sociales y privadas, para la creacion de ventanillas unicas de

atencion del sector.

Xl.-Impulsar el fortalecimiento organizativo de los productores agropecuarios del Municipio
en sistema producto, especie producto, ramas y redes productivas, sociedades,
asociaciones, uniones y demas figuras posibles, segun los avances y expectativas de los

propios productores.

XIl.- Disefiar y efectuar acciones para el ejercicio participativo de la planeacion estratégica.

OBJETIVO GENERAL DEL AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL
Coadyuvar en la realizacién de actividades destinadas en materia de desarrollo rural.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Auxiliar de Desarrollo Rural

AREA DE ADSCRIPCION: Regiduria de Desarrollo Rural

A QUIEN REPORTA: Director de Desarrollo Rural

A QUIEN SUPERVISA: Fontaneros y secretaria
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Ing. Agrénomo, veterinario o carrera a fin
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CONOCIMIENTOS e Liderazgo
e Paqueteria de office
e Leyes que Apliquen
e Conocimiento sobre la situacion

actual en materia de desarrollo rural
e Nuevos Cultivos

e Fertilizantes
e Ganaderia

HABILIDADES e Control
e Dirigir
e Resolver

e Toma de decisiones
e Liderazgo

e Responsable

e Objetividad

e Tolerante

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES
|.- Dar atencién a las personas que solicitan informacién de los diferentes programas y

apoyos. ll.- Recepcién de solicitudes para proyectos productivos.

[ll.- Supervisibn de campo Y las demas funciones y atribuciones que le asignen el

Ayuntamiento y el Presidente Municipal

IV.- Informar oportunamente al Administrador de Agua y Saneamiento sobre cualquier

situacion andmala encontrada.

V.- Realizar adecuadamente las reparaciones al sistema de agua potable.

VI.- Realizar las conexiones de nuevos servicios y ampliaciones de agua potable.
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VII.- Instalar contadores en diferentes barrios.

VIIl.- Realizar los cortes del servicio de agua potable por morosidad.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION RECURSOS NATURALES Y MEDIO

AMBIENTE:

Lograr que la ciudadania comprenda los conceptos que se utilizan en ecologia para que las

futuras generaciones vivan con una mejor calidad de vida sin sufrir los embates de la

mercadotecnia y el consumismo, que generan una mayor cantidad de desechos y de

contaminacion ambiental.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Director de Ecologia

Regiduria de Ecologia

Regidor (a) de ecologia

Secretaria, Recolectores

Preparatoria terminada
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CONOCIMIENTOS
e Liderazgo

e Paqueteria de office
e Leyes que Apliquen

e Conocimientos ecolégicos

HABILIDADES e Control
e Consciente del medio
Ambiente
e Proactivo
e Toma de decisiones Limpieza
e Responsable
e Objetividad

e Tolerante

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:

|.-Formular y conducir la politica ambiental en el municipio;
Il.- Aplicar, en la esfera de su competencia, el reglamento de la materia;

[ll.-Formular la normatividad reglamentaria y criterios ambientales municipales, que deberan
observarse en la aplicacion de la politica ambiental del municipio, el ordenamiento ecoldgico
local, la prevencion y disminucién de la contaminacion ambiental del municipio, la proteccion
ambiental de las areas naturales y aguas de jurisdiccion municipal y las concesionadas por

la Federacion o el Estado;

IV.- Formular y, en su caso, desarrollar programas para preservar, restaurar y fortalecer el
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente, asi como para la disminucién de la fragilidad
ambiental de los ecosistemas, propiciando el aprovechamiento sustentable de los recursos

naturales, en el ambito de su competencia;

Pagina 70 de 161



V.- Elaborar el ordenamiento ecoldégico municipal, en las escalas necesarias para la
planeacién municipal del uso sustentable del territorio en las diferentes delegaciones y
agencias municipales, en coordinacién con la Federacion y el Gobierno Estatal, en sus
respectivas esferas de competencia, y asegurarse que los ordenamientos ecoldgicos

municipales, sean congruentes con el ordenamiento ecoldgico federal y estatal,

VI.- Formular y, en su caso, desarrollar programas para promover e incentivar el uso de
tecnologias y estrategias apropiadas para el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales del municipio y promoverlos en los gobiernos Federal y Estatal, asi como, en los

sectores social y privado;

VIl.- Formular y, en su caso, desarrollar programas para prevenir, controlar y reducir la
contaminacién de la atmadsfera, suelo y aguas, generada en el territorio del municipio, por

fuentes fijas y moviles y, en el ambito de su competencia vigilar su cumplimiento;

VIII.- Determinar y dictaminar la viabilidad de las propuestas de nuevas areas naturales
protegidas de interés municipal, para el efecto de que sea turnada la iniciativa al
Ayuntamiento, y éste a la vez lo someta a la consideracion del Congreso del Estado para
su correspondiente sancion y en su caso se emita el decreto correspondiente, en los

términos previstos por la ley de la materia;

IX.- Fomentar la realizacion de auditorias ambientales y supervisar su ejecucion, con el

apoyo de los gobiernos federal y estatal;

X.-Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento municipal de
ecologia, y en las leyes federales y estatales correspondientes, en particular en las obras o
actividades que no correspondan a asuntos de competencia federal o estatal, que puedan
causar desequilibrios graves e irreparables, dafios a la salud publica o a los ecosistemas, o
rebasar los limites y condiciones establecidas en las disposiciones juridicas relativas a la
preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente; y Las demas que le

confieren las disposiciones legales y reglamentos aplicables, en materia ambiental.
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OBJETIVO GENERAL DIRECCION DE COMUNICACION
Difundir informacion cierta, objetiva, completa, plural y clara sobre hechos y situaciones de
interés publico sin importar el medio por el que se difunda o el sistema tecnologico que
utilice, promoviendo un dialogo social amplio y plural, no excluyente, discriminatorio ni
dogmatico: al efecto, la informacién que se transmita debera ser oportuna, veraz y objetiva,

tendiente al mejoramiento de las formas de convivencia humana.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director de Comunicacion
AREA DE ADSCRIPCION: comunicacién social

A QUIEN REPORTA: presidenta municipal

A QUIEN SUPERVISA: auxiliar de comunicacion

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Lic. En Comunicacioén o a fin
CONOCIMIENTOS e Fotografia

Medios de difusion

e Paqueteria de office
e Manejo de Photoshop

e Manejo de adobe premier vy
Macromedia Fireworks

HABILIDADES e Trabajar bajo presion
e Sociable
e Responsable

e Facilidad de palabra.
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e Capacidad para solucionar problemas.
e Propositivo

e Creativo

]

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I.- Difundir las actividades publicas que el H. Ayuntamiento municipal de Pilcaya Gro. Il.-
Proporcionar informacién escrita, grafica y/o grabada a los medios masivos de
comunicacion que emita la Presidenta Municipal y demas Departamentos del H.
Ayuntamiento Municipal; Ill.- Planear, disefiar y realizar las campafias de difusién
publicitaria de las diversas actividades que realiza el h. ayuntamiento.

IV.- Desarrollar investigaciones de opinidon publica, respecto a la imagen general del H.
Ayuntamiento Municipal, en particular de la presidenta municipal y de las areas de este

ayuntamiento y

V.- Los demas que determinen expresamente las Leyes y Reglamentos.

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Disefar, desarrollar, implantar y mantener los sistemas de informacion que requiera el H.
Ayuntamiento Municipal de Pilcaya Gro., conforme a las normas, estandares y prioridades

establecidos.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: ENCARGADO DE SISTEMAS
AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL
A QUIEN REPORTA: PRESIDENTA MUNICIPAL
A QUIEN SUPERVISA: N/A
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Lic. Informatica o carrera a
Fin
CONOCIMIENTOS e Disefio de paginas web
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e Diseio Grafico

e Administracion de redes informaticas

e Mantenimiento preventivo  de equipo de
computo

e Solucion de Problemas

e Informaticos
e Optimizacion y sistematizacién del procesamiento
de la informacidn
HABILIDADES e Trabajar bajo presion
e Sociable
e Responsable
e Facilidad de palabra
e Capacidad para solucionar problema$S

e Propositivo

Organizacion

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

I.- Administrar eficiente las tecnologias de informacién y comunicacion, para contribuir a los
objetivos de la Organizacién, poniendo los recursos informaticos a disposicién de los
usuarios, velando por su adecuado uso y planificando su desarrollo a través de un proceso
de mejoramiento continuo, asi como elaborar y supervisar las instrucciones de uso de la
Tecnologia de Informacién mediante el desarrollo de un sistema de informacion y el soporte

técnico a los usuarios.

[l.-Brindar mantenimiento y soporte técnico al hardware y software de la red informatica.

[ll.-Elaborar y supervisar las politicas de uso de la tecnologia de informacion en la
Organizacion.

IV.- Disenar, desarrollar e implantar sistemas y aplicaciones informaticas, planteando la

utilizacién de tecnologias informaticas avanzadas, en el campo de la informatica.
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V.- Investigar, evaluar y adecuar periodicamente la utilidad y conveniencia de los sistemas

y equipos informaticos de acuerdo a las necesidades de la gestidén en la Organizacion.

VI.- Mantener actualizada la pagina en internet del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya
Gro.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Fortalecer y promover el desarrollo humano y social de los grupos vulnerables, a través de
una planeacion eficaz, justa y equitativa de los recursos para una mejor calidad de vida, asi
como Lograr un desarrollo comunitario con justicia social y equidad, impulsando una mejor

calidad de vida de los grupos mas marginales.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director de Desarrollo Social
AREA DE ADSCRIPCION: Desarrollo Social
A QUIEN REPORTA: Presidencia Municipal
A QUIEN SUPERVISA: N/A
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Profesional

CONOCIMIENTOS
e Liderazgo

e Paqueteria de office
e Gestion y administracion Publica

e Manejo de programas sociales

HABILIDADES e Control
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e Consciente del medio
Ambiente

e Proactivo

e Toma de decisiones

e Limpieza

e Responsable

e Obijetividad

e Tolerante

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:
|.-Gestionar ante las secretarias del Gobierno Federal y Estatal recursos para las familias

en desventaja patrimonial.

Il.- Implementar y distribuir los programas del gobierno federal y estatal vigentes, entre los

sectores vulnerables del municipio.

[Il.- Coordinar con las autoridades municipales y auxiliares la asignacion de programas a los

solicitantes.

IV.- Asistir a los cursos de capacitacion, conferencias y platicas que imparten las diferentes

instancias gubernamentales, para el buen desempefio de las funciones.

V.- Ayudar a las personas de Bajos recursos en descuentos de Hospitalizacién y altas de

pacientes.

VI.- Acercar a los habitantes de escasos recursos los programas de mejoramiento a la

vivienda, pie de casa, techumbre.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE CATASTRO Y DESARROLLO
URBANO

Llevar el inventario de propiedades de lo que es nuestro municipio, con el propésito de tener
una estadistica para tazar el impuesto sobre bienes inmuebles.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Director de Catastro
AREA DE ADSCRIPCION: Catastro

A QUIEN REPORTA: Presidencia Municipal
A QUIEN SUPERVISA: N/A

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Arquitecto, Ing. Civil o a fin

CONOCIMIENTOS e Liderazgo
e Paqueteria de office
e Gestion y administracion
Publica
e Planos

e Manejo de programas de
diseno cartdmetro Economia

HABILIDADES e Control
e Proactivo
e Toma de decisiones
e Limpieza
e Responsable
e Objetividad
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e Tolerante

e Paciente

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES.
|.- Efectuar Medidas de terrenos, de uso doméstico, comercial e INDUSTRIAL.

Il.- Entrega de notificaciones de Avaluos, para el cobro del Impuesto sobre bienes
inmuebles. De la Zona Urbana y Zona Rural.

lll.- Elaboracion de Planos ya sean para escriturar, o dar dominios
plenos

IV.- Extender constancias catastrales.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE LA MUJER
Es el érgano encargado de promover la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacién y programacion, en la normatividad y en la cultura institucional de la
administracién publica municipal y de coordinar la estrategia y las acciones de prevencion,

atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las Mujeres.

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Directora de la Mujer
AREA DE ADSCRIPCION: Direccién de la Mujer

A QUIEN REPORTA: Presidente (a) Municipal
A QUIEN SUPERVISA: N/A
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ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Licenciatura en Derecho, Psicologia,
Trabajo Social o afin

CONOCIMIENTOS e Igualdad de género
e Derechos humanos
e Prevencion de la violencia

e Programas sociales

HABILIDADES e Liderazgo
e Empatia
e Comunicacion
e Organizacion

e Toma de decisiones

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:

l. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de
planeacién y programaticos, en las normas, reglamentos, protocolos y procedimientos y en
todas las acciones de gobierno que permitan reducir las brechas de desigualdad y erradicar

la violencia de género;

Il. Coordinar la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres en concordancia con las politicas nacional y estatal;

lll.  Ser la Secretaria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres;
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IV.  Coordinar los trabajos de la Unidad Municipal Especializada de Atencion y Prevencion

de la Violencia contra las Mujeres;

V. Disenar y aplicar campafnas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la

no violencia de género;

VI.  Impulsar procesos de formacion y capacitacion de servidores y servidoras publicas y
de organizaciones sociales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no

violencia de género;

VII. Elaborar diagnosticos anuales participativos con el propdsito de identificar los
problemas y necesidades del municipio, con la participacion de servidoras/es publicos,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas, respecto de la situacion de

las mujeres y de la cultura institucional;

VIIl. Promover la participacion ciudadana en la formulacion y evaluacion de las acciones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion, atencion, erradicacion de

la violencia de género;

IX.  Promover la suscripcién de convenios y establecer mecanismos de coordinacién con
el gobierno federal y estatal y demas entes publicos, sociales y privados para el
cumplimiento de la politica de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion, atencion,

sancion y erradicacion de la violencia de género.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (SMDIF)

Coordinar, vigilar y otorgar servicios de Asistencia Social con calidad y calidez, dirigidos
estratégicamente a los grupos vulnerables a través de Programas preventivos y de atencion,
dando mayor énfasis al Desarrollo Humano Individual y la Integracion Familiar comunitaria,
promoviendo los valores en la familia e involucrando a la sociedad, Instituciones vy
Organizaciones Publicas y Privadas.
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DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Directora del SMDIF

SMDIF Municipal

Presidencia Municipal

Personal del SMDIF

Preparatoria terminada

Liderazgo

Paqueteria de office

Gestion y administracion Publica
Manejo de programas sociales
Trabajo Social

Economia

Control

Proactivo

Toma de decisiones limpieza
Responsable Objetividad
Tolerante

Paciente
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:
|.- Ofrecer un buen trato a todos los Ciudadanos que lo requieran

II.- Proporcionar informacién de como se tramitan los apoyos, asi como los requisitos para

su tramitacién

[ll.- Coordinar el servicio del comedor comunitario para las personas de la tercera edad.

IV.- Promover campafas de beneficencia a personas de la tercera edad y personas mas

vulnerables.

V.- Promover los derechos de los adultos mayores y evitar su maltrato

VI.- distribuir los apoyos que otorguen las diferentes dependencias de manera equitativa y

justa a las personas de escasos recursos.

VIl.- Promover y gestionar ante instituciones publicas y privadas de caracter estatal,

nacional e internacional, la obtencion de bienes para la asistencia social,

VIII.- Proponer la participacion ciudadana de los sectores publico, social y privado en los programas
de asistencia social e integracién familiar;

IX.- Formular recomendaciones al Consejo Directivo, al Director General, a los ayuntamientos y a
los organismos de asistencia social municipales, para mejorar la prestacion de los servicios de

asistencia e integracion familiar;
X.- visitar constantemente con apoyos a las comunidades que integran el municipio de Pilcaya.

XI.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades.
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OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL PARQUE VEHICULAR
Administrar y brindar un servicio de trasporte al personal de h. ayuntamiento municipal, asi

como a la ciudadania de escasos recursos que necesite del apoyo de traslado, esto

mediante el correcto uso de los vehiculos inventariados el al parque vehicular.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

A QUIEN REPORTA:

A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Encargado del Parque Vehicular

Presidencia Municipal

Presidencia Municipal

Choferes

Preparatoria Terminada

e Liderazgo
e Tenenciay pago de vehiculos
e Licencia de manejo

e Control

e Proactivo

e Toma de decisiones Limpieza
e Responsable

e Objetividad

e Tolerante

e Paciente
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:
I.- llevar el inventario completo de las unidades vehiculares que hay dentro de parque

vehicular

Il.- contralar las salidas y entradas de las unidades vehiculares

lll.- mantener las unidades limpias y en buen estado.

IV.- programas viajes y asignacion de vehiculos durante el dia.

V.- al final del dia llevar todas las unidades a la explanada municipal adquiriendo las llaves

de cada vehiculo prestado.

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES DE LICENCIAS

Ofrecer un servicio de calidad en la tramitacion de licencias de manejo vehicular.

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:
A QUIEN REPORTA:
A QUIEN SUPERVISA:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS

Encargado de Licencias
Licencias
Presidencia Municipal

Secretaria

Preparatoria Terminada

e Liderazgo

e Tenenciay pago de vehiculos

e Licencia De manejo

e Manejo del sistema de informacién

interno
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HABILIDADES e Control
e Proactivo

e Toma de decisiones

e Responsable Objetividad
Tolerante
e Paciente

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES:

|.- tramite de licencias personales
Il.- obtencidn de los datos de las personas que se les tramito su licencia de manejo

[ll.- administracion de la informacion recabada durante el dia (llenado de formas, 6rdenes

de pago, recibos etc.)

IV.- realizacién de planes para la mejora continua del area de licencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en Gaceta Municipal del Ayuntamiento del
Municipio de Pilcaya, Estrado de Guerrero.

SEGUNDO. El| presente Manual General para la Administracion de Riesgos del
Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién, en la Gaceta Municipal.
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TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
establecido en el presente Cdédigo.

CUARTO. El Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, previa aprobacién del Organo
Interno de Control, en un término no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de
que inicie su vigencia este ordenamiento, emitira su Cédigo de Conducta en el cual se debera
especificar la forma en que los Servidores Publicos aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad que les resulten aplicables.

Dado y aprobado en la Décima Quinta BIS 1 Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha quince
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Cabildo que ocupa el Palacio
Municipal del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pilcaya, Estado de
Guerrero.
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ATENTAMENTE

C. Fernando Avila Zagal.
Presidente Municipal Constitucional.
Rubrica.

C. Silvia Mejia Silva.
Sindico Procurador Municipal.
Rubrica.

C. Adriana Hitzel Quevedo Alanis.
Regidora de Comercio y Abasto.
Rubrica.

C. José Manuel Ortiz Pérez.
Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Equidad y Género.
Rubrica.

C. Ignacio Garcia Dominguez.
Regidor de Desarrollo Rural.
Rubrica.

Lic. Lisbeth Valois Padilla.
Regidora de Educacién, Juventud, Cultura, Recreacién y Espectaculos.
Rdubrica.

C. José Joel Estrada Vargas.
Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
Rubrica.

C. Ariana Cruz Garcia.

Regidora de Salud, Asistencia Social, Atencién y Participacion a Migrantes.
Rubrica.

C. José Martin Manzano Avila.

Secretario General del Ayuntamiento Municipal.
Rubrica.
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MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

El Ciudadano Fernando Avila Zagal, Presidente Municipal Constitucional de Pilcaya, Guerrero,
en uso de las facultades que le confiere al Municipio y al Presidente Municipal los articulos 115
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién |l de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 1 fraccion lll, 5, 6, 61 fracciones
lll, 72 y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero respectivamente.

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable Congreso del
Estado de Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones Il y XXVI de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en Vigor, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Pilcaya, Guerrero, se sirve comunicar por mi conducto, que se sirve
comunicar por mi conducto, que en la Décima Quinta BIS 1 Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 15 de Mayo de 2026, fue aprobado el Proyecto del Manual General de Procedimientos
del Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, en término de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar las Leyes en
materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia
y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que en el articulo 178 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, se establece la facultad reglamentaria de los Ayuntamientos, para
aprobar los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de Observancia General para la
administracion publica que aseguren, ademas, la participacion ciudadana.

TERCERO.- Que, al no contar con un Manual General de Procedimientos del Ayuntamiento
del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, y para estar en posibilidad de dar un buen
servicio a la ciudadania se decide crear el reglamento en mencion.

CUARTO.- Que, por los considerandos expuestos, resulta pertinente y de relevante
importancia contar con un Manual General de Procedimientos del Ayuntamiento del Municipio
de Pilcaya, Estado de Guerrero, acorde a la realidad actual del Municipio estableciendo los
principios, normas y acciones a llevar a cabo de acuerdo con los intereses colectivos de una
buena organizacion referente al tema del Control Interno.
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Por lo anterior, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, tiene a bien expedir el
siguiente:

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

PRESENTACION

El presente Manual General de Procedimientos del Ayuntamiento Municipal de Pilcaya,
Guerrero, establece los lineamientos operativos basicos para el funcionamiento ordenado,
eficiente y transparente de las areas administrativas, operativas y sociales del gobierno
municipal.

Su aplicacion permite:
« Fortalecer el control interno
e Mejorar la atencion ciudadana
e Asegurar la rendicidon de cuentas
« Cumplir con la normatividad vigente del Estado de Guerrero

« Alinear las operaciones con criterios de la ASE Guerrero
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MARCO NORMATIVO

El presente Manual se elabora con fundamento en la normatividad vigente aplicable al
ambito municipal del Estado de Guerrero, incluyendo de manera enunciativa mas no
limitativa:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

« Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

o Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero
« Ley General de Contabilidad Gubernamental

 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero

« Lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE
Guerrero)

« Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero 2024 —
2027 vigente

« Reglamentos internos del Ayuntamiento de Pilcaya

OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer procedimientos administrativos estandarizados para cada area del
Ayuntamiento, asegurando:

e Transparencia

« Eficiencia administrativa
« Control interno

« Rendicion de cuentas

« Cumplimiento normativo

e Mejora continua del servicio publico

METODOLOGIA DE LOS PROCEDIMIENTOS

Cada procedimiento incluye:
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« Nombre del procedimiento

« Objetivo

« Area responsable

« Politicas generales

« Descripciéon paso a paso

« Formatos o documentos utilizados

« Resultado esperado
AREAS Y PROCEDIMIENTOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL

1.1 Procedimiento 1: Gestion de acuerdos de Cabildo
Objetivo: Formalizar decisiones del Ayuntamiento.

Pasos:
1. El Presidente convoca a sesion de Cabildo a través de Secretaria General.
2. Se integra orden del dia con asuntos municipales.
3. Se celebra sesion ordinaria o extraordinaria.
4. Se someten a votacion los puntos del orden del dia.
5. Se levantan acuerdos y se firma el acta correspondiente.

1.2 Procedimiento 2: Atencion ciudadana directa
Objetivo: Dar respuesta a solicitudes ciudadanas.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud en oficina o audiencia publica.

. Registro en control interno de atencién ciudadana.

2

3. Canalizacién a la direccion correspondiente.

4. Seguimiento del caso por Presidencia o enlace designado.
5

. Respuesta final al ciudadano.
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1.3 Procedimiento 3: Gestion de programas federales y estatales

Objetivo: Coordinar recursos externos.

Pasos:

1.

5.

Identificacion de programas disponibles.

. Integracion de expedientes técnicos.

2
3.
4

Gestidn ante dependencias estatales/federales.

. Firma de convenios de colaboracion.

Supervision de ejecucion del programa.

1.4 Procedimiento 4: Representacion institucional del municipio

Objetivo: Representar al Ayuntamiento oficialmente.

Pasos:

1.

5.

Recepcion de invitacion o evento oficial.

. Evaluacion de relevancia institucional.

2
3.
4

Designacion de asistencia (Presidente o representante).

. Participacion en el evento.

Elaboracion de informe de resultados.

1.5 Procedimiento 5: Supervision general de la administracion publica

Objetivo: Evaluar desempefio de direcciones municipales.

Pasos:

1.

Solicitud de informes mensuales a direcciones.

. Andlisis de indicadores de desempenio.

2
3.
4
5

Reuniones de evaluacion con titulares.

. Identificacién de areas de mejora.

. Emisidén de instrucciones correctivas.
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SINDICATURA MUNICIPAL

2.1 Procedimiento 1: Representacion legal del Ayuntamiento
Objetivo: Defender juridicamente al municipio.

Pasos:
1. Recepcion de notificacion legal o demanda.
2. Analisis del caso con area juridica.
3. Elaboracion de estrategia de defensa.
4. Comparecencia ante autoridades judiciales.
5. Seguimiento hasta resolucion.

2.2 Procedimiento 2: Revision de contratos y convenios
Objetivo: Validar legalidad de actos administrativos.

Pasos:

—

. Recepcion de proyecto de contrato.
2. Revision juridica y administrativa.
3. Observaciones o correcciones.

4. Validacion y firma conjunta.

5. Archivo del documento.

2.3 Procedimiento 3: Intervencidn en juicios laborales
Objetivo: Atender conflictos laborales del Ayuntamiento.

Pasos:

—

. Recepcion de demanda laboral.

2. Integracion de expediente del trabajador.
3. Contestacién ante tribunal laboral.

4. Audiencias y conciliacion.

5. Resolucion y cumplimiento de laudo.

2.4 Procedimiento 4: Supervision del patrimonio municipal
Objetivo: Control de bienes del Ayuntamiento.
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Pasos:

—

. Inventario de bienes muebles e inmuebles.
. Registro en sistema patrimonial.

2
3.
4

Verificacion fisica periddica.

. Deteccion de pérdidas o dafios.

5.

Reporte a Presidencia y ASE Guerrero.

2.5 Procedimiento 5: Validacion de procesos administrativos

Objetivo: Asegurar legalidad en actos municipales.

Pasos:

1.

Revision de expedientes administrativos.

. Verificacion de cumplimiento normativo.

2
3.
4
5

Emisién de observaciones.

. Correccidn por area responsable.

. Validacion final.

SECRETARIA GENERAL

3.1 Procedimiento 1: Elaboracion de actas de Cabildo

Objetivo: Formalizar acuerdos del Ayuntamiento.

Pasos:

1.

5.

Asistencia a sesion de Cabildo.

. Registro de intervenciones y acuerdos.

2
3.
4

Redaccién del acta en formato oficial.

. Revisién por Presidencia y Sindico.

Firma y archivo en libro oficial.

3.2 Procedimiento 2: Convocatoria a sesiones de Cabildo

Objetivo: Asegurar la legalidad de las sesiones.

Pasos:

Pagina 95 de 161



1. Recepcion de instruccion del Presidente Municipal.
2. Elaboracion de convocatoria.

3. Notificacién a regidores y sindico.

4. Integracién del orden del dia.

5. Archivo de acuses de notificacion.

3.3 Procedimiento 3: Certificacion de documentos oficiales
Objetivo: Validar documentos del Ayuntamiento.

Pasos:

—

. Recepcidn de solicitud.

2. Revision del documento original.
3. Verificacion de autenticidad.

4. Colocacién de sello y firma.

5. Entrega al solicitante.

3.4 Procedimiento 4: Control de archivo municipal
Objetivo: Resguardar documentacion oficial.

Pasos:

—

. Recepcion de documentos de areas municipales.
2. Clasificacion por tipo y ano.

3. Registro en sistema de archivo.

4. Resguardo fisico o digital.

5. Control de consulta interna.

3.5 Procedimiento 5: Gestion de correspondencia oficial

Objetivo: Administrar comunicaciones institucionales.
Pasos:

1. Recepcion de oficios externos e internos.

2. Registro en libro de correspondencia.

3. Turno a area competente.
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4.
5.

Seguimiento de respuesta.

Archivo de documento concluido.

TESORERIA MUNICIPAL

4.1 Procedimiento 1: Elaboracién del presupuesto de egresos

Objetivo: Planificar el gasto publico.

Pasos:

1.

5.

Solicitud de necesidades a areas.

. Integracion de anteproyecto.

2
3.
4

Analisis financiero.

. Presentacion a Cabildo.

Aprobacién y publicacién.

4.2 Procedimiento 2: Recaudacion de ingresos municipales

Objetivo: Captar recursos propios.

Pasos:

1.

5.

Emisién de recibos oficiales.

. Cobro de impuestos y derechos.

2
3.
4

Registro en sistema contable.

. Depésito en cuenta institucional.

Conciliacién diaria.

4.3 Procedimiento 3: Pago a proveedores

Objetivo: Cumplir compromisos financieros.

Pasos:

1.

Recepcion de factura validada.

. Revision de suficiencia presupuestal.

2
3.
4

Autorizacién de pago.

. Emisién de transferencia o cheque.
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5. Registro contable.

4.4 Procedimiento 4: Elaboracion de informes financieros

Objetivo: Transparentar el uso de recursos.
Pasos:
1. Recoleccioén de informacioén contable.
2. Elaboracion de estados financieros.
3. Validacién interna.
4. Presentacion a ASE Guerrero.
5. Archivo oficial.

4.5 Procedimiento 5: Control de némina municipal
Objetivo: Administrar pagos de personal.

Pasos:
1. Recepcion de incidencias de personal.
. Célculo de némina.

2
3. Validacién presupuestal.
4. Pago a empleados.

5

. Registro y resguardo.

5. ORGANO INTERNO DE CONTROL

5.1 Procedimiento 1: Auditorias internas

Objetivo: Supervisar el uso de recursos publicos.
Pasos:
1. Elaboracion del programa anual de auditoria.
2. Seleccion de areas a revisar.
3. Ejecucién de auditoria.
4

. Emisiéon de observaciones.
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5. Seguimiento de solventaciones.

5.2 Procedimiento 2: Recepcion de quejas y denuncias

Objetivo: Atender actos de corrupcion o irregularidades.

Pasos:

1.

5.

Recepcion de denuncia ciudadana o interna.

. Registro en sistema de control.

2
3.
4

Investigacion preliminar.

. Integracion de expediente.

Resolucién o canalizacion.

5.3 Procedimiento 3: Control de declaraciones patrimoniales

Objetivo: Vigilar evolucion patrimonial de servidores publicos.

Pasos:

1.

5.

Solicitud de declaracién a servidores.

. Recepcion y revision.

2
3.
4

Registro en sistema.

. Analisis de inconsistencias.

Reporte a instancias competentes.

5.4 Procedimiento 4: Supervision del cumplimiento normativo

Objetivo: Verificar legalidad administrativa.

Pasos:

—

o & b

. Revisién de procesos administrativos.

Comparacion con normatividad vigente.
Identificacion de irregularidades.
Emisién de recomendaciones.

Seguimiento de cumplimiento.
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5.5 Procedimiento 5: Procedimientos de responsabilidades administrativas
Objetivo: Sancionar faltas administrativas.
Pasos:
1. Recepcion de denuncias o iniciar de oficio.
2. Integracién de investigacion.
3. Garantia de audiencia.
4. Resolucién administrativa.
5

. Ejecucion de sancion.

DIRECCION DE CATASTRO

6.1 Procedimiento 1: Alta de predios en el padrén catastral

Objetivo: Registrar nuevos predios en el sistema municipal.
Pasos:

1. Recepcion de solicitud del contribuyente.

2. Verificacion de documentos de propiedad.

3. Inspeccidn fisica del predio.

4. Asignacion de clave catastral.

5. Registro en sistema oficial.

6.2 Procedimiento 2: Actualizacion de datos catastrales
Objetivo: Mantener informacién vigente del padrén.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud de actualizacién.
2. Validacion documental.
3. Verificacidon en campo si aplica.
4. Modificacion en base de datos.
5

. Notificacion al contribuyente.
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6.3 Procedimiento 3: Avallo catastral

Objetivo: Determinar valor catastral de predios.
Pasos:
1. Solicitud del interesado o autoridad fiscal.
2. Inspeccion fisica del inmueble.
3. Analisis de caracteristicas del terreno.
4. Calculo de valor conforme tablas oficiales.
5. Emision de avaluo.

6.4 Procedimiento 4: Expedicion de constancias catastrales
Objetivo: Certificar informacion de predios.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud.
2. Busqueda en padrén catastral.
3. Verificacién de datos.
4. Elaboracion del documento.
5. Entrega al solicitante.

6.5 Procedimiento 5: Regularizacién de predios
Objetivo: Integrar predios irregulares al padrén.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud o deteccion.
Levantamiento topografico.
Revision juridica del predio.

Asignacion de clave catastral.

o & b

Registro oficial.

7. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

7.1 Procedimiento 1: Planeacién de obra publica

Objetivo: Programar obras municipales.
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Pasos:

—

5.

. Identificacion de necesidades sociales.
. Elaboracion de proyectos técnicos.

2
3.
4

Integracién de presupuesto.

. Autorizacion de Cabildo.

Programacién de ejecucion.

7.2 Procedimiento 2: Ejecucién de obra publica

Objetivo: Construir infraestructura municipal.

Pasos:

1.

5.

Contratacion de empresa o ejecucion directa.

. Entrega de sitio de obra.

2
3.
4

Supervision técnica constante.

. Control de avance fisico-financiero.

Entrega de obra terminada.

7.3 Procedimiento 3: Supervision de obras

Objetivo: Verificar calidad de ejecucion.

Pasos:

1.

5.

Visitas periodicas a obra.

. Revisidon de materiales utilizados.

2
3.
4

Comparacion con proyecto autorizado.

. Registro de avances.

Reporte de incidencias.

7.4 Procedimiento 4: Elaboracion de expedientes técnicos

Objetivo: Documentar proyectos de obra.

Pasos:

1.

Integracion de planos y costos.

2. Justificacion técnica.
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3. Validaciéon de area responsable.
4. Firma de autorizacion.
5. Archivo del expediente.

7.5 Procedimiento 5: Entrega-recepcion de obras

Objetivo: Formalizar conclusion de obras.
Pasos:

1. Revision final de obra.

2. Elaboracion de acta de entrega.

3. Firma de responsables.
4. Entrega a la comunidad.
5

. Archivo del expediente.

8. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

8.1 Procedimiento 1: Expedicion de licencias de construccion

Objetivo: Autorizar obras privadas.
Pasos:
1. Recepcion de solicitud.
2. Revision de planos arquitectonicos.
3. Verificacion de uso de suelo.
4. Autorizacion de licencia.
5. Registro en sistema.

8.2 Procedimiento 2: Dictamen de uso de suelo

Objetivo: Regular uso del territorio.
Pasos:

1. Solicitud del interesado.

2. Analisis del plan urbano municipal.

3. Inspeccidn del predio.
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4. Emision de dictamen técnico.
5. Entrega del documento.

8.3 Procedimiento 3: Regularizacién de asentamientos humanos
Objetivo: Ordenar crecimiento urbano.

Pasos:
1. ldentificacidon del asentamiento.
2. Levantamiento de informacion.
3. Andlisis juridico-urbano.
4. Gestion de regularizacion.
5. Integracion al plan urbano.

8.4 Procedimiento 4: Inspecciones urbanas
Objetivo: Verificar cumplimiento normativo.

Pasos:

—

. Programacion de inspeccion.
2. Visita al sitio.

3. Verificacion de licencias.

4. Levantamiento de acta.

5. Seguimiento administrativo.

8.5 Procedimiento 5: Actualizacién del plan de desarrollo urbano

Objetivo: Planificar crecimiento del municipio.

Pasos:

—

. Recoleccioén de informacion territorial.

. Andlisis de crecimiento poblacional.

2

3. Propuesta de actualizacion.
4. Validacion técnica y juridica.
5

. Publicacion oficial.
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9. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

9.1 Procedimiento 1: Fomento a la inversién local

Objetivo: Impulsar la llegada de inversiones al municipio.
Pasos:
1. Identificacion de sectores econdmicos estratégicos.
2. Elaboracion de cartera de proyectos.
3. Promocion ante inversionistas.
4. Gestion de incentivos municipales.
5. Seguimiento a instalacién de empresas.

9.2 Procedimiento 2: Apoyo a emprendedores
Objetivo: Impulsar micro y pequefas empresas.

Pasos:
1. Recepcion de solicitudes de apoyo.
2. Evaluacion del proyecto productivo.
3. Canalizacién a programas de financiamiento.
4. Capacitacién empresarial.
5. Seguimiento al emprendimiento.

9.3 Procedimiento 3: Gestion de programas estatales y federales econémicos
Objetivo: Acceder a recursos externos.

Pasos:

—

. Identificacién de programas disponibles.
2. Integracion de expedientes.

3. Enlace con dependencias.

4. Firma de convenios.

5. Supervision de ejecucion.

9.4 Procedimiento 4: Capacitacion laboral
Objetivo: Mejorar habilidades de la poblacién.
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Pasos:
1. Diagnoéstico de necesidades laborales.
2. Coordinacién con instituciones educativas.
3. Organizacion de cursos.
4. Registro de participantes.
5. Evaluacién de resultados.

9.5 Procedimiento 5: Promocion del empleo local
Objetivo: Vincular ciudadanos con empleos.

Pasos:
1. Registro de vacantes.
. Registro de buscadores de empleo.

2
3. Vinculaciéon empresa-ciudadano.
4. Seguimiento de colocacion.

5

. Informe de resultados.

10. DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

10.1 Procedimiento 1: Mantenimiento de equipo de computo
Objetivo: Garantizar funcionamiento tecnoldgico.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud de soporte.
2. Diagnostico de equipo.
3. Reparacion o actualizacion.
4. Validacion de funcionamiento.
5. Registro de servicio.

10.2 Procedimiento 2: Administracion de red municipal
Objetivo: Mantener conectividad institucional.

Pasos:
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1. Supervisiéon de red interna.
2. Deteccion de fallas.

3. Correccion de incidencias.
4. Optimizacion de red.

5. Reporte técnico.

10.3 Procedimiento 3: Respaldo de informacion
Objetivo: Proteger datos institucionales.

Pasos:

—

. Programacién de respaldos.
2. Copia de bases de datos.

3. Almacenamiento seguro.

4. Verificacion de integridad.
5. Registro de respaldo.

10.4 Procedimiento 4: Soporte a usuarios internos
Objetivo: Resolver problemas informaticos.

Pasos:

—

. Recepcion de reporte.

2. Diagndstico remoto o fisico.
3. Atencion del problema.

4. Validacion con usuario.

5. Cierre de ticket.

10.5 Procedimiento 5: Seguridad informatica
Objetivo: Proteger sistemas municipales.

Pasos:
1. Instalacién de antivirus y firewall.
2. Monitoreo de amenazas.
3. Actualizacion de sistemas.
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4. Bloqueo de accesos no autorizados.

5. Reporte de incidentes.

11. DIRECCION DE COMERCIO Y ABASTO POPULAR

11.1 Procedimiento 1: Expedicién de licencias comerciales

Objetivo: Regular establecimientos comerciales.
Pasos:

1. Recepcion de solicitud.

2. Inspeccién del establecimiento.

3. Verificacion de requisitos.

4. Autorizacion de licencia.

5. Registro en padron.

11.2 Procedimiento 2: Inspecciéon de comercios
Objetivo: Verificar cumplimiento normativo.

Pasos:
1. Programacion de visitas.
2. Inspeccion fisica.
3. Revision de permisos.
4. Levantamiento de acta.
5. Aplicacion de medidas correctivas.

11.3 Procedimiento 3: Control de mercados publicos

Objetivo: Regular espacios de abasto.
Pasos:

1. Registro de locatarios.

2. Asignacion de espacios.

3. Supervision de pagos.
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4. Mantenimiento de orden.
5. Reporte de incidencias.

11.4 Procedimiento 4: Regulacién de tianguis y comercio ambulante

Objetivo: Ordenar comercio informal.
Pasos:

1. Registro de comerciantes.

2. Asignacion de zonas.

3. Supervision de actividades.

4. Control de horarios.

5. Aplicacion de sanciones.

11.5 Procedimiento 5: Abasto y control de productos basicos

Objetivo: Garantizar suministro local.
Pasos:
1. Monitoreo de precios.
. Coordinacion con proveedores.

2

3. Supervisién de distribucion.

4. Atencion de reportes ciudadanos.
5

. Informe de abasto.

12. JEFATURA DE ADMINISTRACION

12.1 Procedimiento 1: Control de recursos humanos
Objetivo: Administrar la plantilla laboral del Ayuntamiento.

Pasos:
1. Registro de altas, bajas y cambios de personal.
2. Integracion de expedientes laborales.
3. Actualizacion de base de datos.

4. Validacion de movimientos con Tesoreria.
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5. Archivo y resguardo de documentacion.

12.2 Procedimiento 2: Control de asistencia del personal

Objetivo: Supervisar puntualidad y asistencia.
Pasos:
1. Registro diario de asistencia.
2. Revision de incidencias.
3. Aplicacion de descuentos o justificantes.
4. Elaboracién de reportes mensuales.
5. Envio a Tesoreria para némina.

12.3 Procedimiento 3: Gestion de contratacion de personal
Objetivo: Incorporar personal al Ayuntamiento.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud de contratacion.
2. Evaluacion de perfil.

3. Autorizacién de Presidencia.

4. Firma de contrato.

5. Integracién a némina.

12.4 Procedimiento 4: Control de expedientes administrativos
Objetivo: Resguardar documentacion institucional.

Pasos:

—

. Recepcioén de documentos.
Clasificacion por area.
Digitalizacion si aplica.

Archivo fisico o electrénico.

o & b

Control de consulta.
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12.5 Procedimiento 5: Administracion de bienes muebles
Objetivo: Controlar bienes del Ayuntamiento.

Pasos:
1. Registro de bienes adquiridos.
2. Asignacion a areas responsables.
3. Inventario fisico anual.
4. Baja de bienes obsoletos.
5

. Reporte a Sindicatura.

13. DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

13.1 Procedimiento 1: Organizacién de eventos educativos
Objetivo: Promover actividades académicas.

Pasos:
1. Planeacién de evento.
2. Coordinacion con escuelas.
3. Asignacion de recursos.
4. Ejecucion del evento.
5. Evaluacién de resultados.

13.2 Procedimiento 2: Apoyo a instituciones educativas
Objetivo: Fortalecer infraestructura escolar.

Pasos:
1. Recepcion de solicitudes.
2. Visita de diagndstico.
3. Priorizacion de necesidades.
4. Gestion de apoyos.
5. Entrega de recursos.

13.3 Procedimiento 3: Promocién cultural municipal

Objetivo: Fomentar identidad cultural.
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Pasos:
1. Planeacion de actividades culturales.
2. Convocatoria a artistas locales.
3. Organizacion logistica.
4. Realizacién del evento.
5. Difusién de resultados.

13.4 Procedimiento 4: Rescate de tradiciones locales
Objetivo: Preservar patrimonio cultural.

Pasos:
1. ldentificacion de tradiciones.
2. Registro historico.
3. Organizacién de actividades.
4. Participacién comunitaria.
5. Archivo cultural municipal.

13.5 Procedimiento 5: Administracion de bibliotecas publicas
Objetivo: Facilitar acceso a la lectura.

Pasos:
1. Registro de usuarios.
2. Control de acervo bibliografico.
3. Préstamo de libros.
4. Mantenimiento del espacio.
5

. Reporte de actividades.

14. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

14.1 Procedimiento 1: Difusion de actividades municipales
Objetivo: Informar a la ciudadania.

Pasos:
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1. Recepcion de informacion de areas.
2. Elaboracion de boletines.

3. Publicacion en medios oficiales.

4. Cobertura de eventos.

5. Archivo de evidencias.

14.2 Procedimiento 2: Manejo de redes sociales oficiales
Objetivo: Comunicacion digital institucional.

Pasos:

—

. Planeacién de contenido.
2. Disefio de publicaciones.

3. Publicacion en plataformas.
4. Respuesta a comentarios.
5. Monitoreo de interaccion.

14.3 Procedimiento 3: Cobertura de eventos oficiales
Objetivo: Documentar actividades del Ayuntamiento.

Pasos:

—

. Asignacion de personal.

2. Registro fotografico y video.

3. Redaccion de nota informativa.
4. Publicacion oficial.

5. Resguardo de archivo digital.

14.4 Procedimiento 4: Gestion de imagen institucional
Objetivo: Mantener identidad del gobierno municipal.

Pasos:
1. Disefo de material grafico.
2. Validacion de Presidencia.
3. Aplicacion de lineamientos.
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4. Supervision de uso de imagen.
5. Correccién de errores.

14.5 Procedimiento 5: Atencion a medios de comunicacion

Objetivo: Coordinar relacién con prensa.
Pasos:

1. Recepcion de solicitudes de medios.

2. Coordinacioén de entrevistas.

3. Preparacion de informacion oficial.
4. Atencion a medios.
5

. Seguimiento y archivo.

15. DIRECCION DE RECREACION Y ESPECTACULOS

15.1 Procedimiento 1: Autorizacion de eventos recreativos

Objetivo: Regular la realizacion de eventos publicos.
Pasos:

1. Recepcion de solicitud del organizador.

2. Reuvision de requisitos y documentacion.

3. Verificaciéon de medidas de seguridad.

4. Autorizacion del evento.

5. Registro en padron municipal.

15.2 Procedimiento 2: Coordinacion de eventos masivos

Objetivo: Garantizar orden en eventos publicos.
Pasos:

1. Planeacion logistica del evento.

2. Coordinacion con Proteccion Civil y Seguridad Publica.
3. Asignacion de espacios.
4

. Supervision durante el evento.
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5. Evaluacion posterior.

15.3 Procedimiento 3: Control de espectaculos publicos
Objetivo: Regular actividades artisticas.

Pasos:
1. Registro de artistas o promotores.
2. Validacion de permisos.
3. Supervision de contenido.
4. Cobro de derechos municipales.
5. Archivo del expediente.

15.4 Procedimiento 4: Inspeccién de eventos
Objetivo: Verificar cumplimiento normativo.

Pasos:
1. Programacion de visitas.
2. Supervisién en sitio.
3. Verificacion de seguridad.
4. Levantamiento de acta.
5. Aplicacion de sanciones si procede.

15.5 Procedimiento 5: Gestion de permisos de sonido y musica
Objetivo: Regular el uso de equipos de sonido.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud.
Evaluacion de impacto.
Determinacion de horarios permitidos.

Expedicion de permiso.

o & b

Control de cumplimiento.
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16. DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

16.1 Procedimiento 1: Apoyo a productores agricolas

Objetivo: Fortalecer el sector rural.
Pasos:
1. Registro de productores.
2. Diagnostico de necesidades.
3. Gestion de apoyos.
4. Entrega de insumos.
5. Seguimiento de resultados.

16.2 Procedimiento 2: Programas de capacitacion rural

Objetivo: Mejorar técnicas productivas.
Pasos:
1. ldentificacion de necesidades.
2. Coordinacion con dependencias.
3. Organizacién de talleres.
4. Registro de participantes.
5. Evaluaciéon de impacto.

16.3 Procedimiento 3: Gestion de proyectos agropecuarios

Objetivo: Impulsar desarrollo econdémico rural.
Pasos:

1. Recepcion de proyectos.

2. Evaluacion técnica.

3. Gestion de financiamiento.

4. Supervision de ejecucion.

5. Informe de resultados.

16.4 Procedimiento 4: Atencion a contingencias rurales

Objetivo: Responder a afectaciones en el campo.

Pagina 116 de 161



Pasos:
1. Recepcion de reporte.
2. Verificacion en campo.
3. Evaluacién de dafios.
4. Gestion de apoyos emergentes.
5. Seguimiento de recuperacion.

16.5 Procedimiento 5: Coordinacion de programas federales rurales
Objetivo: Acceder a recursos externos.

Pasos:

—

. Identificacién de programas.
Integracién de expedientes.
Enlace institucional.

Gestidn de apoyos.

o & b

Supervision de aplicacion.

17. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

17.1 Procedimiento 1: Evaluacion de impacto ambiental municipal

Objetivo: Regular actividades con impacto ecoldgico.
Pasos:

1. Recepcion de solicitud.

2. Inspeccion del area.

3. Analisis de impacto.

4. Emision de dictamen.

5. Registro del expediente.

17.2 Procedimiento 2: Inspeccidén de tiraderos y residuos
Objetivo: Controlar manejo de desechos.
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Pasos:

—

. Programacién de inspeccion.
2. Visita a sitios de disposicion.
3. Evaluacion de condiciones.

4. Emisidon de recomendaciones.
5. Seguimiento correctivo.

17.3 Procedimiento 3: Campanas de reforestacion
Objetivo: Recuperar areas verdes.

Pasos:
1. Planeacion de campania.
2. Seleccion de zonas.
3. Organizacién comunitaria.
4. Siembra de arboles.
5. Reporte de resultados.

17.4 Procedimiento 4: Proteccion de areas naturales
Objetivo: Conservar ecosistemas.

Pasos:
1. Identificacidon de zonas protegidas.
2. Vigilancia ambiental.
3. Prevencion de talailegal.
4. Coordinacion con autoridades.
5. Reporte de incidencias.

17.5 Procedimiento 5: Educacién ambiental
Objetivo: Promover cultura ecolégica.

Pasos:
1. Disefo de programas educativos.
2. Visitas a escuelas.
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3. Talleres comunitarios.
4. Difusion de practicas sustentables.

5. Evaluaciéon de impacto.

18. DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

18.1 Procedimiento 1: Operacién del sistema de agua potable
Objetivo: Garantizar el suministro continuo de agua.

Pasos:
1. Monitoreo de niveles de abastecimiento.
2. Revision de bombas y equipos.
3. Control de distribucién por zonas.
4. Atencion de fallas operativas.
5. Registro de operacion diaria.

18.2 Procedimiento 2: Atencion de reportes de fuga de agua
Objetivo: Reparar fugas en red hidraulica.

Pasos:
1. Recepcion del reporte ciudadano.
2. Registro en bitacora de servicio.
3. Envio de cuadrilla técnica.
4. Reparacion de la fuga.
5. Verificacion de solucion y cierre.

18.3 Procedimiento 3: Mantenimiento de red de drenaje
Objetivo: Evitar colapsos en alcantarillado.

Pasos:
1. Inspeccion preventiva de lineas.
2. Deteccion de obstrucciones.

3. Limpieza con equipo especializado.
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4. Reparacion de tramos dafados.
5. Elaboracion de informe técnico.

18.4 Procedimiento 4: Conexion de tomas domiciliarias

Objetivo: Incorporar usuarios al servicio.
Pasos:
1. Recepcion de solicitud.
2. Verificacion de factibilidad técnica.
3. Autorizacién de conexion.
4. Instalacion de toma domiciliaria.
5. Registro del usuario.

18.5 Procedimiento 5: Cobro de derechos de agua potable
Objetivo: Recaudar ingresos del servicio.

Pasos:
1. Emisién de recibos de pago.
. Notificacién a usuarios.

2
3. Recepciéon de pagos.
4. Registro contable.

5

. Conciliacién de ingresos.

19. DIRECCION DE PARQUE VEHICULAR

19.1 Procedimiento 1: Control de asignacion de vehiculos oficiales
Objetivo: Regular uso de unidades.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud de vehiculo.
2. Evaluacion de disponibilidad.
3. Autorizacion de uso.
4

. Registro de salida.
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5. Control de retorno.

19.2 Procedimiento 2: Mantenimiento preventivo de vehiculos
Objetivo: Mantener unidades en buen estado.

Pasos:
1. Programacion de servicio.
2. Revision mecanica general.
3. Cambio de piezas o fluidos.
4. Prueba de funcionamiento.
5. Registro en bitacora.

19.3 Procedimiento 3: Control de combustible

Objetivo: Administrar consumo de gasolina.

Pasos:

—

. Asignacion de vales o tarjetas.

2. Registro de carga de combustible.
3. Validacién de kilometraje.

4. Andlisis de consumo.

5. Reporte mensual.

19.4 Procedimiento 4: Registro de incidencias vehiculares
Objetivo: Controlar accidentes o fallas.

Pasos:

—

. Recepcion del reporte.

2. Levantamiento de informacion.
3. Evaluacién de dafios.

4. Gestion de reparacion.

5. Archivo del incidente.

19.5 Procedimiento 5: Baja de vehiculos oficiales
Objetivo: Retirar unidades inservibles.
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Pasos:
1. Evaluacion del estado fisico.
. Dictamen técnico.

2
3. Autorizacion administrativa.
4. Registro de baja.

5

. Destino final del vehiculo.

20. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

20.1 Procedimiento 1: Limpieza de edificios publicos

Objetivo: Mantener instalaciones en condiciones Optimas.
Pasos:

1. Programacioén de rutas de limpieza.

2. Asignacion de personal.

3. Ejecucién de limpieza.

4. Supervision de calidad.

5. Registro de actividades.

20.2 Procedimiento 2: Mantenimiento de oficinas municipales

Objetivo: Conservar infraestructura.
Pasos:
1. Recepcion de solicitud de mantenimiento.
2. Evaluacion de dafios.
3. Reparacion o sustitucion.
4. Verificacion del trabajo.
5. Cierre de reporte.

20.3 Procedimiento 3: Control de insumos de limpieza

Objetivo: Administrar materiales.

Pasos:
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1. Recepcion de insumos.

2. Registro en inventario.

3. Distribucion a areas.

4. Control de consumo.

5. Requisicién de reposicion.

20.4 Procedimiento 4: Apoyo logistico a eventos
Objetivo: Facilitar actividades municipales.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud.
2. Asignacion de mobiliario.
3. Traslado de equipo.
4. Montaje de logistica.
5. Desmontaje posterior.

20.5 Procedimiento 5: Control de areas comunes
Objetivo: Mantener orden en espacios publicos internos.

Pasos:

1. Inspeccion de areas.

2. Deteccion de necesidades.

3. Ejecucién de mantenimiento.
4. Supervision continua.
5

. Reporte de condiciones.

21. DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

21.1 Procedimiento 1: Mantenimiento de luminarias
Objetivo: Garantizar el funcionamiento del alumbrado publico.

Pasos:

1. Recepcion de reporte ciudadano o deteccion interna.
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2. Registro de ubicacion de luminaria afectada.
3. Envio de cuadrilla de mantenimiento.

4. Reparacién o sustitucion de lampara.

5. Verificacién de encendido.

21. 2 Procedimiento 2: Instalacion de nuevas luminarias

Objetivo: Ampliar cobertura de alumbrado.
Pasos:
1. ldentificacién de zonas sin iluminacion.
2. Levantamiento técnico del area.
3. Autorizacién presupuestal.
4. Instalacion de postes y luminarias.
5. Registro en inventario municipal.

21.3 Procedimiento 3: Revision preventiva de circuitos eléctricos
Objetivo: Evitar fallas en el sistema.

Pasos:
1. Programacién de rutas de inspeccion.
2. Revision de cables y conexiones.
3. Deteccion de fallas.
4. Correccién inmediata.
5

. Elaboracién de reporte técnico.

21.4 Procedimiento 4: Atencién a apagones masivos
Objetivo: Restablecer servicio eléctrico publico.

Pasos:
1. Recepcion de reporte o deteccién de falla.
2. Localizacién del circuito afectado.
3. Coordinacion con area técnica.
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4. Reparacion del sistema.
5. Restablecimiento del servicio.

21.5 Procedimiento 5: Control de inventario de materiales eléctricos
Objetivo: Administrar insumos.

Pasos:
1. Registro de materiales entrantes.
. Almacenamiento ordenado.

2
3. Salida controlada de materiales.
4. Requisicion de reposicion.

5

. Auditoria interna de inventario.

22. OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

22.1 Procedimiento 1: Registro de nacimientos
Objetivo: Inscribir legalmente a personas nacidas.

Pasos:
1. Recepcion de documentacion de padres.
2. Verificacion de identidad.
3. Captura en sistema oficial.
4. Elaboracion del acta.
5. Entrega de copia certificada.

22.2 Procedimiento 2: Registro de matrimonios
Objetivo: Formalizar uniones civiles.

Pasos:

1. Recepcion de solicitud.

2. Revision de requisitos legales.
3. Programacion de ceremonia.
4

. Levantamiento del acta.
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5. Firmay entrega del documento.

22.3 Procedimiento 3: Registro de defunciones

Objetivo: Asentar fallecimientos oficialmente.
Pasos:

1. Recepcion del certificado médico.

2. Captura en sistema.

3. Elaboracién del acta de defuncion.

4. Firma de autoridad.

5. Entrega a familiares.

22.4 Procedimiento 4: Expedicion de actas certificadas
Objetivo: Emitir copias oficiales.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud.

2. Busqueda en archivo.

3. Verificacién de datos.

4. Certificacién del documento.
5. Entrega al solicitante.

22.5 Procedimiento 5: Correccién de actas
Objetivo: Subsanar errores registrales.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud.
Revision del acta original.
Integracién de expediente legal.

Autorizaciéon de correccion.

o & b

Emisién de acta corregida.
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23. DIRECCION DE DEPORTE Y JUVENTUD

23.1 Procedimiento 1: Organizacion de eventos deportivos

Objetivo: Promover actividad fisica.
Pasos:
1. Planeacién del evento.
2. Convocatoria a participantes.
3. Asignacion de espacios.
4. Desarrollo del evento.
5. Premiacién y evaluacion.

23.2 Procedimiento 2: Apoyo a talentos deportivos

Objetivo: Impulsar atletas locales.
Pasos:
1. Registro de deportistas.
2. Evaluacion de desempefio.
3. Gestion de apoyos.
4. Seguimiento deportivo.
5. Reporte de resultados.

23.3 Procedimiento 3: Administracion de instalaciones deportivas

Objetivo: Mantener espacios en condiciones 6ptimas.
Pasos:

1. Inspeccion de instalaciones.

2. Mantenimiento preventivo.

3. Reparaciones necesarias.

4. Control de uso.

5. Reporte de estado.

23.4 Procedimiento 4: Programas de juventud

Objetivo: Impulsar desarrollo juvenil.
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Pasos:
1. Disefo de programas.
2. Convocatoria a jévenes.
3. Ejecucién de actividades.
4. Evaluacion de participacion.
5. Informe de resultados.

23.5 Procedimiento 5: Organizacion de torneos municipales
Objetivo: Fomentar competencia deportiva.

Pasos:
1. Planeacion del torneo.
. Registro de equipos.

2

3. Calendario de juegos.

4. Supervision de encuentros.
5

. Premiacion final.

24. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

24.1 Procedimiento 1: Gestidon de programas sociales
Objetivo: Atender a poblacion en situacién vulnerable.

Pasos:
1. Identificacion de programas disponibles.
2. Registro de benéeficiarios.
3. Validacién de requisitos.
4. Entrega de apoyos.
5. Seguimiento de impacto social.

24.2 Procedimiento 2: Levantamiento de padrones de beneficiarios
Objetivo: Controlar apoyos otorgados.

Pasos:
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1. Integracion de listas comunitarias.
2. Verificacion de datos.

3. Captura en sistema.

4. Depuracién de duplicados.

5. Actualizacion periddica.

24.3 Procedimiento 3: Atencién a comunidades rurales
Objetivo: Responder a necesidades sociales.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitudes.

2. Visita a comunidades.

3. Diagndstico de necesidades.
4. Gestion de apoyos.

5. Seguimiento de resultados.

24.4 Procedimiento 4: Coordinacion de apoyos alimentarios

Objetivo: Reducir carencias alimentarias.

Pasos:

—

. Recepcion de insumos.

2. Seleccion de beneficiarios.
3. Organizacién de entregas.
4. Distribucién de apoyos.

5. Registro de entrega.

24.5 Procedimiento 5: Evaluacién de impacto social
Objetivo: Medir resultados de programas.

Pasos:
1. Recoleccion de informacion.
2. Aplicacion de encuestas.
3. Analisis de resultados.
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4.
5.

Identificacion de mejoras.

Informe final.

25. DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

25.1 Procedimiento 1: Campanas de salud preventiva

Objetivo: Promover bienestar comunitario.

Pasos:

1.
2
3.
4

5.

Planeacién de campanas.

. Coordinacion con sector salud.

Difusion en comunidades.

. Ejecucion de jornadas.

Registro de atencion.

25.2 Procedimiento 2: Atencién médica basica municipal

Objetivo: Brindar servicios de salud primaria.

Pasos:

1.

2.
3.
4.
5.

Recepcion de pacientes.
Valoracion médica.
Prescripcidén o canalizacion.
Seguimiento de casos.

Registro clinico.

Objetivo: Brindar asistencia social.

Pasos:

1.

2
3
4.
5

Identificacion de casos.

. Estudio socioeconémico.

. Asignacion de apoyos.

Entrega de asistencia.

. Seguimiento.
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25.4 Procedimiento 4: Control de brigadas médicas

Objetivo: Organizar atencién en comunidades.
Pasos:

1. Programacion de brigadas.

2. Asignacion de personal.

3. Traslado a comunidades.

4. Atencion médica.

5. Informe de resultados.

25.5 Procedimiento 5: Canalizacion a hospitales

Objetivo: Atender casos especializados.
Pasos:

1. Evaluacion del paciente.

2. Determinacion de gravedad.

3. Referencia a hospital.

4. Coordinacion de traslado.

5

. Seguimiento del caso.

26. DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS

26.1 Procedimiento 1: Expedicion de licencias y permisos para conducir vehiculos
Objetivo: Expedir licencias para conducir vehiculos.
Pasos:

1. Recepcion de solicitud.

. Revision de requisitos.

2

3. Inspeccidén de requisitos.
4. Autorizacion de licencia.
5

. Registro oficial y entrega de licencia.
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26.2 Procedimiento 2: Renovacioén de licencias
Objetivo: Mantener vigencia de licencias.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitud de renovacion.
2. Verificacion de cumplimiento.

3. Actualizacién de datos.

4. Emisién de nueva licencia.

5

. Archivo del expediente.

26.3 Procedimiento 4: Expedicion de Permisos para circular sin placas
Objetivo: Regular actividades eventuales.

Pasos:

1. Recepcion de solicitud.
Revision de requisitos.
Inspeccidn de requisitos.

Autorizacion de Permiso.

a & 0N

Registro oficial y entrega de permiso.

27. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF
MUNICIPAL)

27.1 Procedimiento 1: Atencién a poblacién vulnerable
Objetivo: Brindar asistencia social integral.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud ciudadana.
2. Evaluacion de condicidén socioecondmica.
3. Determinacién del tipo de apoyo.
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4. Entrega de asistencia.
5. Seguimiento del caso.

27.2 Procedimiento 2: Entrega de apoyos alimentarios
Objetivo: Combatir la carencia alimentaria.

Pasos:
1. Integraciéon de padrones.
2. Recepcion de despensas.
3. Seleccién de beneficiarios.
4. Distribucién en comunidades.
5. Registro de entrega.

27.3 Procedimiento 3: Atencidén psicolégica y familiar
Objetivo: Brindar apoyo emocional.

Pasos:
1. Canalizacién de casos.
2. Entrevista inicial.
3. Diagndstico psicolégico.
4. Terapias o sesiones.
5. Seguimiento del caso.

27.4 Procedimiento 4: Proteccion de menores

Objetivo: Salvaguardar derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Pasos:

—

. Recepcion de denuncia o reporte.
Investigacion del caso.
Intervencion del area juridica.

Medidas de proteccion.

o & b

. Seguimiento institucional.
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27.5 Procedimiento 5: Trabajo social en comunidades
Objetivo: Detectar necesidades sociales.

Pasos:

1. Visitas comunitarias.

2. Levantamiento de informacion.

3. ldentificacion de casos prioritarios.
4. Gestion de apoyos.
5

. Informe de resultados.

28. SECRETARIA DE LA MUJER

28.1 Procedimiento 1: Atencidén a mujeres en situacion de violencia

Objetivo: Brindar apoyo integral y proteccion.
Pasos:
1. Recepcion de denuncia o solicitud.
2. Valoracion de riesgo.
3. Canalizacién a instancias correspondientes.
4. Brindar acompanamiento juridico y psicologico.
5. Seguimiento del caso.

28.2 Procedimiento 2: Programas de empoderamiento femenino
Objetivo: Fortalecer autonomia econémica.

Pasos:
1. Registro de participantes.
2. Diagnostico de necesidades.
3. Capacitacion en habilidades productivas.
4. Vinculacién laboral o productiva.
5. Evaluacién de impacto.

28.3 Procedimiento 3: Campanas de prevencion de violencia

Objetivo: Fomentar cultura de igualdad.
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Pasos:
1. Planeacion de campanias.
2. Difusion en comunidades.
3. Talleres informativos.
4. Participacion ciudadana.
5. Evaluacion de resultados.

28.4 Procedimiento 4: Asesoria juridica a mujeres
Objetivo: Brindar orientacion legal.

Pasos:
1. Recepcion de solicitud.
2. Entrevista inicial.
3. Anadlisis del caso.
4. Asesoria legal.
5. Canalizacion si es necesario.

28.5 Procedimiento 5: Registro de casos atendidos
Objetivo: Control administrativo de atencion.

Pasos:
1. Captura de informacion.
2. Clasificacion del caso.
3. Seguimiento institucional.
4. Actualizacion del expediente.
5

. Elaboracién de informes.

29. DIRECCION DE BIENESTAR

29.1 Procedimiento 1: Gestidon de programas federales de bienestar
Objetivo: Coordinar apoyos sociales.

Pasos:
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1. Identificacidon de programas.
2. Registro de beneficiarios.

3. Validacién de requisitos.

4. Gestion de incorporacion.

5. Seguimiento de entrega.

29.2 Procedimiento 2: Atencioén a solicitudes ciudadanas
Objetivo: Canalizar apoyos sociales.

Pasos:

—

. Recepcion de solicitudes.
2. Evaluacion de necesidad.
3. Clasificacién del apoyo.
4. Gestion ante instancias.
5. Respuesta al ciudadano.

29.3 Procedimiento 3: Supervision de entrega de apoyos
Objetivo: Garantizar transparencia.

Pasos:

—

. Programacién de entrega.
2. Coordinacion logistica.

3. Supervisién en campo.

4. Registro de beneficiarios.
5. Informe final.

29.4 Procedimiento 4: Levantamiento de informacién social
Objetivo: Diagnosticar necesidades.

Pasos:
1. Aplicacion de encuestas.
2. Recoleccion de datos.
3. Analisis socioecondmico.
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4. Identificacién de prioridades.
5. Elaboracion de reporte.

29.5 Procedimiento 5: Coordinacion interinstitucional
Objetivo: Vincular programas sociales.

Pasos:
1. Contacto con dependencias.
. Gestion de convenios.

2

3. Planeacion conjunta.
4. Ejecucion de acciones.
5

. Evaluacién de resultados.

30. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

30.1 Procedimiento 1: Atencién a emergencias
Objetivo: Responder a situaciones de riesgo.

Pasos:
1. Recepcion del reporte de emergencia.
2. Evaluacion del tipo de incidente.
3. Despliegue de unidad operativa.
4. Atencion en el lugar del siniestro.

5. Elaboracion de informe de atencion.

30.2 Procedimiento 2: Inspecciones de riesgo en inmuebles

Objetivo: Prevenir accidentes.
Pasos:

1. Programacién de inspecciones.

2. Visita a establecimientos o zonas de riesgo.
3. ldentificacion de peligros.
4

. Emisiéon de recomendaciones.
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5. Seguimiento de correcciones.

30.3 Procedimiento 3: Combate a incendios

Objetivo: Controlar y extinguir incendios.
Pasos:
1. Recepcion del reporte.
2. Movilizacion de equipo especializado.
3. Evaluacion del area afectada.
4. Control y extincién del incendio.
5. Informe técnico del evento.

30.4 Procedimiento 4: Capacitacion en proteccion civil
Objetivo: Preparar a la poblacion.

Pasos:
1. Planeacion de cursos.
2. Convocatoria a ciudadanos e instituciones.
3. Imparticion de capacitacion.
4. Simulacros preventivos.
5. Evaluacién de aprendizaje.

30.5 Procedimiento 5: Elaboracion de atlas de riesgo
Objetivo: Identificar zonas vulnerables.

Pasos:
1. Recolecciéon de informacion territorial.

. Analisis de riesgos naturales y humanos.

2

3. Elaboracion de mapas.

4. Integracién del documento oficial.
5

. Actualizacion periddica.
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31 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

31.1 Procedimiento 1: Atencién a reportes de seguridad
Objetivo: Mantener el orden publico.

Pasos:
1. Recepcion de denuncia ciudadana.
2. Evaluacion de la situacion.
3. Despliegue de elementos.
4. Atencion del incidente.
5. Registro en bitacora oficial.

31.2 Procedimiento 2: Patrullaje preventivo
Objetivo: Prevenir delitos.

Pasos:
1. Asignacion de rutas de patrullaje.
2. Recorridos constantes en zonas estratégicas.
3. Deteccion de situaciones de riesgo.
4. Intervencion preventiva.
5. Informe de novedades.

31.3 Procedimiento 3: Control de transito vehicular
Objetivo: Regular circulacion.

Pasos:

1. Supervisién de vialidades.

2. Control de trafico en puntos criticos.

3. Aplicacion de infracciones.

4. Atencion de accidentes.

5. Registro de incidencias.
31.4 Procedimiento 4: Detencién y puesta a disposicion
Objetivo: Aplicar la ley.
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Pasos:

—

. Identificacion de conducta delictiva.

2. Detencidon conforme a protocolo.

3. Lectura de derechos.

4. Puesta a disposicion de autoridad competente.
5. Registro del caso.

31.5 Procedimiento 5: Educacion vial

Objetivo: Fomentar cultura de respeto vial.
Pasos:
1. Planeacion de campanias.
. Imparticion de platicas.

2
3. Distribucion de material informativo.
4. Actividades en escuelas.

5

. Evaluacion de impacto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en Gaceta Municipal del Ayuntamiento del
Municipio de Pilcaya, Estrado de Guerrero.

SEGUNDO. El| presente Manual General para la Administracion de Riesgos del
Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién, en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
establecido en el presente Cdédigo.

CUARTO. El Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, previa aprobacion del Organo
Interno de Control, en un término no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de
que inicie su vigencia este ordenamiento, emitira su Cédigo de Conducta en el cual se debera
especificar la forma en que los Servidores Publicos aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad que les resulten aplicables.
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Dado y aprobado en la Décima Quinta BIS 1 Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha quince
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Cabildo que ocupa el Palacio
Municipal del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pilcaya, Estado de
Guerrero.
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C. Fernando Avila Zagal.
Presidente Municipal Constitucional.
Rubrica.

C. Silvia Mejia Silva.
Sindico Procurador Municipal.
Rubrica.

Lic. Lisbeth Valois Padilla.
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL MUNICIPIO DE PILCAYA,
ESTADO DE GUERRERO.

El Ciudadano Fernando Avila Zagal, Presidente Municipal Constitucional de Pilcaya, Guerrero,
en uso de las facultades que le confiere al Municipio y al Presidente Municipal los articulos 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 1 fraccion lll, 5, 6, 61 fracciones
lll, 72 y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero respectivamente.

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable Congreso del
Estado de Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones Ill y XXVI de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en Vigor, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Pilcaya, Guerrero, se sirve comunicar por mi conducto, que se sirve
comunicar por mi conducto, que en la Décima Quinta BIS 1 Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 15 de Mayo de 2026, fue aprobado el Proyecto del Manual para la Administracion de
Riesgos del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, en término de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar las Leyes en
materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia
y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que en el articulo 178 fraccion Il de la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, se establece la facultad reglamentaria de los Ayuntamientos, para
aprobar los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de Observancia General para la
administracién publica que aseguren, ademas, la participacion ciudadana.

TERCERO.- Que, al no contar con un Manual para la Administracion de Riesgos del Municipio
de Pilcaya, Estado de Guerrero, y para estar en posibilidad de dar un buen servicio a la
ciudadania se decide crear el reglamento en mencion.

CUARTO.- Que, por los considerandos expuestos, resulta pertinente y de relevante
importancia contar con un Manual para la Administracion de Riesgos del Municipio de Pilcaya,
Estado de Guerrero, acorde a la realidad actual del Municipio estableciendo los principios,
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normas y acciones a llevar a cabo de acuerdo con los intereses colectivos de una buena
organizacion referente al tema del Control Interno.

Por lo anterior, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, tiene a bien expedir el
siguiente:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL MUNICIPIO DE PILCAYA,
ESTADO DE GUERRERO.

PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

Todos los entes publicos hoy, estan expuestos a riesgos en todos los niveles y éstos pueden
afectar la capacidad de respuesta para el logro de los objetivos institucionales de manera
adecuada. Las y los titulares, Directores(as) de las areas y demas personal de la
Administracion Publica del H. Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, persistimos en
alcanzar una cultura amplia sobre los riesgos que permita prevenir o minimizar algunos
factores que pueden afectar la implementacién de este Procedimiento e impactar en la
Administracion Publica Municipal (APM), que, de manera enunciativa mas no limitativa, pueden
ser los siguientes:

I. Las y los titulares de las Dependencias o Entidades, pueden asumir que no existen
riesgos y que por lo tanto no es su problema, lo que se traduciria en ausencia de
integridad gubernamental.

Il. Que las dependencias o entidades de la APM no realicen diagnosticos de riesgos en cada
una de sus areas.

lll. Que la ejecucidn y revision de controles internos soélo tiene que ver con la observancia de
las disposiciones aplicables a la dependencia o entidad.

IV. Falta de coordinacién, comunicacién y ejecucion de trabajo relacionado entre directivas,
jefaturas y/o coordinaciones.

V. Que la administracién de una dependencia o entidad de la APM considere que la
vigilancia, aplicacion de protocolos, seguimiento de manuales y procedimientos, es una
responsabilidad de la funcién de terceros externos contratados como particulares,
auditorias externas o de la Contraloria Municipal.
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VI. Que los niveles directivos de una dependencia o entidad de la APM no favorezcan en el
papel que la persona facilitadora de la Contraloria Municipal debe asumir en la aplicacion
del Procedimiento.

Este procedimiento contempla actividades sencillas a fin de evitar incurrir en costos
excesivos que sobrepasen los beneficios esperados, lo cual se puede lograr sobre la base
de los siguientes elementos:

|. Conformacién o reinstalacion del Comité de Administracién de Riesgos de la APM.

Il. Realizar diagndsticos en cada area, para detectar riesgos existentes y potenciales.
lll. Lograr una adecuada priorizacién de los objetivos institucionales.

IV. Disefiar e implementar mejores practicas de gobernanza publica en materia de
prevencion y atencion de riegos, con el fin de administrar los recursos municipales, con
honestidad, eficiencia y economa.

V. Enfocar exclusivamente los riesgos relevantes y sus controles internos correspondientes.

VI. Correlacionar los factores, efectos o causas que corresponden a mas de un riesgo, los
cuales no necesariamente pertenecen a un mismo proceso, procedimiento, area, etc., y
que, al materializarse como riesgos, impactan en la gestion de la Dependencia o Entidad.

VII. Ejercer una evaluacién sobre el grado de cumplimiento de las metas u objetivos
institucionales.

El procedimiento y el Mapa de Riesgos son instrumentos que se utilizan para identificar,
valorar y jerarquizar un conjunto de riesgos, que de materializarse podrian afectar
significativamente la capacidad de lograr las metas y objetivos del

H. Ayuntamiento o de alguna de sus areas administrativas.

Se requiere de la aplicacion de ambos instrumentos para identificar y medir el grado de
impacto y probabilidad de ocurrencia de los riesgos dentro de un area, operacion, funcion,
programa o proceso especifico.

Una vez que el riesgo se ha identificado y este ha sido evaluado, el Mapa de Riesgos permite
visualizar la correlacion entre los riesgos existentes, y cuales de estos podrian derivar en
potenciales nuevos riesgos, de esta manera disefar y emitir las recomendaciones
pertinentes para el fortalecimiento del procedimiento, manual o integracion de la
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Dependencia o Entidad para mitigar los riesgos.
Para efectos del presente manual, a continuacion, se presentan las siguientes definiciones:

I. Administracion de Riesgos: Enfoque sistematico realizado por una dependencia o
entidad para evaluar y dar seguimiento al comportamiento de los riesgos a que esta
expuesta en el desarrollo de sus actividades y analizar los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias que permitan
controlarlos y contribuir al logro de las metas y objetivos de una manera razonable.

Il. Administracién Publica Municipal (APM): Conjunto de dérganos, dependencias y
recursos gestionados por el Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, para
satisfacer las necesidades de la ciudadania.

[ll. Comité de Administracion de Riesgos: Grupo de trabajo integrado por titulares de las
dependencias y entidades del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya, con el fin de
identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos, y quienes tienen las siguientes
funciones:

a) Proponer la politica y la estrategia para la administracion de riesgos.
b) Promover una cultura de prevencion de riesgos y la capacitacion necesaria para

la atencion de esta materia.

c) Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre los mismos.
d) Establecer las politicas de administracién de riesgos.
e) Aprobar las politicas y metodologias para identificar, evaluar, administrar y controlar

los riesgos.

I\VV. Evaluacion de Riesgos: Es el proceso de identificacion, medicién y analisis de los
riesgos relevantes que pudieran afectar el logro de las metas y objetivos de una
dependencia o entidad, estableciendo las bases para determinar como deben ser
administrados.

V. Riesgos: Es la probabilidad de que ocurra uno o mas eventos no deseados que pudieran
obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales. Generalmente
estan conformados por causas, efectos o factores dependientes o independientes
entre si, y que, con base en éstos, se podra valorar la relevancia o grado de atencién
de los mismos.

Por las razones antes expuestas, el Municipio de Pilcaya, Guerrero, mediante el presente
manual, emite los criterios de orientacion a los procesos de la municipalidad para la toma
de decisiones con respecto a la administracién de los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de su funcién Constitucional y legal, sus objetivos institucionales, su mision y
vision, asi como sus planes, proyectos y programas.

Pagina 147 de 161



En tal situacion; el presente Manual de Administracion de Riesgos, con observancia y de
aplicacién interna, se ha elaborado, como una herramienta que contempla definiciones,
metodologias y mecanismo de control y seguimiento para una gestion eficaz y eficiente de
los diferentes riesgos que presentan en esta oportunidad.

BENEFICIOS DE PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

El Procedimiento y el Mapa de Riesgos vinculan el grado de impacto y la probabilidad de
ocurrencia en forma clara y efectiva, permitiendo comparar en un solo grafico la totalidad de
los riesgos detectados para una dependencia o entidad de la APM:

Los riesgos son medidos por su impacto total sobre los objetivos de la dependencia o
entidad y, por lo tanto, pueden ser administrados en la misma forma.

El Procedimiento es una herramienta util para hacer una adecuada planeaciéon anual de las
actividades de control y auditoria que se documentaran en el Programa General de Trabajo
(PGT), para asegurar mediante la evaluacion correspondiente, que los sistemas de control
interno aplicados a los procesos y areas de mayor riesgo son efectivos para prevenir su
ocurrencia.

El presente manual es una guia para orientar metodolégicamente los procesos en la
identificacion, analisis y valoracion de los riesgos presentes en el desarrollo de sus
actividades y permite definir un lenguaje unificado en toda la institucion de las practicas de
administracién del riesgo establecidas e implementadas en el Municipio de Pilcaya,
Guerrero.

Adicionalmente permite orientar la definicibn de los planes de acciones que deben
establecerse en cada proceso, con el fin de mitigar y prevenir los riesgos, y asi enfocar los
esfuerzos a la mejora, estableciendo responsabilidades, politicas y seguimiento a estas
acciones.

PROPOSITO

Definir la metodologia para la identificacion, analisis, valoracion y definicion de acciones
para atender y disminuir los riesgos a los que esta expuesta el Municipio de Pilcaya,
Guerrero, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y el marco
legal aplicable.

El Procedimiento permite identificar y ponderar diversos riesgos que podrian impactar
significativamente la capacidad de la administraciéon publica para alcanzar sus metas y
objetivos, proporcionando informacion relevante para la focalizacion del PGT de la
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Contraloria Municipal, en atencién a los procesos y areas con mayor exposicion a riesgos,
con el fin de realizar auditorias y revisiones de control orientadas a evaluar y fortalecer los
sistemas de control interno existentes, con el fin de promover el aseguramiento razonable
del cumplimiento de metas y objetivos, en cuanto a la eficacia y eficiencia de las
operaciones; la confiabilidad y oportunidad de la informacion financiera; el cumplimiento de
la normatividad aplicable, y la salvaguarda de los recursos publicos, entre otros.

METODOLOGIA

Este documento proporciona a manera de ejemplo, una Cédula de Evaluacion de Riesgos
enunciativa, no limitativa, con algunos riesgos tipicos (Anexo A).

Es importante destacar que cada dependencia o entidad conjuntamente con la Contraloria
Municipal debera identificar los riesgos que son mas relevantes para las metas y objetivos
sustantivos de la dependencia o entidad segun se trate y adecuar el Procedimiento en
atencion a los mismos.

El riesgo se mide en términos del grado de impacto y probabilidad de ocurrencia: el impacto,
mide la severidad de los efectos, cuando el riesgo se materialice. La probabilidad de
ocurrencia es la posibilidad de que un evento suceda; por lo que un riesgo debe ser mayor
a cero o el riesgo no representa una amenaza para el proyecto, proceso o area.

Otro punto importante a destacar esta en que los riesgos deben ser identificados claramente
y enlistados en la matriz de riesgos, no asi la causa, el efecto o los factores que de manera
conjunta conforman o dan lugar a un riesgo.

Causa: Es la situacién que existe y que establece un riesgo potencial, la causa es un hecho
0 una certidumbre para el proyecto, proceso o area

Efecto: Es el resultado probable si el riesgo se presenta.
Factor de riesgo: Manifestaciones o caracteristicas medibles u observables de un proceso

que indican la presencia de un riesgo o tienden a aumentar la exposicion del mismo.

Los factores de riesgo permiten obtener informacion adicional al riesgo para asignarle una
ponderaciéon y determinar su alta, mediana o baja prioridad. En consideracion a ese mayor
conocimiento del riesgo (areas de afectacion, comportamiento, grado de impacto y
probabilidad), la institucion contara con los elementos para determinar la estrategia que se
utilizara en la administracion del riesgo.

Existen caracteristicas de las areas, programas, procesos y proyectos que los hace
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inherentemente mas riesgosos que otros, por ejemplo, un proceso en el que estén
involucrados 25 miembros, es mas riesgoso que uno con 10, ya que hay un aumento del
riesgo derivado de un aumento en la comunicacién, en la colaboracion, en la informacién
que tiene que ser compartida y en la administracion del recurso humano asociado al
proceso.

Los pasos generales para el llenado de la cédula de evaluacién de riesgos se
enumeran a continuacion:

Identificar y documentar en la cédula cada uno de los principales riesgos de la dependencia
o entidad.

Es necesario evaluar los resultados obtenidos durante ejercicios anteriores, realizando un
analisis comparativo de los riesgos, con respecto a las auditorias y las revisiones de control
practicadas a los mismos, consideradas en el PGT correspondiente, esto con la finalidad de
observar la eficiencia de los controles preventivos recomendados en ambas actividades, en
cuanto a la administracién de la ponderacion del grado impacto y probabilidad de ocurrencia,
desde su determinacion y hasta la aplicacion del nuevo Procedimiento.

Realizar las consideraciones necesarias para identificar riesgos que pudieran derivarse de
actos de corrupcion.

Valorar el grado del grado de impacto del riesgo: La asignacion sera con una escala de valor,
del 1 al 10, en el cual 10 representa el de mayor y el 1 el de menor magnitud. A continuacion,
se propone una escala de valor, pero las dependencias o entidades podran establecer un
criterio general para cada escala de valor, en funcién de la naturaleza y circunstancias de la
propia dependencia o entidad:
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TABLA DE VALORACION DE GRADO DE IMPACTO

Influye directamente en el cumplimiento de la mision,
pérdida patrimonial, incumplimientos normativos, problemas
operativos o de impacto ambiental o deterioro de la
imagen, dejando ademas sin funcionar totalmente o por un
periodo importante de tiempo los programas o servicios que
entrega la dependencia o entidad.

10

Danaria significativamente el patrimonio, incumplimientos
normativos, problemas operativos o impacto ambiental o
deterioro de la imagen o logro de los objetivos de la
dependencia o entidad.

Ademas, se requeriria una cantidad importante de
tiempo de la alta direccion en investigar y corregir los
dafios.

Causaria, ya sea una pérdida importante en el
patrimonio, incumplimientos normativos, problemas
6 operativos o de impacto ambiental o un deterioro
SERIO significativo de la imagen.

Ademas, se requeriria una cantidad importante de tiempo
de la alta direccion en investigar y corregir los dafos.

Causa un dafio en el patrimonio o imagen, que se puede
corregir en el corto tiempo, y no afecta el cumplimiento de
los objetivos estratégicos.

2 Riesgo que puede tener un pequefio o nulo efecto en la
INSIGNIFICANTE [ institucion.

V. Valorar la probabilidad de ocurrencia del riesgo: La asignacion sera en una escala
de valor, del 1 al 10, en la cual el numero 10 representa que el riesgo seguramente se

materializara y el 1 que es improbable.

A continuacion, se propone una escala de valor, pero las dependencias o entidades podran
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establecer un criterio general para cada escala de valor, en funcion de la naturaleza y
circunstancias de la propia dependencia o entidad:

MUY ALTA
ALTA
POSIBLE MEDIA
BAJA
1 REMOTA MUY BAJA

V. Al final de la cédula de evaluacién de riesgos, en el espacio reservado para ello,
enlistar otros riesgos significativos que no hayan sido identificados previamente.

VI.  Para efectos del PGT de la Contraloria Municipal, es preciso que se marquen en la
cédula de administracion de riesgos los numeros de las auditorias y revisiones de control
con los cuales seran cubiertos los riesgos identificados.

VII. Tanto la evaluacion del grado de impacto del riesgo como de la probabilidad de
ocurrencia, deben calificarse sin considerar los procesos y controles que la dependencia o
entidad ya tiene implementados para administrar dichos riesgos. Esta clasificacion se basa
en la experiencia que el personal de la

Contraloria Municipal obtiene, como resultado del conjunto de actividades que desarrolla al

Pagina 152 de 161



transcurso de cada afo, particularmente en temas de auditoria, revisiones de control y otras
de similar naturaleza. También es de considerarse los riesgos potenciales derivados de
nuevas funciones, proyectos, programas o sistemas, o bien de nuevas disposiciones y
normas, redimensionamiento de estructuras y automatizacion de operaciones entre otros.

MAPA DE RIESGOS

Existen cuatro tipos de clasificacion de los riesgos, que, de acuerdo a la evaluacion de su
grado de impacto y probabilidad de ocurrencia, son ubicados en diferentes cuadrantes:

|. De Atencion Inmediata;
Il. De Atencion Periddica;
[ll. De Seguimiento; y
|V. Controlados
MAPA DE RIESGOS

J

" ATENCIONPERIODICA

8 ]

<
&)
2
w
e
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<
(=)
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<
(44]
o}
e
Q.

como&oos ~ DESEGUIMIENTO
s 4 [ [ 3] |

1 |
! |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GRADO DE IMPACTO

La clasificacion de riesgos en los dos primeros cuadrantes
se ubicara en el CUADRANTE 1 de “Atencion Inmediata”,
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conforme al grado de impacto y probabilidad de ocurrencia
que correspondan a un valor de 6 y hasta 10.

Para los riesgos cuyos valores de su grado de impacto sean
del 1 al 5 y la probabilidad de ocurrencia sea de 6 a 10,
deberan ubicarse en el CUADRANTE 2 de “Atencion
Periddica”.

Los riesgos con valores de grado de impacto del 6 al 10 y
3 probabilidad de ocurrencia del 1 al 5, corresponderan al
CUADRANTE 3 de “Seguimiento”.

Cuando los valores de los riesgos con grado de impacto y
probabilidad de ocurrencia sean del 1 al 5, deberan
reflejarse en el CUADRANTE 4 de “Controlados”.

Para poder ubicar los riesgos en el Mapa de Riesgos, es necesario seguir los siguientes
pasos:

I. Para cada riesgo, se debe ubicar en el mapa la calificacion asignada al grado de
impacto en el eje horizontal y la calificacién asignada a la probabilidad de ocurrencia en
el eje vertical.

Il. Una vez que todos los riesgos han sido ubicados en el mapa, observar el cuadrante
en donde estan localizados. La posicion en los cuadrantes ayuda a dar prioridades en la
atencién y administracion de los riesgos, con el fin de minimizar sus impactos en el caso
de materializarse y asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y
objetivos Institucionales.

El mapa de riesgos localiza cada riesgo en cualquiera de los siguientes cuadrantes:
RIESGOS DE ATENCION INMEDIATA:

Los riesgos de este cuadrante son clasificados como relevantes y de alta prioridad. Son
riesgos criticos que amenazan el logro de las metas y objetivos Institucionales y por lo tanto
pueden ser significativos por su grado de impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Estos
deben ser reducidos o eliminados con un adecuado balanceo de controles preventivos y de
deteccion, enfatizando los primeros.

El involucramiento de los responsables directos de las funciones, programas, proyectos,
operaciones o0 procesos, es indispensable al momento de identificar y/o proponer las
acciones de mejora a los sistemas de control.
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Por lo anterior, es necesaria la evaluacion de los sistemas o procesos de control interno
establecidos para el manejo de los riesgos. Asi mismo, éstos deberan

tener prioridad en la integracion del PGT, y otros subsecuentes.

RIESGOS DE ATENCION PERIODICA:

Los riesgos que se ubican en este cuadrante son significativos, sin embargo, su grado de
impacto es menor que los correspondientes al cuadrante anterior.

Para asegurar que estos riesgos mantengan una probabilidad relativamente baja y sean
administrados por la entidad o dependencia adecuadamente, los sistemas de control interno
correspondientes, deberan ser evaluados sobre la base de intervalos regulares de tiempo
(una o dos veces al afio, dependiendo de la “confianza o grado de razonabilidad” que se le
otorgue al sistema de control del proceso de que se trate).

El conocimiento y experiencia logrados de las auditorias y revisiones de control realizadas
en el transcurso del tiempo, proporcionaran una base adecuada para la asignacion de
recursos en este tema.

Los controles internos deben ser evaluados y mejorados para asegurar que este tipo de
riesgos de alta probabilidad de ocurrencia sean detectados antes de que se materialicen.

Estos riesgos, conjuntamente con los de atencién inmediata son relevantes para el logro de
las metas y objetivos Institucionales y representan areas de oportunidad para la Contraloria
Municipal, en el sentido de que agrega valor a la gestion publica si son debidamente
comunicados al mando directivo y reconozca su responsabilidad sobre las consecuencias
de su prevenciéon o su materializacion.

Los riesgos ubicados en los cuadrantes 1 y 2, deben recibir una alta prioridad en los
Programas Generales de Trabajo, para su oportuna atencion.

RIESGOS DE SEGUIMIENTO:

Los riesgos de este cuadrante son menos significativos, pero tienen un alto grado de
impacto. Los sistemas de control interno que enfrentan este tipo de riesgos deben ser
revisados una o dos veces al afo, para asegurarse de que estan siendo administrados
correctamente y que su importancia no ha cambiado debido a modificaciones en las
condiciones internas o externas de la dependencia o entidad.
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RIESGOS CONTROLADOS:

Estos riesgos son al mismo tiempo poco probables y de bajo impacto. Ellos requieren de un
seguimiento y control interno minimo, a menos que una evaluacion de riesgos posterior
muestre un cambio sustancial, y éstos se trasladen hacia un cuadrante de mayor impacto y
probabilidad de ocurrencia.

Por ejemplo, el riesgo “Aplicacion extemporanea de sanciones”, se ubica en el Cuadrante 1,
haciendo necesario que se revisen en el corto plazo los controles internos inherentes al
mismo y se les dé seguimiento de manera perioddica; ya que es significativo su impacto y la
posibilidad de que se materialice. La evaluacion del control interno debe verificar ademas de
los controles correctivos, la existencia de controles de deteccion y preventivos, con el fin de
asegurar en mayor grado el logro de las metas y objetivos institucionales.

Tratdndose de la evaluaciéon y administracion de los riesgos, légicamente deben ser
privilegiados los controles preventivos, que los correctivos y de deteccidn.

El Mapa de Riesgos, proporciona informacién relevante y estratégica para valorar los riesgos
en su conjunto, tanto a las dependencias o entidades para definir una estrategia que le
permita una adecuada administracion de los riesgos, como a la Contraloria Municipal para
disefiar el PGT, de acuerdo con el impacto potencial que los riesgos puedan tener en el
logro de las metas y objetivos Institucionales.

En este sentido, el PGT dirigido hacia los riesgos y aspectos criticos de una dependencia o
entidad, derivados de una adecuada evaluacion y administracion de riesgos, se constituyen
en un apoyo esencial en la toma de decisiones de los Titulares de las dependencias o
entidades, ademas de propiciar que la Contraloria Municipal agregue valor en el desarrollo
de las funciones de control y auditoria bajo su responsabilidad.

VINCULACION ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS RIESGOS Y EL CONTROL INTERNO

Como ya se mencioné este documento tiene como objetivo profundizar en el enfoque de
riesgos con el fin de identificar los sistemas de control interno y revisar su efectividad. Lo
anterior, es necesario debido a que el manejo apropiado de los riesgos guarda una relacion
directa con los controles internos que estan incorporados en los procesos o actividades
cotidianas de las dependencias o entidades a través de los cuales logran sus objetivos.

Una efectiva administracion de riesgos basada en el establecimiento de sistemas
adecuados de control interno, derivados de las actividades preventivas, de deteccién o
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correctivas, es indispensable para lograr las metas y objetivos y elevar la credibilidad de la
sociedad con respecto a las dependencias o entidades, por lo tanto, un apropiado
entendimiento y manejo de los riesgos derivaran en la efectividad institucional.

Entre los beneficios potenciales de una adecuada administracion de riesgos, destacan
entre otros, los siguientes:

. Mejorar las posibilidades en el logro de las metas y objetivos sustantivos, programas y/o

proyectos relevantes.

. Prevenir la ocurrencia de eventos que de materializarse impliquen dedicar tiempo y

recursos para resolver contingencias.

. Elevar el desempefio de la dependencia o entidad, en términos de eficiencia, eficacia y

calidad en los bienes y servicios que se prestan.

. Obtener informacién util para el establecimiento de estrategias de fortalecimiento de

los sistemas de control interno.

. Aumentar la confianza y credibilidad en las dependencias y entidades de la Administraciéon

Publica Estatal.

La administracion de riesgos y los controles internos estan estrechamente relacionados con
la capacidad de las dependencias o entidades para cumplir con su mision y objetivos
fundamentales.

También la administracién de riesgos es util para reforzar, durante el desarrollo de las
actividades, lo que la Contraloria Municipal y las personas responsables de la gestion
publica pretenden alcanzar como resultado de su encargo.

Es necesario aclarar que los riesgos no deben tener una connotacion solamente

en el sentido de evitar que eventos no deseados ocurran, sino que también existen riesgos
de que los eventos deseados no se logren.

La Contraloria Municipal y las dependencias o entidades a las cuales atiende, deben
enfocarse a los riesgos y a los controles internos en una vision de conjunto balanceada. Los
procesos sustantivos, sus riesgos inherentes y los controles internos correspondientes,
deben ser sujetos de seguimiento sistematico.

El Procedimiento de administracion de riesgos debe verse como una oportunidad para
mejorar no soélo el control interno de los riesgos, sino también el desempefio institucional.

Para estos fines, los responsables de las operaciones deben analizar o descomponer los
grandes procesos sustantivos en partes mas pequefias y evaluar cdmo van contribuyendo
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al logro de las metas y objetivos, de manera que facilite la determinacion de los riesgos y
los controles internos que hay que mejorar y/o implementar para enfrentar a los riesgos. La
concentracion de la Contraloria Municipal en esta tarea es esencial para agregar valor al
trabajo que realizan los responsables de las operaciones.

ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR Y PROMOVER LA ADMISNITRACION DE
RIESGOS

Sobre la base del mapa de riesgos se debe definir una estrategia especifica para minimizar
y acotar los riesgos a un nivel administrable.

Las estrategias en cuestion son las siguientes:

Evitar el riesgo. Se aplica antes de asumir cualquier riesgo. Se logra cuando al interior de
los procesos se generan cambios sustanciales por mejora, redisefio o eliminacion, resultado
de controles suficientes y acciones.

Reducir el riesgo. Se aplica preferentemente antes de optar por otras medidas mas
costosas y dificiles. Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la probabilidad de
ocurrencia (acciones de prevencién) y el impacto (acciones de contingencia), tales como la
optimizacién de los procedimientos y la implementacion de controles.

Asumir el riesgo. Se aplica cuando el riesgo se encuentra en un nivel que puede aceptarse
sin necesidad de tomar otras medidas de control diferentes a las que se poseen, y

Transferir el riesgo. Implica que el riesgo se controle mediante la responsabilidad de un
tercero que tenga la experiencia y especializacion necesaria para asumirlo.

El efecto de la adopcion de la estrategia o combinacion de éstas, tendra como resultado un
riesgo remanente o residual, el cual debe ser asumido responsablemente por los titulares
de las Unidades Administrativas de que se traten.
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ANEXO A

FORMATO PARA CEDULA DE EVALUACION DE RIESGOS

olelxoNo|a|lsw N

FORMATO DE CEDULA DE EVALUACION DE RIESGOS

|
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Manual para la Administracion de Riesgos del Municipio de Pilcaya, Estado
de Guerrero, entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones normativas que se opongan a la presente reforma.

TERCERO. Ordénese lo necesario para su publicacion en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Estado de Guerrero.

Dado al dia quince del mes de mayo del aio dos mil veinticinco, en la Sala de Cabildo que
ocupa el Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pilcaya,
Estado de Guerrero.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

C. Fernando Avila Zagal.
Presidente Municipal Constitucional.
Rubrica.

C. Silvia Mejia Silva.
Sindico Procurador Municipal.
Rubrica.

Lic. Lisbeth Valois Padilla.
Regidora de Educacion, Juventud, Cultura, Recreacién y Espectaculos.
Rubrica.

C. José Joel Estrada Vargas.
Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
Rubrica.

C. Ariana Cruz Garcia.
Regidora de Salud, Asistencia Social, Atencion y Participacion a Migrantes.
Rubrica.

C. Adriana Hitzel Quevedo Alanis.
Regidora de Comercio y Abasto.
Rubrica.

C. José Manuel Ortiz Pérez.
Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Equidad y Género.
Rubrica.

C. Ignacio Garcia Dominguez.
Regidor de Desarrollo Rural.
Rubrica.

C. José Martin Manzano Avila.

Secretario General del Ayuntamiento Municipal.
Rubrica.

Pagina 161 de 161



Pﬂca&a

MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO
2024- 2027

MANUAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ENERO 2025



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

CONTENIDO

CAPITULO | GENERALIDADES........cccootiiiiiiiiinnnniiiiiiinisiississssssssssssssssssssssssssssssssssnns
ALCANCE, INTERPRETACION, ACTUALIZACION ....cccoviiiiininnnssinssssnssssssssssssssssssssnes
MARCO JURIDICO ....cceetiiiiiininnnnnnnnenneeenninnienensesesseeseesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssens
METODOLOGIA......cccitiiiiiitiiiiiiiiiiieniiiiieeieieieieieeeeeeeeeseeeeseessesssesessssssssssssssssssssssssans

] L L
ASPECTOS GENERALES.......ccciiiiiiiiiinininniniiinnnnnninninininiinninnisssssssssssssssssssssssssssssssnes
POSTULADOS BASICOS .....ccoettiininnnninnnnnnnenennnnnieineeneeseseesssssssssessssssssssssssssssssssssssens
MOMENTOS DE REGISTRO CONTABLE DEL EJERCICIO DE LOS INGRESOS

Y DE LOS EGRESOS .......cooninniiiiiniiininnnisinssiiessssnssissnssssssssissnsssssssasssssssssss ssssssassses sessssns

CAPITULO 11 LISTA DE CUENTAS .....ciiiiiiiiiiiiiiniiiniinniniinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
CAPITULO 11l GUIAS CONTABILIZADORAS ........cuuuuuurrnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsssnsasssssanes
ESTADOS FINANCIEROS ......ccceettiiiiniinnnnnneneneenneeieneeeeneeeeeeeeeneeeeeeeesessssesesssssssssssssens



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

CAPITULO |

GENERALIDADES

INTRODUCCION

El Municipio de Pilcaya Guerrero es un ente publico con personalidad juridica y
patrimonio propios, de acuerdo con el Articulo 170 numeral 2 de la Constitucién Politica del
Estado de Guerrero.

Es uno de los 85 municipios que conforman la entidad federativa de acuerdo al Articulo
27 de la misma Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

Por lo tanto, el proceso contable, presupuestario y financiero del Municipio, esta sujeto al
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
normativos que emite el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

De conformidad con el articulo 9, fraccion XI de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), se presentan las caracteristicas de los sistemas que aplicaran de
forma simplificada los municipios con menos de veinticinco mil habitantes.

Para estos efectos se considera necesario establecer un sistema para los municipios con
menos de cinco mil habitantes el cual se denomina Sistema Simplificado Basico (SSB);
mientras que para los municipios cuya poblacién es de entre cinco mil a veinticinco mil
habitantes se establece el Sistema Simplificado General (SSG).

En ambos casos se establecen las caracteristicas minimas que deberan contar, pudiendo
adoptar en la medida de sus posibilidades los sistemas de contabilidad y presupuesto mas
avanzados.

Las operaciones de registro contable y presupuestario que se presentan en este
documento, cubren las transacciones minimas que utilizan los municipios, los cuales podran
utilizar de manera supletoria el Manual de Contabilidad Gubernamental, las Normas y
Lineamientos que ha emitido el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), asi
como sus respectivas reformas.

Ambito de Aplicacién del Sistema Simplificado General

El SSG serd aplicable a los Municipios de cinco mil a veinticinco mil habitantes (de
acuerdo a la publicacién mas reciente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) y a
sus entidades de la administracion publica paraestatal.

Los Municipios sujetos al Sistema Simplificado General lo aplicardn hasta en tanto el
Consejo Estatal de Armonizacion Contable, le comunique al Municipio, que, en lugar de
aplicar dicho Sistema, deberd cumplir con las obligaciones que como ente publico establece
la LGCG y los Acuerdos del CONAC.

De lo anterior, el Consejo Estatal de Armonizacion Contable de la entidad federativa de
que se trate informard, al CONAC y al Organo de Fiscalizacion Superior de la Entidad
Federativa, la relacién de Municipios que dejan de aplicar el Sistema Simplificado General.



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Objetivos del Sistema Simplificado General
Los municipios aplicaran el SSG teniendo en cuenta las siguientes premisas:

1. Presentar la Cuenta Publica e informacién financiera contable y presupuestaria de
ingresos y egresos.

2. Momentos contables:

a) Momentos Contables de Ingresos, la afectaciébn presupuestaria de los
momentos contables correspondientes al modificado y al devengado se podra
realizar conjuntamente con el recaudado.

b) Momentos Contables de los Egresos, la afectacion presupuestaria de los
momentos contables correspondientes al modificado y comprometido se podra
realizar conjuntamente con el devengado y el ejercido se podra realizar
conjuntamente con el pagado.

ALCANCE

El presente Manual de Contabilidad solo es aplicable a la estructura interna del “Municipio
de Pilcaya Guerreo” y a sus unidades administrativas desconcentradas que existen y/o
puedan crearse de acuerdo con su normatividad interna.

INTERPRETACION

La Unidad Administrativa Competente en Materia de Contabilidad Gubernamental del ente
se considera la Unica facultada para interpretar el contenido del presente Manual de
Contabilidad Gubernamental, sera la Tesoreria Municipal.

ACTUALIZACION

El presente Manual de Contabilidad se actualizara de manera anual si se considera que
exista algun cdodigo, procedimiento de registro o estado financiero lo amerite por su
importancia relativa, o en su caso si la normativa del CONAC llevara a cabo alguna
modificacion.

MARCO JURIDICO

El marco juridico vigente que regula la operacion contable y presupuestaria del Municipio
de Pilcaya Guerrero, esta conformado por una serie de normas, entre las que destacan las
siguientes:

FEDERAL

*

L)

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento

*,

*

)

*,
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R/
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)

Ley de Coordinacion Fiscal
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Archivos
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

X3

¢

X3

8

X3

8

ESTATAL

K/
0‘0

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero
Ley Numero 266 de catastro para los Municipios del Estado de Guerrero
Ley de Obras Publicas y sus servicios del Estado de Guerrero Numero 266

Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero

Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Guerrero y su Reglamento

+ Cadigo Fiscal Municipal Numero 152

X3

S

X3

S

X3

8

K/
0‘0

MUNICIPAL

< Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Pilcaya

+ Reglamentos Internos del Municipio de Pilcaya

+ Manuales de Organizacion del Municipio de Pilcaya

+ Manuales de Procedimientos del Municipio de Pilcaya

+» Presupuesto de Egresos Municipal Aprobado por el Cabildo Municipal
+ Ley de Ingresos

METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Manual de Contabilidad Gubernamental se establecié el
contenido minimo de acuerdo la norma de contabilidad gubernamental (articulo 20 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del CONAC), y se detall6 el
contenido especifico a integrar que facilitara el aprendizaje del usuario de la informacién
financiera de la contabilidad gubernamental.
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Siglas

Sigla Concepto

CBAAH Catéalogo de Bienes Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos Bajo Custodia de
los Entes Publicos

CBI Catélogo de Bienes Inmuebles

CBM Catélogo de Bienes Muebles

CA Clasificacién Administrativa

CE Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
de los Entes Publicos

CFG Clasificacion Funcional del Gasto

CP Clasificacién Programatica

CFF Clasificador por Fuentes de Financiamiento

COG Clasificador por Objeto del Gasto

CRI Clasificador por Rubros de Ingresos

CTG Clasificador por Tipo de Gasto

CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable

MCG Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental

MML Metodologia de Marco Logico

MCE Normas y Metodologia para la Determinaciéon de los Momentos Contables
de los Egresos

MCI Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables
de los Ingresos

PC Plan de Cuentas

PBCG Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental

SCG Sistema de Contabilidad Gubernamental

SSB Sistema Simplificado Basico

SSG Sistema Simplificado General

CACE Consejo de Armonizacion Contable Estatal

LC Lista de Cuentas

En funcién del presente acuerdo, se presenta la lista de cuentas del Municipio de Pilcaya
Guerrero, elaborado por la Direccion de Contabilidad y aprobado por la Tesoreria
Municipal.

ASPECTOS GENERALES

El objetivo del Plan de Cuentas del Municipio de Pilcaya, es proporcionar a los
usuarios del sistema de contabilidad, los elementos necesarios que les permita llevar
a cabo el registro de las operaciones, proveer informacion Util en tiempo y forma, para la
toma de decisiones por parte de los responsables de administrar las finanzas
publicas, para garantizar el control del patrimonio; asi como medir los resultados de la
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gestidn pablica financiera y para satisfacer los requerimientos de todas las instituciones
relacionadas con el control, la transparencia y la rendicion de cuentas.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN MEXICO.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) se fundamenta en el Articulo 73,
Fraccion XXVIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que, dentro
de las facultades del Congreso, establece las de “expedir leyes en materia de
contabilidad gubernamental que regiran la contabilidad publica y la presentacion
homogénea de informacién financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial
con el fin de garantizar su armonizacion a nivel nacional”.

En dicho marco, el Congreso de la Union aprobd la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (Ley de Contabilidad) que rige en la materia a los tres érdenes de gobierno
y crea el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

El Articulo 1 de la Ley de Contabilidad establece que ésta “es de observancia
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién, los
estados y el Distrito Federal; los ayuntamientos de los municipios; los drganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las
entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean federales, estatales o
municipales y los 6rganos autonomos federales y estatales.”

Por otra parte, asigna al CONAC el caracter de 6rgano de coordinacion para la
armonizacion de la contabilidad gubernamental y lo faculta para la emisidn de normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacién financiera que aplicaran los
entes publicos.

LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LOS ENTES PUBLICOS.

La Ley General de Contabilidad identifica a los entes publicos de cada orden de gobierno
e instituye las normas y responsabilidades de los mismos con respecto a la contabilidad
gubernamental.

El Articulo 4 fraccion Xll de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establece
que son “Entes publicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de
las entidades federativas; los entes autbnomos de la Federacion y de las entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico-administrativos de
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la administracion
publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales”.

Facilitar el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en
general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos,
la administracion de la deuda publica, incluyendo las obligaciones contingentes y el
patrimonio del Estado”.

Dicha contabilidad, tal como lo establece la citada Ley, debera seguir las mejores
practicas contables nacionales e internacionales en apoyo a las tareas de planeacion
financiera, control de recursos, andlisis y fiscalizacion.



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Asimismo, dispone en su Articulo 17 que “cada ente pUblico sera responsable de su
contabilidad, de la operacion del sistema; asi como del cumplimiento de lo dispuesto
por Ley y las decisiones que emita el Consejo”.

Finalmente, el Articulo 52 segundo parrafo sefiala que “Los entes publicos deberan
elaborar los estados de conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que
emanen de esta Ley o que emita el Consejo”.

MANUAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTALDEL MUNICIPIO
DE PILCAYA GUERRERO

La Ley General de Contabilidad Gubernamental de observancia obligatoria, en los tres
ordenes de gobierno, dispone que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable CONAC,
es el responsable de emitir las normas contables y lineamientos que deberan aplicar los
entes publicos para la generacion de informacioén financiera, presupuestal y programatica,
teniendo estas la misma jerarquia de ley.

El presenta Manual de Contabilidad Gubernamental tiene como propdsito mostrar en un
solo documento los elementos del Sistema de Contabilidad Gubernamental para el
Municipio de Pilcaya Guerrero, asi como las herramientas y métodos necesarios para
poder registrar correctamente las operaciones financieras y producir de manera automatica
en tiempo real, los Estados Financieros, Presupuestales, Programaticos y de Disciplina
Financiera a los que nos obliga la Ley.

El presente manual es de aplicacion obligatoria para la administracion del gobierno del
Municipio de Pilcaya Guerrero.

EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) est4 conformado por el conjunto de
registros, procedimientos, criterios e informes estructurados sobre la base de principios
técnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, procesar, exponer e interpretar en
forma sistematica, las transacciones, transformaciones y eventos identificables y
cuantificables que, derivados de la actividad econdmica y expresados en términos
monetarios, modifican la situacion patrimonial del Municipio de Pilcaya Guerrero.

El Articulo 34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece que “Los
registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa”; es decir
que, “la contabilizacion de las transacciones de gasto se hara conforme alafecha de
su realizacidon, independientemente de la de su pago, y la del ingreso se registrara
cuando exista juridicamente el derecho de cobro”.

Uno de los elementos fundamentales que integran al Sistema de Contabilidad
Gubernamental del Municipio de Pilcaya Guerrero, son los Postulados Basicos, al permitir
la identificacién, analisis, interpretacion, la captacion, el procedimiento y reconocimiento de
las operaciones y otros eventos que afectan econdémicamente al ente publico.

Sustentan de manera técnica, el registro de las operaciones, la elaboracién y presentacion
de estados financieros, basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en
legislacion y aplicacién de la Ley, con la finalidad de uniformar los métodos procedimientos
y practicas contables.

-
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POSTULADOS BASIOS

1) SUSTANCIA ECONOMICA

Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y otros
eventos, que afectan econémicamente al Municipio de Pilcaya Guerrero y delimitan la
operacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

2) ENTES PUBLICOS

Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades
federativas; los entes autonomos de la Federacion y de las entidades federativas; los
ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la administracién publica
paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales.

3) EXISTENCIA PERMANENTE

La actividad del Municipio de Pilcaya se establece por tiempo indefinido, salvo
disposicion legal en la que se especifique lo contrario.

4) REVELACION SUFICIENTE

~ Los estados y la informacion financiera deben mostrar amplia y claramente la situacion
financiera y los resultados del Municipio de Pilcaya.

5) IMPORTANCIA RELATIVA

La informacion debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron
reconocidos contablemente.

6) REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA

_La informacion presupuestaria de los entes pablicos se integra en la contabilidad en los
mismos términos que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del Presupuesto
Egresos, de acuerdo a la naturaleza econdmica que le corresponda.

El registro presupuestario del ingreso y del egreso en el Municipio de Pilcaya se debe
reflejar en la contabilidad, considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacion con las
etapas presupuestarias correspondientes.

7) CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

Los estados financieros de los entes publicos deberan presentar de manera consolidada
la situacion financiera, los resultados de operacion, el flujo de efectivo o los cambios en la
situacion financiera y las variaciones a la Hacienda Publica, como si se tratara de un solo
ente publico.
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8) DEVENGO CONTABLE

Los registros contables del Municipio de Pilcaya se llevaran con base acumulativa. El
ingreso devengado, es el momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el
derecho de cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos
por parte de los entes publicos. El gasto devengado, es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones
gue derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

9) VALUACION

Todos los eventos que afecten econémicamente al Municipio de Pilcaya deben ser
cuantificados en términos monetarios y se registraran al costo histérico o al valor econdémico
mas obijetivo registrandose en moneda nacional.

10) DUALIDAD ECONOMICA

El Municipio de Pilcaya debe reconocer en la contabilidad, la representacion de las
transacciones y algun otro evento que afecte su situacion financiera, su composicion por
los recursos asighados para el logro de sus fines y por sus fuentes, conforme a los derechos
y obligaciones.

11) CONSISTENCIA

Ante la existencia de operaciones similares en el Municipio de Pilcaya, debe
corresponder un mismo tratamiento contable, el cual debe permanecer a través del tiempo,
en tanto no cambie la esencia economica de las operaciones.

MOMENTOS DE REGISTRO CONTABLE DEL EJERCICIO DE LOS INGRESOS Y DE
LOS EGRESOS

EL Articulo 38 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece que el
registro de las etapas del presupuesto delos entes publicos se efectuaran en las cuentas
contables que, para efecto, establezca el CONAC, las cuales deberan reflejar:

l. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado,
ejercido y pagado; y

I1. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado.

Momentos Contables de los Ingresos

En el marco de la normativa vigente, a continuacion, se muestra la definicion
establecida por el CONAC, sobre cada uno de los momentos contables de los
ingresos:

Ingreso Estimado: Es el momento contable que refleja los montos previstos que se
aprueban anualmente en la Ley de Ingresos, por el cabildo municipal de Pilcaya Guerrero,
considerando los conceptos de: Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos,
Productos, Aprovechamientos, y Otros Ingresos, ademas de Participaciones, Aportaciones
y Convenios.
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Ingreso Modificado: Es el momento contable que refleja las adecuaciones
presupuestarias que resultan de los incrementos y decrementos a la Ley de Ingresos
estimada aprobada por el cabildo municipal de Pilcaya Guerrero.

Ingreso Devengado: Es el momento contable que se realiza cuando existe
juridicamente el derecho de cobro de los Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos,
Productos, Aprovechamientos y Otros Ingresos, ademas de Participaciones, Aportaciones
y Convenios.

Ingreso Recaudado: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos, Productos,
Aprovechamientos y Otros Ingresos, ademas de Participaciones, Aportaciones y Convenios.

MOMENTOS CONTABLES DE LOS EGRESOS

En el marco de la normativa vigente, a continuacion, se define cada uno de los momentos
contables de los egresos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Gasto Aprobado: Es el momento contable que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales segun lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos y anexos aprobado
por el cabildo municipal de Pilcaya Guerrero.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja las asignaciones
presupuestarias que resultan de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias
al gasto aprobado por el cabildo municipal de Pilcaya Guerrero.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o0 ejecucion de obras.

En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios
ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante
cada ejercicio.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.
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Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro
medio de pago.

De conformidad con lo establecido por el CONAC excepcionalmente, cuando por la
naturaleza de las operaciones no sea posible el registro consecutivo de todos los momentos
contables del gasto, se registraran simultdneamente de acuerdo a lineamientos
previamente definidos por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il LISTA DE CUENTAS

El objetivo del de la Lista de Cuentas del Municipio de Pilcaya Guerrero, es
proporcionar, los elementos necesarios que permita contabilizar las operaciones, proveer
informacion til en tiempo y forma, para la toma de decisiones por parte de los responsables
de administrar las finanzas publicas, para garantizar el control del patrimonio.

Asi como medir los resultados de la gestién publica financiera y para satisfacer los
requerimientos de todas las instituciones relacionadas con el control, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental se definen los siguientes conceptos:

XXI. Lista de cuentas: la relacién ordenada y detallada de las cuentas contables, mediante
la cual se clasifican el activo, pasivo y hacienda publica o patrimonio, los ingresos y gastos
publicos, y cuentas denominadas de orden o memoranda.

XXV. Plan de cuentas: el documento en el que se definiran los dos primeros agregados a
los que deberan alinearse las listas de cuentas que formularan los entes publicos.

11



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Base de Codificaciéon

El cddigo de cuentas ha sido disefiado con la finalidad de establecer una clasificacion,
flexible, ordenada y pormenorizada de las cuentas de mayor el cual se conforma de 4
niveles de clasificacion y de 4 digitos como sigue:

PRIMER AGREGADO

Género 1 Activo

Grupo 1.1 Activo Circulante

Rubro 1.1.1 Efectivo y Equivalentes
SEGUNDO AGREGADO

Cuenta 1.1.1.1 Efectivo

Subcuenta 1.1.1.1.1 Caja

GENERO: Considera el universo de la clasificacion.

GRUPO: Determina el &mbito del universo en rubros compatibles con el género en forma
estratificada, permitiendo conocer a niveles agregados su composicion.

RUBRO: Permite la clasificacion particular de las operaciones del ente publico.

CUENTA: Establece el registro de las operaciones a nivel cuenta de mayor.

SUBCUENTA: Constituye un mayor detalle de las cuentas. Sera aprobada, por la unidad
administrativa instancia competente en materia de Contabilidad Gubernamental de

cada orden de gobierno, quienes autorizaran la desagregacion del Plan de Cuentas

de acuerdo a sus necesidades, a partir de la estructura basica que se esta presentando,
con excepcion de las sefialadas al final de este capitulo en la “Relacion Contable/
Presupuestaria”, necesarias para la interrelacién con los clasificadores presupuestarios.

La desagregacion del Plan de Cuentas es de acuerdo a las necesidades, a partir de la
estructura basica que se presenta.

12
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1 ACTIVO <

2 PASIVO <

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS

Grupo

1 Activo Circulante

2 Activo No Circulante

1 Pasivo Circulante

2 Pasivo No Circulante

\

A

Rubro

g
1 Efectivo y Equivalentes

2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
3 Derechos a Recibir Bienes 0 Servicios

< 4 Inventarios

5 Almacenes
6 Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
k9 Otros Activos Circulantes

(1 Inversiones Financieras a Largo Plazo

2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso

4 Bienes Muebles

5 Activos Intangibles

< 6 Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de

Bienes

7 Activos Diferidos

8 Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes

9 Otros Activos no Circulantes

1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

2 Documentos por Pagar a Corto Plazo

3 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

4 Titulos y Valores a Corto Plazo

5 Pasivos Diferidos a Corto Plazo

6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Corto Plazo

7 Provisiones a Corto Plazo
\ 9 Otros Pasivos a Corto Plazo

1 Cuentas por Pagar a Largo Plazo

2 Documentos por Pagar a Largo Plazo

3 Deuda Publica a Largo Plazo

4 Pasivos Diferidos a Largo Plazo

5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Largo Plazo

6 Provisiones a Largo Plazo
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3 HACIENDA
PUBLICA/
PATRIMONIO
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Grupo

/

1 Hacienda
Publica/Patrimonio
Contribuido

2 Hacienda
Publica/Patrimonio
Generado

3 Exceso o Insuficiencia en
la Actualizacion de la
Hacienda Publica /

4 INGRESOS Y
OTROS
BENEFICIOS

\ Patrimonio

’

1 Ingresos de Gestion

2 Participaciones,
Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de
Aportaciones,
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

3 Otros Ingresos y
Beneficios

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS
Rubro

(1 Aportaciones
J 2 Donacion de Capital
3 Actualizacién de la Hacienda Publica/ Patrimonio

«

-

1 Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

2 Resultados de Ejercicios Anteriores

< 3 Revallios

4 Reservas

5 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

~

1 Resultado por Posicién Monetaria

2 Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

[l Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos
7 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
9 Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de

Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
\ Pendientes de Liguidacion o Pago (Derogado)

1 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones

1 Ingresos Financieros

2 Incremento por Variacion de Inventarios

3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia
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4 Disminucion del Exceso de Provisiones
9 Otros Ingresos y Beneficios Varios

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS

Género Grupo Rubro

1 Servicios Personales
1 Gastos de Funcionamiento 2 Materiales y Suministros
3 Servicios Generales

[1 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector
Pdblico

2 Transferencias al Resto del Sector Publico

3 Subsidios y Subvenciones

2 Transferencias, ‘51 ﬁyud_as SOCiiles'l _
Asignaciones, Subsidios ensiones y Jubilaciones
Ot g Avud y < 6 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
fas Ayudas Analogos

7Transferencias a la Seguridad Social

8 Donativos

\9 Transferencias al Exterior

1 Participaciones

3 Participaciones y 2 Aportaciones

Aportaciones

5 GASTOS Y 3 Convenios
OTRAS
PERDIDAS (" 1 Intereses de la Deuda Publica
4 Intereses, Comisiones y 2 Comisiones de la Deuda Publica
Otros Gastos de la Deuda < 3 Gastos de la Deuda Publica
Publica 4 Costo por Coberturas

q 5 Apoyos Financieros

[1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencias y Amortizaciones
2 Provisiones
< 3 Disminucién de Inventarios
5 Otros Gastos y Pérdidas 4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida
Extraordinarias o Deterioro u Obsolescencia

5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones

\_9 Otros Gastos

6 Inversion Puablica 1 Inversion Publica no Capitalizable

6 CUENTAS 1 Resumen de Ingresos y Gastos
DE CIERRE 2 Ahorro de la Gestiéon
CONTABLE 3 Desahorro de la Gestion
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7 CUENTAS DE
ORDEN
CONTABLES

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS

Grupo

1 Valores

2 Emision de Obligaciones

3 Avales y Garantias

4 Juicios

Rubro

[ 1 Valores en Custodia

2 Custodia de Valores

3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores
de Mercado

4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores
de Mercado y su Garantia

5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de
los Formadores de Mercado

6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores
de Mercado

1 Autorizacién para la Emision de Bonos, Titulos y
Valores de la Deuda Publica Interna

2 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y
Valores de la Deuda Publica Externa

3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna
y Externa

4 Suscripciéon de Contratos de Préstamos y Otras
Obligaciones de la Deuda Publica Interna

5 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras
Obligaciones de la Deuda Publica Externa

6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la
Deuda Publica Interna y Externa

1 Avales Autorizados

2 Avales Firmados

3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a
Cobrar

4 Fianzas y Garantias Recibidas

5 Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones
no Fiscales del Gobierno

6 Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar
Obligaciones no Fiscales
1 Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion

2 Resolucion de Demandas en Proceso Judicial
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS

Género Grupo Rubro

1 Contratos para Inversion Mediante Proyectos
para Prestacién de Servicios (PPS) y Similares
5 Inversion Mediante Proyectos
para Prestacion de
Servicios (PPS)

2 Inversion Publica Contratada Mediante
Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS) y

- Similares
y Similares
7 CUENTAS DE <
ORDEN
CONTABLES
1 Bienes Bajo Contrato en Concesion
6 Bienes en Concesionados 2 Contrato de Concesion por Bienes

0 en Comodato
3 Bienes Bajo Contrato en Comodato

4 Contrato de Comodato por Bienes

1 Ley de Ingresos Estimada
2 Ley de Ingresos por Ejecutar
1 Ley de Ingresos 3 Modificaciones a la Ley de Ingresos
Estimada
4 Ley de Ingresos Devengada
5 Ley de Ingresos Recaudada

PRESUPUESTARIAS 1 Presupuesto de Egresos Aprobado

2 Presupuesto de Egresos por Ejercer

3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos
Aprobado

4 Presupuesto de Egresos Comprometido

5 Presupuesto de Egresos Devengado

6 Presupuesto de Egresos Ejercido

7 Presupuesto de Egresos Pagado

8 CUENTAS DE ORDEN <

2 Presupuesto de Egresos <

1 Superavit Financiero
2 Déficit Financiero
3 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

9 CUENTAS DE CIERRE
PRESUPUESTARIO
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CONTENIDO DE LA LISTA DE CUENTAS

1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes
1.1.1.1 Efectivo
1.1.1.1.1 Caja

1.1.1.2 Bancos/Tesoreria

1.1.1.2.1Bancos Moneda Nacional

1.1.1.5 Fondos con afectacion

especifica

1.1.1.5.1 Fondo Destinado a

Operaciones no Recurrentes

1.1.1.6 Depositos de Fondos de
Terceros en Garantia y/o

Administracion
1.1.1.6.1 Depositos en Garantia

1.1.1.9 Otros Efectivos y

Equivalentes

1.1.1.9.1 Otros Efectivos y

Equivalentes

1.1.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

1.1.2.2 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

1.1.2.2.1 Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
1.1.2.2.2 Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles
1.1.2.2.9 Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

1.1.2.3 Deudores Diversos por Cobrar a Corto

1.1.2.3.1 Deudores Diversos por Cobrar a Corto

1.1.2.4 Ingresos por Recuperar a Corto Plazo

1.1.2.4.1 Contribuciones por Cobrar

1.1.2.4.2 Contribuciones de Mejoras por Cobrar

1.1.2.4.3 Derechos por Cobrar

1.1.2.4.4 Productos por Cobrar
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1.1.2.4.5 Aprovechamientos por Cobrar

1.1.2.4.6 Deudores Fiscales por Cobrar en Parcialidades

1.1.2.4.7 Deudores por Cobrar con Resolucién Judicial Fiscal Definitiva
1.1.2.4.8 Deudores morosos por Cobrar por Incumplimientos Fiscales
1.1.2.4.9 Otras Contribuciones por Cobrar

1.1.2.5 Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo
1.1.2.5.1 Deudores por Fondos Rotatorios

1.1.2.5.5 Descuentos a las Participaciones y Aportaciones

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

1.1.3.1 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios

a Corto Plazo

1.1.3.1.1 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios
a Corto Plazo

1.1.3.2 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles a
Corto Plazo

1.1.3.2.1 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a
Corto Plazo
1.1.3.4 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo

1.1.3.4.1 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas en Bienes de Dominio Publico a Corto Plazo
1.1.3.4.2 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas en Bienes Propios a Corto Plazo

1.1.5 Almacenes

1.1.9

1.1.5.1 Almacén de Materiales y Suministros de Consumo

1.1.5.1.1 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
1.1.5.1.3 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién

1.1.5.1.4 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

1.1.5.1.5 Combustibles, Lubricantes y Aditivos

1.1.5.1.6 Vestuario Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

1.1.5.1.7 Materiales y Suministros de Seguridad

1.1.5.1.8 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores para consumo

Otros Activos Circulantes

1.1.9.1 Valores en Garantia
1.1.9.1.1Valores en Garantia
1.1.9.2 Bienes en Garantia (Excluye Depdsitos de Fondos)
1.1.9.2.1Bienes en Garantia (Excluye Depdsitos de Fondos)

1.1.9.3 Bienes derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion en
Pago
19
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1.1.9.3.1 Bienes derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion en
Pago

ACTIVO NO CIRCULANTE

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

1.2.2.1 Documentos por Cobrar a Largo Plazo

1.2.2.1.1 Documentos por Cobrar a Largo Plazo por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios

1.2.2.1.2 Documentos por Cobrar a Largo Plazo por Venta de Bienes Inmuebles,
Muebles e Intangibles

1.2.2.1.9 Otros Documentos por Cobrar a Largo Plazo

1.2.2.2 Deudores Diversos a Largo Plazo

1.2.2.2.1Deudores Diversos a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso

1.2.3.1 Terrenos

1.2.3.1.1 Terrenos

1.2.3.3 Edificios no Habitacionales
1.2.3.3.1Edificios no Habitacionales
1.2.3.4 Infraestructura

1.2.3.4.1 Infraestructura de Carreteras

1.2.3.4.6 Infraestructura de Agua Potable, Saneamiento Hidroagricola y Control de
Inundaciones

1.2.3.5 Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico
1.2.3.5.1 Edificacion Habitacional en Proceso
1.2.3.5.2 Edificacién no Habitacional en Proceso

1.2.3.5.3 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas,
Electricidad y Telecomunicaciones en proceso

1.2.3.5.4 Division de Terrenos y Obras de Urbanizacion en Proceso

1.2.3.5.5 Construccion de Vias de Comunicacion en Proceso

1.2.3.5.6 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada en Proceso

1.2.3.5.7 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones en Proceso

1.2.3.5.9 Trabajos de acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados en Proceso
1.2.3.6 Construcciones en Proceso en Bienes Propios

1.2.3.6.2 Edificacién no Habitacional en Proceso

1.2.3.6.6 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada en Proceso

1.2.3.6.7 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones en Proceso

1.2.3.6.9 Trabajos de Acabados en Edificios y Otros Trabajos Especializados en
Proceso
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1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles
1.2.3.9.9 Otros Bienes Inmuebles

1.2.4 Bienes Muebles
1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administracion
1.2.4.1.1 Muebles de Oficina y Estanteria
1.2.4.1.2 Muebles Excepto de Oficina y Estanteria
1.2.4.1.3 Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacién
1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuales
1.2.4.2.2 Aparatos Deportivos
1.2.4.2.3 Céamaras Fotogréficas y de Video
1.2.4.2.9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.4.3.1 Equipo Médico y de Laboratorio
1.2.4.3.2 Instrumental Médico y de Laboratorio

1.2.4.4 Vehiculos y Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 Automoviles y Equipo de Transporte
1.2.4.4.9 Otros Equipos de Transporte

1.2.4.5 Equipo de Defensay Seguridad

1.2.4.5.1 Equipo de Defensa y Seguridad

1.2.4.6 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.2.4.6.1 Magquinaria y Equipo Agropecuario
1.2.4.6.2 Maquinaria y Equipo Industrial

1.2.4.6.3 Magquinaria y Equipo de Construccion

1.2.4.6.4 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracién Industrial
y Comercial

1.2.4.6.5 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién
1.2.4.6.6 Equipo de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos

1.2.4.6.7 Herramientas y Maquinarias
1.2.4.6.9 Otros Equipos

1.2.4.7 Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
1.2.4.7.1Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos
1.2.4.8 Activos Bioldgicos

1.2.4.8.1 Bovinos

1.2.4.8.2 Porcinos

1.2.4.8.3 Aves

1.2.4.8.4 Ovinos y Caprinos

1.2.4.8.5Peces y Acuicultura
1.2.4.8.6Equinos

1.2.4.8.7Especies Menores y de Zooldgico
1.2.4.8.8Arboles y Plantas

1.2.4.8.90tros Activos Bioldgicos
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1.2.5 Activos Intangibles

1.2.5.1 Software

1.2.5.1.1 Software

1.2.5.4 Licencias

1.2.5.4.1 Licencias Informaticas e Intelectuales
1.2.5.9 Otros Activos Intangibles

1.2.5.9 Otros Activos Intangibles

1.2.6 Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes

1.2.6.1 Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles
1.2.6.1.2 Depreciacion Acumulada de Edificios no Residenciales
1.2.6.1.9 Depreciacion Acumulada de Otros Bienes Inmuebles

1.2.6.2 Depreciacion Acumulada de Infraestructura
1.2.6.2.1 Depreciacion Acumulada de Infraestructura de Carreteras

1.2.6.2.6 Depreciacion Acumulada de Infraestructura de a de Agua Potable,
Saneamiento Hidroagricola y Control de Inundaciones

1.2.6.3 Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles

1.2.6.3.1 Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo de Administracion
1.2.6.3.2 Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.6.3.3 Depreciacion Acumulada de Equipo Médico, Instrumental y de Laboratorio
1.2.6.3.4 Depreciacion Acumulada de Vehiculas y Equipo de Transporte

1.2.6.3.5 Depreciacion Acumulada de Equipo de Defensa y Seguridad

1.2.6.3.6 Depreciacion Acumulada de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.2.6.4 Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles

1.2.6.5.1 Amortizacion acumulada de Software

1.2.6.5.4 Amortizacion acumulada de Licencias

1.2.6.5.9 Amortizacion acumulada de Otros Intangibles

1.2.7 Activos Diferidos
1.2.7.1 Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
1.2.7.11 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

1.2.9 Otros Activos no Circulantes

1.2.9.1 Bienes en Concesion
1.2.9.1.1 Bienes en Concesion
1.2.9.3 Bienes en Comodato
1.2.9.3.1 Bienes en Comodato

2.1 PASIVO CIRCULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

2.1.1.1 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

2.1.1.1.1 Remuneraciones por Pagar al Personal de Caracter Permanente a Corto
Plazo

2.1.1.2 Proveedores por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.2.1 Deudas por Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios por Pagar a
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Corto Plazo

2.1.1.2.2 Deudas por Adquisicion de Bienes Inmuebles, Muebles, e Intangibles por
Pagar a Corto Plazo

2.1.1.3 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo

2.1.1.3.1 Contratistas por Obras Publicas en Bienes de Dominio Publico por Pagar a
Corto Plazo

2.1.1.3.2 Contratistas por Obras Publicas en Bienes Propios por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.5 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.5.1Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

2.1.1.5.5 Subsidios y Subvenciones

2.1.1.5.6 Ayudas Sociales

2.1.1.7 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.7.1Retenciones de Impuestos por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.7.3 Impuestos y Derechos por Pagar a Corto Plazo

2.1.1.7.5 Impuestos Sobre Némina y Otros que Deriven de una Relacién Laboral por
Pagar a Corto Plazo

2.1.1.7.9 Otras Retenciones y Contribuciones por pagar a Corto Plazo
2.1.1.8 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.8.1Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo
2.1.1.9 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

2.1.1.9.1Fondos Rotatorios por Comprobar a Corto Plazo

2.1.1.9.9 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.1 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.1.1 Documentos por pagar por Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.1.2 Documentos por pagar por Adquisicién de Bienes Inmuebles, Muebles e
Intangibles por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.1.9 Otros Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo
2.1.2.2 Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.2.1Documentos con Contratistas por Obras Publicas en Bienes de Dominio
Publico por Pagar a Corto Plazo

2.1.2.2.2 Documentos con Contratistas por Obras Publicas en Bienes Propios por
Pagar a Corto Plazo

2.1.2.9 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
2.1.2.9.10tros Documentos por Pagar a Corto Plazo

2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
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Cuentas por Pagar a Largo Plazo

2.2.1.1 Proveedores por Pagar a Largo Plazo

2.2.1.1.1 Deudas por Adquisicién de Bienes y Prestacion de Servicios por Pagar a
Largo Plazo
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2.2.1.1.2 Deudas por Adquisicién de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles por
Pagar a Largo Plazo

2.2.1.1.9 Otras Deudas Comerciales por Pagar a Largo Plazo
2.2.1.2 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Largo Plazo

2.2.1.2.1 Contratistas por Obras Publicas en Bienes de Dominio Publico por Pagar a
Largo Plazo

2.2.1.2.2 Contratistas por Obras Publicas en Bienes Propios por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo

2.2.2.1 Documentos Comerciales por Pagar a Largo Plazo

2.2.2.1.1 Documentos por Pagar por Adquisicion de Bienes y Contratacién de
Servicios a Largo Plazo

2.2.2.1.2 Documentos por Pagar por Adquisicion de Bienes Inmuebles, Muebles e
Intangibles a Largo Plazo

2.2.2.1.90tros Documentos Comerciales por Pagar a Largo Plazo
2.2.2.2 Documentos con Contratistas por Obras Publicas por pagar a Largo Plazo

2.2.2.2.1 Documentos con Contratistas por Obras Publica en Bienes de Dominio
Publico Pagar a Largo Plazo

2.2.2.2.2 Documentos con Contratistas por Obras Publica en Bienes Propios Pagar
a Largo Plazo

3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Aportaciones
3.1.1.1 Aportaciones

3.1.1.1.1 Aportaciones

Donaciones de Capital

3.1.2.1 Superavit/Déficit por Donacién

3.1.2.1.1 Superavit/Déficit por Donacién
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

3.1.3.1 Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

3.1.3.1.1 Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

3.2 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO

3.21

3.2.2

Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

3.2.1.1 Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
3.2.1.1.1 Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
3.2.2.1 Resultado de Ejercicios Anteriores
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3.2.2.1.1 Resultado de Ejercicios Anteriores
Revaluos

3.2.3.1 Revaluaos de Bienes Inmuebles
3.2.3.1.1 Revaluaos de Bienes Inmuebles
3.2.3.2 Revaluaos de Bienes Muebles
3.2.3.2.1 Revaluaos de Bienes Muebles
3.2.3.3 Revaluaos de Bienes Intangibles
3.2.3.3.1 Revaluaos de Bienes Intangibles

3.2.5 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

3.2.5.1 Cambios en Politicas Contables

3.2.5.1.1 Cambios en Politicas Contables

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION

4.1.1

4.1.3

4.1.4

Impuestos

4.1.1.1 Impuestos Sobre los Ingresos

4.1.1.1.1Impuestos Sobre los Ingresos

4.1.1.2 Impuestos Sobre el Patrimonio

4.1.1.2.1Impuestos Sobre el Patrimonio

4.1.1.3 Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
4.1.1.3.1Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
4.1.1.6 Impuestos Ecolégicos

4.1.1.6.1 Impuestos Ecolégicos

4.1.1.7 Accesorios de Impuestos

4.1.1.7.1 Accesorios de Impuestos

4.1.1.8 Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, causados en
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago

4.1.1.8.1 Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, causados en

ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago

4.1.1.9 Otros Impuestos
4.1.1.9.1 Otros Impuestos
Contribuciones de Mejoras

4.1.3.1 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

4.1.3.1.1Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

4.1.3.2 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,
Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

4.1.3.2.1 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,
Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidaciéon o
Pago

Derechos

4.1.4.1 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de
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Dominio Publico

4.1.4.1.1 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de
Dominio Puablico

4.1.4.3 Derechos por Prestacion de Servicios

Derechos por Prestacion de Servicios
4.1.4.4 Accesorios de Derechos
4.1.4.4.1 Accesorios de Derechos

4.1.4.5 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

4.1.4.5.1 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

4.1.4.9 Otros Derechos
4.1.4.9.1 Otros Derechos
Productos

4.1.5.1 Productos
4.1.5.1.1 Productos Derivados del uso y aprovechamiento de bienes no sujetos a régimen
de Dominio Publico

4.1.5.4 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

4.1.5.4.1 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

4.1.5.9 Otros Productos que generan Ingresos Corrientes
4.1.5.9.1 Otros Productos que generan Ingresos Corrientes

Aprovechamientos

4.1.6.2 Multas

4.1.6.2.1 Multas

4.1.6.3 Indemnizaciones

4.1.6.3.1 Indemnizaciones

4.1.6.4 Reintegros

4.1.6.4.1 Reintegros

4.1.6.5 Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas

4.1.6.5.1Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas

4.1.6.6 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

4.1.6.6.1 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

4.1.6.8 Accesorios de Aprovechamientos

4.1.6.8.1Accesorios de Aprovechamientos

4.1.6.9 Otros Aprovechamientos

4.1.6.9.1 Otros Aprovechamientos

Ingresos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados en

gjercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago

4.1.9.1 Ingresos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados en
gjercicios fiscales anteriores pendientes de pago o liquidacion.
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4.1.9.1.1 Ingresos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados

en ejercicios fiscales anteriores pendientes de pago o liquidacion.

4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE

APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

4.2.1

4.2.2

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

4.2.1.1 Participaciones

4.2.1.1.1 Participaciones

4.2.1.2 Aportaciones

4.2.1.2.1 Aportaciones

4.2.1.3 Convenios

4.2.1.3.1 Convenios

4.2.1.4 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
4.2.1.4.1Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
4.2.1.5 Fondos Distintos de Aportaciones
4.2.1.5.1Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy
Jubilaciones

4.2.2.1 Transferencias y Asignaciones
4.2.2.1.1Transferencias y Asighaciones

4.2.2.3 Subsidios y Subvenciones
4.2.2.3.1 Subsidios y
Subvenciones

4.2.2.4 Ayudas Sociales
(Derogada)

4.2.2.4.1 Ayudas Sociales
(Derogada)

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
4.3.9 Otros Ingresos y Beneficios Varios

4.3.9.2 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos
4.3.9.2.1Bonificaciones y Descuentos Obtenidos
4.3.9.9 Oftros Ingresos y Beneficios Varios
4.3.9.9.10¢tros Ingresos y Beneficios Varios

5 GASTOSY OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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Servicios Personales

5.1.1.1 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
5.1.1.1.3 Sueldo Base a Personal Permanente

5.1.1.2 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
5.1.1.2.2 Sueldo Base a Personal Eventual

5.1.1.3 Remuneraciones Adicionales y Especiales

5.1.1.3.1 Prima por Afios de Servicio Efectivos

Prestados

5.1.1.3.2 Prima de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
5.1.1.3.3 Horas Extraordinarias

5.1.1.3.4 Compensaciones

5.1.1.5 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

5.1.1.5.2 Indemnizaciones

5.1.1.5.9 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

5.1.1.4 Pago de Estimulos a Servidores Publicos

5.1.1.4.2 Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social
Materiales y Suministros

5.1.2.1 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales
5.1.2.1.1Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

5.1.2.1.2 Materiales, Utiles de Impresion y Reproduccion

5.1.2.1.3Material Estadistico y Geografico

5.1.2.1.4 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

5.1.2.1.5 Material Impreso e Informacion Digital

5.1.2.1.6 Material de Limpieza

5.1.2.1.7 Materiales y Utiles de Ensefianza

5.1.2.1.8 Materiales para el Registro e Identificacion de Personas
5.1.2.2 Alimentos y Utensilios

5.1.2.2.1 Productos Alimenticios para Personas

5.1.2.2.2 Productos Alimenticios para Animales

5.1.2.2.3 Utensilios para el Servicio de Alimentacion

5.1.2.4 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
5.1.2.4.1 Productos Minerales no Metélicos

5.1.2.4.2 Cemento y Productos de Concreto

5.1.2.4.3 Cal, Yeso y Productos de Yeso

5.1.2.4.4 Madera y Productos de Madera

5.1.2.4.5 Vidrio y Productos de Vidrio

5.1.2.4.6 Material Eléctrico y Electrénico

5.1.2.4.7 Articulos Metalicos para la Construccion

5.1.2.4.8 Materiales Complementarios

5.1.2.4.9 Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion

5.1.2.5 Productos quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
5.1.2.5.1 Productos Quimicos Basicos
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5.1.2.5.2 Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos
5.1.2.5.3 Medicinas y Productos Farmacéuticos

5.1.2.5.4 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos
5.1.2.5.5 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio
5.1.2.5.6 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados
5.1.2.5.9 Otros Productos Quimicos

5.1.2.6 Combustibles, Lubricantes y Aditivos
5.1.2.6.1 Combustibles, Lubricantes y Aditivos
5.1.2.7 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

5.1.2.7.1 Vestuario y Uniformes

5.1.2.7.2 Prendas de Seguridad y Proteccién Personal

5.1.2.7.3 Articulos Deportivos

5.1.2.7.4 Productos Textiles

5.1.2.7.5 Blancos y Otros Productos Textiles Excepto Prendas de Vestir
5.1.2.8 Materiales y Suministros para Seguridad

5.1.2.8.1 Sustancias y Materiales Explosivos

5.1.2.8.2 Materiales y Suministros para Seguridad

5.1.2.8.3 Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional
5.1.2.9 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
5.1.2.9.1 Herramientas Menores

5.1.2.9.2 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios

5.1.2.9.3 Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y
Recreativo

5.1.2.9.4 Refacciones y Accesorios menores de computo y
tecnologias de la Informacién

5.1.2.9.5 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico
y de Laboratorio

5.1.2.9.6 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte
5.1.2.9.7 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad

5.1.2.9.8 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos
5.1.2.9.9 Refacciones y Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles

5.1.3 Servicios Generales
5.1.3.1 Servicios Basicos
5.1.3.1.1 Energia Eléctrica
5.1.3.1.2 Gas
5.1.3.1.3 Agua
5.1.3.1.4 Telefonia Tradicional
5.1.3.1.5 Telefonia Celular
5.1.3.1.6 Servicios de Telecomunicaciones y Satelitales
5.1.3.1.7 Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion
5.1.3.1.8 Servicios Postales y Telegréaficos
5.1.3.1.9 Servicios Integrales y Otros Servicios
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5.1.3.2 Servicios de Arrendamiento
5.1.3.2.1 Arrendamiento de Terrenos
5.1.3.2.2 Arrendamiento de Edificios

5.1.3.2.3 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y
Recreativo

5.1.3.2.4 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5.1.3.2.5 Arrendamiento de Equipo de Transporte

5.1.3.2.6 Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5.1.3.2 7 Arrendamiento de Activos Intangibles

5.1.3.2.9 Otros Arrendamientos

5.1.3.3 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
5.1.3.3.1 Servicios Legales de Contabilidad, Auditoria y Relacionados

5.1.3.3.2 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas

5.1.3.3.3 Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
Tecnologias de la Informacion

5.1.3.3.4 Servicios de Capacitacion

5.1.3.3.5 Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo

5.1.3.3.6 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion

5.1.3.3.7 Servicios de proteccion y Seguridad

5.1.3.3.8 Servicios de Vigilancia

5.1.3.3.9 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales

5.1.3.4 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

5.1.3.4.1 Servicios Financieros y Bancarios

5.1.3.4.2 Servicios Cobranza Investigacion Crediticia y Similar

5.1.3.4.3 Servicios Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores

5.1.3.4.4 Seguros de Responsabilidad Patrimonial

5.1.3.4.5 Seguro de Bienes Patrimoniales

5.1.3.4.7 Fletes y Maniobras

5.1.3.4.8 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales

5.1.3.5 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

5.1.3.5.1 Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles

5.1.3.5.2 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
Administracién Educacional y Recreativo

5.1.3.5.3 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo
de Cémputo y Tecnologias de la Informacion

5.1.3.5.4 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental

Médico y de Laboratorio

5.1.3.5.4 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

5.1.3.5.6 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de Defensa y Seguridad

5.1.3.5.7 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramienta

5.1.3.5.8 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

5.1.3.5.9 Servicios de Jardineria y Fumigacion

5.1.3.6 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

5.1.3.6.1 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensaje sobre
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Programas y Actividades Gubernamentales
5.1.3.6.2 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
para promover la venta de bienes o servicios

5.1.3.6.3 Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccion de Publicidad

Excepto Internet
5.1.3.6.5 Servicios de la Industria Filmica del Sonido y del Video

5.1.3.6.6 Servicio de Creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet
5.1.3.6.9 Otros servicios de Informacion

5.1.3.7 Servicio de Traslado y Viaticos

5.1.3.7.1 Pasajes Aéreos

5.1.3.7.2 Pasajes Terrestres

5.1.3.7.3Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales
5.1.3.7.3 Autotransporte

5.1.3.7.5 Viaticos en el Pais

5.1.3.7.6 Viaticos en el Extranjero

5.1.3.7.8 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos
5.1.3.7.9 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje
5.1.3.8 Servicios Oficiales

5.1.3.8.1 Gastos de Ceremonial

5.1.3.8.2 Gastos de Orden Social y Cultural

5.1.3.8.3 Congresos y Convenciones

5.1.3.8.4 Exposiciones

5.1.3.8.5 Gastos de Representacion

5.1.3.9 Otros Servicios Generales

5.1.3.9.1 Servicios Funerarios y de Cementerios
5.1.3.9.2 Impuestos y Derechos

5.1.3.9.4 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente
5.1.3.9.5 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones
5.1.3.9.6 Otros Gastos por Responsabilidades
5.1.3.9.7 Impuestos Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral
5.1.3.9.9 Otros Servicios Generales

5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5.2.3 Subsidios y Subvenciones
5.2.3.1 Subsidios
5.2.3.1.1 Subsidios a la

Produccion

5.2.3.1.9 Otros Subsidios

5.2.3.2 Subvenciones

5.2.3.2.1Subvenciones al Consumo
5.2.4 Avyudas Sociales

5.2.4.1 Ayudas Sociales a Personas
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5.2.4.1.1 Ayudas Sociales a Personas

5.2.4.2 Becas
5.2.4.2.2Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion

5.2.4.3 Ayudas Sociales a Instituciones

5.2.4.3.3 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza

5.2.4.3.4 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas
5.2.4.3.5 Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro

5.2.4.4 Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros
5.2.4.4.8Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Pensiones y Jubilaciones

5.2.5.1 Pensiones

5.2.5.1.1Pensiones

5.2.5.2 Jubilaciones
5.2.5.2.1Jubilaciones

5.2.5.9 Otras Pensiones y Jubilaciones
5.2.5.9.10tras Pensiones y Jubilaciones

5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
5.3.3 Convenios

5.3.3.2 Convenios de Descentralizacién y otros
5.3.3.2.3 Otros Convenios

5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

54.1

5.4.2

543

54.4

Intereses de la Deuda Publica

5.4.1.1 Intereses de la Deuda Publica Interna

5.4.1.1.1 Intereses de la Deuda Publica Interna con Instituciones de Crédito
Comisiones de la Deuda Publica

5.4.2.1 Comisiones de la Deuda Publica Interna

5.4.2.1.1Comisiones de la Deuda Publica Interna

Gastos de la Deuda Publica

5.4.3.1 Gastos de la Deuda Publica Interna

5.4.3.1.1Gastos de la Deuda Publica Interna

Costo por Coberturas
5.4.4.1 Costo por Coberturas
5.4.4.1.1Costo por Coberturas

5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

55.1

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescenciay Amortizaciones

5.5.1.3 Depreciacién de Bienes Inmuebles
5.5.1.3.3 Depreciacion de Edificios no Residenciales
5.5.1.3.9 Depreciacion de Otros Bienes Inmuebles
5.5.1.4 Depreciacion de Infraestructura

5.5.1.4.1 Depreciacion de Infraestructura de Carreteras

5.5.1.5 Depreciacion de Bienes Muebles

5.5.1.5.1 Depreciacion de Mobiliario y Equipo de Administracion
5.5.1.5.2 Depreciaciéon de Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
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5.5.1.5.3 Deprecacion de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5.5.1.5.4 Depreciacién de Equipo de Transporte

5.5.1.5.5 Depreciacion de Equipo de Defensa y de Seguridad

5.5.1.5.6 Depreciacion de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
5.5.1.7 Amortizacién de Activos Intangibles

5.5.1.7.1 Amortizacién de Software

5.5.1.7.4 Amortizacién de Licencias

5.5.1.8 Disminucién de Bienes por pérdida u obsolescencia

5.5.1.8.1 Disminucion de Mobiliario y Equipo de Administracion por Pérdida,
Obsolescencia y Deterioro

5.5.1.8.4 Disminucién de Equipo de Transporte por Pérdida, obsolescencia y Deterioro

5.5.2 Provisiones

5.5.9

5.5.2.1 Provisiones de Pasivo a Corto Plazo

5.5.2.1.1 Provision por Demandas y Juicios a Corto Plazo
5.5.2.1.2 Provision para Contingencias a corto plazo
5.5.2.2 Provisiones de Pasivo a Largo Plazo

5.5.2.2.1 Provision por Demandas y Juicios a Largo Plazo

5.5.2.2.3 Provision para Contingencias a largo plazo

Otros Gastos

5.5.9.3 Bonificaciones y Descuentos Otorgados
5.5.9.3.1Bonificaciones y Descuentos Otorgados
5.5.9.9 Otros Gastos Varios

5.5.9.9.1 Otros Gastos Varios

5.6 INVERSION PUBLICA

5.6.1

Inversion Publica no Capitalizable

5.6.1.1 Construccion en Bienes no Capitalizable

5.6.1.1.1 Edificacion Habitacional

5.6.1.1.2 Edificacién no Habitacional

5.6.1.1.3 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo,
Gas, Electricidad y Telecomunicaciones

5.6.1.1.4 Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién

5.6.1.1.5 Construcciéon de Vias de Comunicacion

5.6.1.1.6 Otras Construccion de Ingenieria Civil u Obra Pesada

5.6.1.1.7 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones

5.6.1.1.9 Trabajos y Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especiales
5.6.1.2 Inversion Publica

5.6.1.2.1 Inversion Publica

6 CUENTAS DE CIERRE CONTABLE
6.1 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS
6.2 AHORRO DE LA GESTION

6.3 DESAHORRO DE LA GESTION
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

VALORES

7.1.1 Valores en Custodia

7.1.2 Custodia de Valores

7.1.3 Instrumentos de Crédito prestados a formadores de mercado

7.1.4 Préstamo de Instrumentos de crédito a formadores de mercado y su garantia

7.1.5 Instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado

7.1.6 Garantia de créditos recibidos de los formadores de mercado

Emisiones de Obligaciones

7.2.1 Autorizaciéon parala emision de bonos, titulos y valores de la deuda publica
interna.

7.2.2 Autorizacion para la emision de bonos, titulos y valores de la deuda publica
externa.

7.2.3 Emisiones autorizadas de la deuda publica internay externa

7.2.4 Suscripcidon de contratos de préstamos y otras obligaciones de la deuda publica
interna.

7.2.5 Suscripcién de contratos de préstamo y otras obligaciones de la deuda publica
externa.

7.2.6 Contratos de préstamos y otras obligaciones de la deuda publica interna'y
externa.

Avales y Garantias.

7.3.1 Avales Autorizados

7.3.2 Avales Firmados

7.3.3 Fianzas y Garantias recibidas por deudas a cobrar

7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas

7.3.5 Fianzas otorgadas para respaldar obligaciones no fiscales de gobierno

7.3.6 Fianzas otorgadas del Gobierno para respaldar obligaciones no fiscales

Juicios

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucién

7.4.2 Resolucion de demandas en proceso judicial

Inversion Publica

7.5.1 Contratos para inversion publica

7.5.2 Inversién publica contratada

Bienes en concesionados o en comodato

7.6.1 Bienes bajo contrato en concesién

7.6.2 Contratos de concesion por bienes

7.6.3 Bienes bajo contrato en comodato

7.6.4 Contrato de comodato por bienes

Bienes

7.7.1 Bienes arqueolégicos (Deudora)

7.7.2 Bienes arqueoldgicos (Acreedora)

7.7.3 Bienes artisticos (Deudora)

7.7.4 Bienes artisticos (Acreedora)

7.7.5 Bienes histéricos (Deudora)

7.7.6 Bienes histéricos (Acreedora)
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

LEY DE INGRESOS

8.1.1 Ley de Ingresos Estimada

8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar

8.1.3 Modificaciones alaLey de Ingresos Estimada
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada

8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada

PRESUPUESTO DE EGRESOS

8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Eqresos Aprobado

8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado
CUENTAS DE CIERRE PRESUPUESTARIO
SUPERAVIT FINANCIERO

DEFICIT FINANCIERO

9.3 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
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CAPITULO lll GUIAS CONTABILIZADORAS

Asiento de Apertura

Registros Presupuestarios de la Ley de Ingresos

Registros Presupuestarios del Gasto

v Impuestos
\Y Contribuciones de Mejoras
VI Derechos
Vil Productos
Vi Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
IX Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
X Venta de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles
Xl Servicios Personales
Xi Materiales y Suministros
Xl Servicios Generales
Xiv Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
XV Compra de Bienes
XVI Ejecucion de Obras Publicas en Bienes de Dominio Publico
XVII Ejecucion de Obras Publicas en Bienes de Propios
XV Deudores Diversos
XIX Almacén e Inventarios
XX Bienes en Comodato
XXI Fondo rotatorio resolvente
XXI1 Otros Gastos
XXI11I Anticipo a Proveedores
XXIV Anticipo a Contratistas por Obras Publicas
XXV Juicios
XXVI Cierre de Cuentas de Ingresos y Gastos
XXVII Cierre de Cuentas Patrimoniales
XXVIII Cierre de Cuentas Presupuestales
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|. ASIENTO DE APERTURA

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 | Por la apertura de libros por el saldo | Auxiliar Alinicio del 1.0.0.0 2.0.0.0
del ejercicio inmediato anterior. contable del Ao Activo Pasivo
ejercicio 3.0.0.0 3.0.0.0
inmediato Hacienda Hacienda
anterior. Pablica/ Pablica/
Patrimonio Patrimonio
7.0.0.0 7.0.0.0
Cuentas de Cuentas de
Orden Orden
Contable Contable
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

VII.1.1 REGISTROS PRESUPUESTARIOS DE LA LEY DE INGRESOS

REGISTRO
No. CONCEPTO DOCUMENTO PERIODI- CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por la Ley de Ingresos Estimada. Ley de Ingresos Anual 8.1.1 8.1.2
Estimada o Ley de Ley de
documento Ingresos Ingresos por
equivalente. Estimada Ejecutar
2 Por las modificaciones positivas a la | Oficio de Eventual 8.1.3 8.1.2
estimacion de la Ley de Ingresos. adecuacion de la Modifica- Ley de
Ley de Ingresos ciones a la Ingresos por
Estimada o Ley de Ejecutar
documento Ingresos
equivalente. Estimada
3 Por las modificaciones negativas a la | Oficio de Eventual 8.1.2 8.1.3
estimacion de la Ley de Ingresos. adecuacion de la Ley de Modifica-
Ley de Ingresos Ingresos por ciones a la
Estimada o Ejecutar Ley de
documento Ingresos
equivalente. Estimada
4 Por los ingresos devengados. Documento emitido Frecuente 8.1.2 8.1.4
por autoridad Ley de Ley de
competente. Ingresos por Ingresos
Ejecutar Devengada
5 Por los ingresos recaudados. Formato de pago Frecuente 8.1.4 8.1.5
autorizado,  recibo Ley de Ley de
oficial, estado de Ingresos Ingresos
cuenta bancario o Devengada Recaudada

documento

equivalente.
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

VI1.1.2 REGISTRO PRESUPUESTARIO DEL GASTO

REGISTRO
No. CONCEPTO DOCUMENTO PERIODI- CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por el presupuesto de Egresos aprobado. Presupuesto de Anual 8.2.2 8.2.1
egresos aprobado. Presupuesto | Presupuesto
de Egresos de Egresos
por Ejercer Aprobado
2 Por las ampliaciones/adiciones liquidas al | Oficio de Eventual 8.2.2 8.2.3
Presupuesto aprobado. adecuacion Presupuesto Modifica-
presupuestaria. de Egresos ciones al
por Ejercer Presupuesto
de Egresos
Aprobado
3 Por las reducciones liquidas al Presupuesto | Oficio de Eventual 8.2.3 8.2.2
aprobado. adecuacion Modifica- Presupuesto
presupuestaria. ciones al de Egresos
Presupuesto por Ejercer
de Egresos
Aprobado
4 Por las ampliaciones/adiciones | Oficio de Eventual 8.2.2 8.2.3
compensadas al Presupuesto aprobado. adecuacion Presupuesto Modifica-
presupuestaria. de Egresos ciones al
por Ejercer Presupuesto
de Egresos
Aprobado
5 Por las reducciones compensadas al | Oficio de Eventual 8.2.3 8.2.2
Presupuesto aprobado. adecuacion Modifica- Presupuesto
presupuestaria. ciones al de Egresos
Presupuesto por Ejercer
de Egresos
Aprobado
6 Por el presupuesto comprometido. Contrato o pedido. Frecuente 8.24 8.2.2
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
Comprome- por Ejercer
tido
7 Por el presupuesto devengado. Contrato, factura, Frecuente 8.2.5 8.24
recibos, Presupuesto | Presupuesto
estimaciones de de Egresos de Egresos
avance de obra o Devengado Comprome-
documento .
equivalente. tido
8 Por el presupuesto ejercido. Cuenta por Liquidar Frecuente 8.2.6 8.2.5
Certificada o Presupuesto | Presupuesto
documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
9 Por el presupuesto pagado. Documento de pago Frecuente 8.2.7 8.2.6
emitido por la Presupuesto | Presupuesto
Tesoreria de Egresos de Egresos
correspondiente pagado Ejercido

(cheque,
transferencias
bancarias, efectivo).
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11.1.1 IMPUESTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los ingresos por clasificar. Corte de caja, Frecuente 1111 2191
estado de cuenta Efectivo Ingresos por
bancario o o Clasificar
doc.umento 1112
equivalente. Bancos /
Tesoreria

2 Por los depdsitos en bancos de impuestos, | Copia de ficha de Frecuente 1112 1.1.1.1
previamente recaudados en efectivo. deposito, estado de Bancos / Efectivo

cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.

3 Por la clasificacion de ingresos devengados, | Resumen de Frecuente 2.1.9.1 4111 8.1.2 8.1.4
previamente recaudados, por concepto de | distribucion de Ingresos por | mpuestos Ley de Ley de
impuestos. Ingresos de la Clasificar Sobre los Ingresos por Ingresos

oficina recaudadora Ingresos Ejecutar Devengada
[¢] . documento . 101 ) y y
equivalente. —— 8.1.4 815
Sobre el Ley de Ley de
Patrimonio Ingresos Ingresos
o Devengada Recaudada
41.1.3
Impuestos
Sobre la

Produccién, el
ConsumoYy las
Transacciones
o
4114
Impuestos al
Comercio
Exterior
o

4.1.15
Impuestos
Sobre
Néminas y
Asimilables
0

4.1.16
Impuestos
Ecolégicos

0
4.1.1.7
Accesorios
de Impuestos
0

4118
Impuestos no
Comprendidos

enlalLey de

Ingresos

Vigente,
Causados en

Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o

4119
Otros
Impuestos
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.1 IMPUESTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por el devengado de impuestos
determinables. *

Por la recaudacion en efectivo de impuestos
determinables, recibidos en la Tesoreria y/o
auxiliares de la misma. Y2

Por los depdsitos en bancos de impuestos
determinables, recaudados en efectivo.

Documento emitido
por autoridad
competente.

Formato de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.1.2.4
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1111
Efectivo
o
1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfa

1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfa

41.1.1
Impuestos
Sobre los

Ingresos

o

41.1.2
Impuestos

Sobre el
Patrimonio

o

41.1.3
Impuestos

Sobre la

Produccion, el
Consumoyy las
Transacciones
o
41.1.4
Impuestos al
Comercio
Exterior
o

41.15

Impuestos
Sobre
Néminas y
Asimilables
o

4116
Impuestos
Ecolégicos

o
4117
Accesorios
de impuestos
o
4118
Impuestos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en

Ejercicios

Fiscales
Anteriores

Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
41.1.9
Otros
Impuestos

1.1.2.4
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1111
Efectivo

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada

8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada
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11.1.1 IMPUESTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO CARGO

ABONO

Por el devengado y la recaudacién en
efectivo de impuestos autodeterminables,
recibidos en la Tesoreria y/o auxiliares de la
misma.

Por los depdsitos en bancos de impuestos
autodeterminables, recaudados en efectivo.

Formato de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

1.1.2.4

Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1.1.1.1
Efectivo
o
1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfa

1112

Bancos /
Tesorerfa

41.1.1 8.1.2
Impuestos Ley de
Sobre los Ingresos por

Ingresos Ejecutar

o y
8.1.4
Ley de

Ingresos

Devengada

41.1.2
Impuestos
Sobre el
Patrimonio

o

41.1.3
Impuestos
Sobre la
Produccion, el
Consumoyy las
Transacciones

o

4114

Impuestos al

Comercio
Exterior

o

41.15
Impuestos
Sobre
Néminas y
Asimilables
o

4116
Impuestos
Ecolégicos

o

4.1.1.7
Accesorios
de Impuestos

o

4118
Impuestos no
Comprendidos
en la Ley de

Ingresos

Vigente,
Causados en

Ejercicios

Fiscales

Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4.1.1.9

Otros
Impuestos
11.2.4
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1111
Efectivo

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada
y
8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.1 IMPUESTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
9 Por la autorizacion y el pago de la devolucién | Autorizacion de la Eventual 4111 2.1.1.8 8.1.4 8.1.2
de impuestos. * devolucion por la Impuestos Devoluciones Ley de Ley de
autoridad fiscal Sobre los de la Ley de Ingresos Ingresos por
correspondiente, Ingresos Ingresos por Devengada Ejecutar
oficio de autorizacion o Pagar a Corto y y
de  pago  de 4112 Plazo 8.1.5 8.1.4
devolucion de
X . Impuestos Ley de Ley de
ingresos, copia del
cheque Sobre el Ingresos Ingresos
que, . Patrimonio Recaudada Devengada
transferencia
bancaria o o
documento 4.1.1.3
equivalente. Impuestos
Sobre la
Produccion, el
Consumo y
las

Transacciones
o
41.1.4
Impuestos
al Comercio
Exterior
o
41.15
Impuestos
Sobre
Noéminas y
Asimilables
o
4116
Impuestos
Ecolégicos
o
4117
Accesorios
de
Impuestos
o

41.1.8
Impuestos no
Comprendidos
enlaLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o

4119
Otros
Impuestos

2118 1.1.1.2
Devoluciones Bancos /
de laLey de Tesoreria
Ingresos por

Pagar a
Corto Plazo

43
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11.1.1 IMPUESTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
10 Por los impuestos compensados. Declaracion del Frecuente 4111 4111 8.1.2 8.1.4
contribuyente o Impuestos Impuestos Ley de Ley de
documento Sobre los Sobre los Ingresos por Ingresos
equivalente. Ingresos Ingresos Ejecutar Devengada
o o y y
41.1.2 41.1.2 8.1.4 8.1.5
Impuestos Impuestos Ley de Ley de
Sobre el Sobre el Ingresos Ingresos
Patrimonio Patrimonio Devengada Recaudada
o o
41.1.3 41.1.3
Impuestos Impuestos 8.1.4 8.1.2
Sobre.,la Sobrg]a Ley de Ley de
Produccion, el | Produccion, el
Ingresos Ingresos por
Consumoy las|Consumo y las .
. . Devengada Ejecutar
Transacciones | Transacciones
o o y Y
41.1.4 41.1.4 8.15 8.14
Ley de Ley de
Impuestos al | Impuestos al
. . Ingresos Ingresos
Comercio Comercio
Exterior Exterior Recaudada Devengada
o o
41.15 41.15
Impuestos Impuestos
Sobre Sobre
Noéminas y Néminas y
Asimilables Asimilables
o o
4116 4.1.1.6
Impuestos Impuestos
Ecolégicos Ecolégicos
o o
4117 4117
Accesorios Accesorios
de de
Impuestos Impuestos
o o
4118 4118
Impuestos no | Impuestos no
Comprendidos | Comprendidos
enlaLeyde | enlaLeyde
Ingresos Ingresos
Vigente, Vigente,
Causados en | Causados en
Ejercicios Ejercicios
Fiscales Fiscales
Anteriores Anteriores
Pendientes de | Pendientes de
Liquidacién o | Liquidacién o
Pago Pago
o o
4119 41.1.9
Otros Otros
Impuestos Impuestos
11 Por el devengado al formalizarse el convenio | Convenio de pago o Frecuente 1.1.2.4 4111 8.1.2 8.1.4
de pago en parcialidades o diferido de | documento Ingresos por Impuestos Ley de Ley de
impuestos, incluye los accesorios | equivalente. Recuperar a Sobre los Ingresos por Ingresos
determinados. * Corto Plazo Ingresos Ejecutar Devengada
o
4112
Impuestos
Sobre el
Patrimonio
o
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11.1.1 IMPUESTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

12

13

14

Por la recaudacién en efectivo de
parcialidades o pago diferido, derivada del
convenio formalizado para pago de
impuestos. Y2

Por los depésitos en bancos de
parcialidades o pago diferido de impuestos,
recaudados en efectivo.

Por el devengado al formalizarse la
resolucion judicial definitiva por
incumplimiento de pago de impuestos,
incluye los accesorios determinados. *

Formato de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Resolucién
definitiva.

judicial

Frecuente

Frecuente

Frecuente

o

o

o

o

o

(o}

1.1.1.1
Efectivo

1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfia

1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfia

1.1.2.4
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo
o

o

o

41.1.3
Impuestos
Sobre la
Produccion, el
Consumoy las
Transacciones

4114
Impuestos al
Comercio
Exterior

4115
Impuestos
Sobre Néminas
y Asimilables

4116
Impuestos
Ecolégicos

41.1.7
Accesorios
de Impuestos

41.1.8
Impuestos no
Comprendidos

en la Ley de

Ingresos

Vigente,
Causados en

Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago

4.1.1.9
Otros
Impuestos

1.1.2.4
Ingresos por
o Recuperar a
Corto Plazo

1.1.1.1
Efectivo

4111
Impuestos
Sobre los

Ingresos

4112
Impuestos
Sobre el
Patrimonio

4113
Impuestos
Sobre la
Produccién, el
Consumoyy las
Transacciones

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada

8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.1 IMPUESTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
41.1.4
Impuestos al
Comercio
Exterior
o
41.15
Impuestos
Sobre
Néminas y
Asimilables
o
41.1.6
Impuestos
Ecolégicos
o
41.1.7
Accesorios
de Impuestos
o
41.1.8
Impuestos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4119
Otros
Impuestos
15 Por la recaudaciéon en efectivo de la | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.1.4 8.1.5
resolucion judicial definitiva por | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
incumplimiento de pago de impuestos. ¥ 2 oficial, estado de 0 Recuperar a Ingresos Ingresos
cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada
documento
) Bancos /
equivalente. Tesoreria
16 Por los depésitos en bancos de impuestos | Copia de ficha de Frecuente 1112 1111
recaudados en efectivo, por resolucién | depésito, estado de Bancos / Efectivo
judicial definitiva. cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.
17 | Por el cobro en especie de la resolucién | Oficio de autorizacion Eventual 1193 1.1.24 8.1.4 8.1.5
judicial definitiva por impuestos. Y2 de recepcion de Eienes Ingresos por Ley de Ley de
bienes embargados o Derivados de Recuperar a Ingresos Ingresos
Embargos,
documento N Corto Plazo Devengada Recaudada
X Decomisos,
equivalente. Asegura-
mientos y
Dacién en
Pago
18 Por la devolucién de los bienes derivados de | Autorizacién de la Eventual 1.12.4 1193 8.1.5 8.14
embargos, decomisos, aseguramientos y | devolucion por la Ingresos por Bienes Ley de Ley de
dacién en pago. autoridad fiscal Recuperar a Derivados de Ingresos Ingresos
correspondiente. Corto Plazo Embargos, Recaudada Devengada
Decomisos,
Asegura-
mientos y
Dacién en
Pago
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11.1.1 IMPUESTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

19

20

21

Por el devengado por deudores morosos por
incumplimiento de pago de impuestos,
incluye los accesorios determinados. *

Por la recaudacion en efectivo por deudores
morosos por incumplimiento de pago de
impuestos. 1?2

Por los depdsitos en bancos de impuestos
recaudados en efectivo, por deudores
morosos por incumplimiento de pago.

Notas:

g registro del devengado y recaudado estara en funcion de
lo sefiallado en las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos
vigente.

2 El registro del recaudado estara en funcion de la forma de
pago, ya sea en efectivo o especie.

Esta guia se complementa con la V.I.6
Venta de Bienes Provenientes de
Adjudicaciones, Decomisos y dacién en
Pago.

Documento emitido
por la autoridad
competente.

Formatos de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.1.2.4
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1.1.1.1
Efectivo
0
1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfia

1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfia

41.1.1
Impuestos
Sobre los

Ingresos

o

41.1.2
Impuestos

Sobre el
Patrimonio

o

41.1.3
Impuestos

Sobre la

Produccion, el
Consumoyy las
Transacciones
o
4114
Impuestos al
Comercio
Exterior
o

41.15

Impuestos
Sobre Néminas
y Asimilables
o

41.1.6
Impuestos
Ecolégicos

o
4117
Accesorios
de Impuestos
o
4118
Impuestos no
Comprendidos
en la Ley de

Ingresos

Vigente,

Causados en
Ejercicios

Fiscales

Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o

Pago
o
41.1.9
Otros

Impuestos

1124

Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1.1.1.1
Efectivo

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada

8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los ingresos por clasificar. Corte de caja, Frecuente 1111 2191
estado de cuenta Efectivo Ingresos por
bancario o o Clasificar
docgmltentt() 1112
equivalente. Bancos/
Tesoreria

2 Por los depésitos en bancos de | Copia de ficha de Frecuente 1112 1.1.1.1
contribuciones de mejoras, previamente | depdsito, estado de Bancos / Efectivo
recaudadas en efectivo. cuenta bancario o Tesoreria

documento
equivalente.

3 Por la clasificacion de ingresos devengados, | Resumen de Frecuente 2191 4131 8.1.2 8.1.4
previamente recaudados, por concepto de | distribucion de Ingresos por | Contribuciones Ley de Ley de
contribuciones de mejoras. Ingresos de la Clasificar | de Mejoras por | Ingresos por Ingresos

oficina recaudadora Obras Publicas Ejecutar Devengada
o documento o y y
equivalente. 4132 8.1.4 8.15
Contribuciones Ley de Ley de
de Mejoras no Ingresos Ingresos
Comprendidas [ Devengada Recaudada
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causadas en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
4 Por el devengado de contribuciones de | Documento emitido Frecuente 1124 4131 8.1.2 8.14
mejoras determinables. * por la autoridad Ingresos por | Contribuciones Ley de Ley de
competente. Recuperar a de Mejoras Ingresos por Ingresos
Corto Plazo por Obras Ejecutar Devengada
Publicas
o
4132
Contribuciones
de Mejoras no
Comprendidas
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causadas en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago

5 Por la recaudacién en efectivo de | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.14 8.1.5
contribuciones de mejoras determinables, | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
recibidas en la Tesoreria y/o auxiliares de la | oficial, estado de o Recuperar a Ingresos Ingresos
misma. 1Y 2 cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada

documento T
. Bancos /
equivalente. -
Tesorerfa

6 Por los depésitos en bancos de | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1.1.1.1
contribuciones de mejoras determinables, | depdsito, estado de Bancos / Efectivo
recaudadas en efectivo. cuenta bancario o Tesorerfa

documento
equivalente.
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
7 Por el devengado y la recaudacion en | Formato de pago Frecuente 1124 4131 8.1.2 8.1.4
efectivo de contribuciones de mejoras | autorizado, recibo Ingresos por | Contribuciones Ley de Ley de
autodeterminables, recibidas en la Tesoreria | oficial, estado de Recuperar a de Mejoras Ingresos por Ingresos
y/o auxiliares de la misma. cuenta bancario o Corto Plazo por Obras Ejecutar Devengada
documento Publicas y y
equivalente. o 8.1.4 815
4132 Ley de Ley de
Contribuciones| Ingresos Ingresos
de Mejoras no| Devengada Recaudada
Comprendidas
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causadas en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
1111 1.12.4
Efectivo Ingresos por
0 Recuperar a
1112 Corto Plazo
Bancos/
Tesoreria
8 Por los depésitos en bancos de | Copia de ficha de Frecuente 1112 1111
contribuciones de mejoras | depdsito, estado de Bancos / Efectivo
autodeterminables, recaudadas en efectivo. | cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.
9 Por la autorizacién y el pago de la devolucién | Autorizaciéon de la Eventual 4131 2118 8.1.4 8.1.2
de contribuciones de mejoras. * devoluciéon por la Contribucio- | Devoluciones Ley de Ley de
autoridad fiscal nes de de la Ley de Ingresos Ingresos por
correspondiente, Mejoras por | Ingresos por Devengada Ejecutar
oficio de autorizacién Obras Pagar a Corto y y
de l;?ago de Publicas Plazo 815 814
devolucion de 0 Lev de Ley de
ingresos, copia del Y Y
cheque, transferencia 4'1.'3'2. Ingresos Ingresos
. Contribucio- Recaudada Devengada
bancaria o
nes de
documento )
equivalente. Mejoras no
Comprendidas
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causadas en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
2118 1.1.1.2
Devoluciones Bancos/
de laLey de Tesoreria
Ingresos por
Pagar a
Corto Plazo
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
10 Por las contribuciones de mejoras | Declaracion del Frecuente 4.1.3.1 4.1.3.1 8.1.2 8.1.4
compensadas. contribuyente o Contribucio- | Contribuciones Ley de Ley de
documento nes de de Mejoras por | Ingresos por Ingresos
equivalente. Mejoras por | Obras Publicas Ejecutar Devengada
Obras o y y
Publicas 4132 8.1.4 8.15
o Contribuciones Ley de Ley de
4132 de Mejoras no Ingresos Ingresos
Contribucio- | Comprendidas | Devengada Recaudada
nes de en la Ley de
Mejoras no Ingresos
Comprendidas Vigente,
enlaley de | Causadasen 814 812
Ingresos Ejercicios Ley de Ley de
Vigente, Fiscales Ingresos Ingresos por
Causadasen | Anteriores Devengada Ejecutar
Ejercicios Pendientes de y y
Fiscales Liquidacion o 8.1.5 8.1.4
Anteriores Pago Ley de Ley de
Pendientes de Ingresos Ingresos
Liquidacion o Recaudada | Devengada
Pago
Nota:

1
El registro del devengado y recaudado estara en funcién de

lo sefialado en las Normas y Metodologia para la

Determinacién de los Momentos Contables de los Ingresos

vigente

2 . e
El registro del recaudado estaréa en funcion de la forma de

pago, ya sea en efectivo o especie.
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.4 DERECHOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los ingresos por clasificar. Corte de caja, Frecuente 1111 2191
estado de cuenta Efectivo Ingresos por
bancario o o Clasificar
oo
q ' Bancos/
Tesoreria

2 Por los depositos en bancos de derechos, | Copia de ficha de Frecuente 1112 1.1.1.1
previamente recaudados en efectivo. deposito, estado de Bancos / Efectivo

cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.

3 Por la clasificacion de ingresos devengados, | Resumen de Frecuente 2.19.1 4141 8.1.2 8.1.4
previamente recaudados, por concepto de | distribucion de Ingresos por | Derechos por Ley de Ley de
derechos. Ingresos de la Clasificar el Uso, Goce, | Ingresos por Ingresos

oficina recaudadora Aprovecha- Ejecutar Devengada
o documento Eml;sr:to 0 y y
equivalente. xplotacion
a de Bienes de 8.1.4 8.1.5
Dominio Ley de Ley de
Publico Ingresos Ingresos
o Devengada Recaudada
4.1.4.3
Derechos por
Prestacion de
Servicios
o
4144
Accesorios
de Derechos
o
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
0
4.1.49
Otros
Derechos
4 Por el devengado de derechos | Documento emitido Frecuente 1124 4141 8.1.2 8.1.4
determinables. * por la autoridad Ingresos por | Derechos por Ley de Ley de
competente. Recuperar a | el Uso, Goce, | |ngresos por Ingresos
Corto Plazo | Aprovecha- Ejecutar Devengada
miento o
Explotacion
de Bienes de
Dominio
Publico
o
4143

Derechos por
Prestacién de
Servicios
o
4.1.4.4
Accesorios
de Derechos

o

o1




MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

11.1.4 DERECHOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
enlaLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
o
4.1.49
Otros
Derechos

5 Por la recaudacion en efectivo de derechos | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.1.4 8.1.5
determinables, recibidos en la Tesoreria y/o | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
auxiliares de la misma. Y2 oficial, estado de 0 Recuperar a Ingresos Ingresos

cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada
documento
equivalente. Bancos’/

Tesoreria

6 Por los depésitos en bancos de derechos | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1.1.1.1
determinables, recaudados en efectivo. depésito, estado de Bancos / Efectivo

cuenta bancario o Tesorerfia
documento
equivalente.

7 Por el devengado y la recaudacién en | Formato de pago Frecuente 1124 4141 8.1.2 8.1.4
efectivo de derechos autodeterminables, | autorizado, recibo Ingresos por | Derechos por Ley de Ley de
recibidos en la Tesoreria y/o auxiliares de la | oficial, estado de Recuperar a | el Uso, Goce, | Ingresos por Ingresos
misma. cuenta bancario o Corto Plazo Aprovecha- Ejecutar Devengada

documento miento o y y
equivalente. Exp!otacmn 814 815
de Bienes de
. Ley de Ley de
I'D:’o,rglllmo Ingresos Ingresos
ublico Devengada Recaudada
o
4143

Derechos por
Prestacion de
Servicios
0
4144
Accesorios
de Derechos
0
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
enlalLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4149
Otros
Derechos
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.4 DERECHOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.1.11 1.1.2.4
Efectivo Ingresos por
o Recuperar a
1112 Corto Plazo
Bancos/
Tesoreria
8 Por los depésitos en bancos de derechos | Copia de ficha de Frecuente 1112 1.1.1.1
autodeterminables, recaudados en efectivo. | depésito, estado de Bancos / Efectivo
cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.
9 Por la autorizacion y el pago de la devolucion | Autorizacion de la Eventual 4141 2118 8.1.4 8.1.2
de derechos. * devoluciéon por la Derechos Devoluciones Ley de Ley de
autoridad fiscal por el Uso, de la Ley de Ingresos Ingresos por
correspondiente, Goce, Ingresos por Devengada Ejecutar
oficio de autorizacion Aprovecha- | Pagar a Corto y y
i PI
de .;,)ago de miento .o, azo 815 814
devolucién de Explotacion
. : . Ley de Ley de
ingresos, copia del de Bienes
L Ingresos Ingresos
cheque, de Dominio
. - Recaudada Devengada
transferencia Publico
bancaria [} o
oo
q : Derechos
por
Prestacion
de Servicios
o
4144
Accesorios
de
Derechos
o
4145

Derechos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
0

4.1.49
Otros
Derechos

2.1.1.8
Devoluciones
de la Ley de
Ingresos por
Pagar a Corto

Plazo

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.4 DERECHOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
10 Por los derechos compensados. Declaracion del Frecuente 4141 4141 8.1.2 8.1.4
contribuyente o Derechos Derechos Ley de Ley de
documento por el Uso, por el Uso, Ingresos por Ingresos
equivalente. Goce, Goce, Ejecutar Devengada
Aprovecha- Aprovecha- y y
miento 0 miento O, 8.1.4 8.1.5
Explotacion Explotacion Ley de Ley de
de Bienes de | de Bienes de Y Y
. L Ingresos Ingresos
Dominio Dominio Devengada Recaudada
Publico PUblico 9
o o
41.4.3 4.1.4.3
Derechos Derechos 8.1.4 8.12
por por Ley de Ley de
Prestacion Prestacion Ingresos Ingresos por
de Servicios | de Servicios | Devengada Ejecutar
o o y y
4144 4144 8.15 8.14
Accesorios | Accesorios Ley de Ley de
de Derechos | de Derechos Ingresos Ingresos
o o Recaudada Devengada
4.1.45 4.1.45
Derechos no | Derechos no
Comprendidos | Comprendidos
enlaleyde | enlaleyde
Ingresos Ingresos
Vigente, Vigente,
Causados en | Causados en
Ejercicios Ejercicios
Fiscales Fiscales
Anteriores Anteriores
Pendientes de [ Pendientes de
Liquidacién o | Liquidacion o
Pago Pago
o o
4149 4.1.4.9
Otros Otros
Derechos Derechos
11 Por el devengado al formalizarse el convenio | Convenio de pago o Frecuente 1124 4141 8.1.2 8.1.4
de pago en parcialidades o diferido de | documento Ingresos por Derechos Ley de Ley de
derechos, incluye los accesorios | equivalente. Recuperar a por el Uso, Ingresos por Ingresos
determinados. * Corto Plazo Goce, Ejecutar Devengada
Aprovecha-
miento o
Explotacion
de Bienes de
Dominio
Publico
0
4143
Derechos
por
Prestacion
de Servicios
o
4.1.4.4
Accesorios
de Derechos
o

o4



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.4 DERECHOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
enlaLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
o
4.1.49
Otros
Derechos

12 Por la recaudacion en efectivo de | Formato de pago Frecuente 1111 1.1.2.4 8.1.4 8.1.5
parcialidades o pago diferido, derivada del | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
convenio formalizado para pago de | oficial, estado de o Recuperar a Ingresos Ingresos
derechos. Y2 cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada

documento Bancos,/
X Tesoreria
equivalente.

13 Por los depésitos en bancos de | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1.1.1.1
parcialidades o pago diferido de derechos, | depésito, estado de Bancos / Efectivo
recaudados en efectivo. cuenta bancario o Tesoreria

documento
equivalente.

14 Por el devengado al formalizarse la | Resolucion judicial Frecuente 1.1.24 4141 8.1.2 8.1.4
resolucion judicial definitiva por | definitiva. Ingresos por |Derechos por el Ley de Ley de
incumplimiento de pago de derechos, Recuperar a Xsrodvigﬁg- Ingresos por Ingresos
incluye los accesorios determinados. * Corto Plazo r':wiento ° Ejecutar Devengada

Explotacién de
Bienes de
Dominio

Publico
o
4143

Derechos por

Prestacion de
Servicios

0
4144
Accesorios de
Derechos
0
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
0
4149
Otros
Derechos

15 Por la recaudacién en efectivo de la | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.1.4 8.15
resolucién judicial definitiva por | autorizado,  recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
incumplimiento de pago de derechos. Y2 oficial, estado de o Recuperar a Ingresos Ingresos

cuenta bancario o 1112 Corto Plazo | Devengada | Recaudada
documento Bancos{l

h Tesoreria
equivalente.

16 Por los depésitos en bancos de derechos | Copia de ficha de Frecuente 1112 1111
recaudados en efectivo, por la resolucién | depésito, estado de Bancos / Efectivo
judicial definitiva. cuenta bancario o Tesoreria

documento
equivalente.
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.4 DERECHOS

No.

REGISTRO

DOCUMENTO PERIODI-
CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD

CARGO ABONO CARGO ABONO

17

18

19

Por el devengado por deudores morosos por | Documento emitido Frecuente 1124 4141 8.1.2 8.1.4
incumplimiento de pago de derechos, | por la autoridad Ingresos por | Derechos por Ley de Ley de
incluye los accesorios determinados. * competente. Recuperar a | el Uso, Goce, | Ingresos por Ingresos
Corto Plazo Aprovecha- Ejecutar Devengada

miento o
Explotacion
de Bienes de

Dominio

Publico

o

4.1.4.3
Derechos por
Prestacion de
Servicios
o
4.1.4.4
Accesorios
de Derechos
o
4.1.45
Derechos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4.1.4.9
Otros
Derechos

Por la recaudacion en efectivo por deudores | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.14 8.15

morosos por incumplimiento de pago de | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
derechos. * oficial, estado de o Recuperar a Ingresos Ingresos
cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada

documento T
. Bancos/
equivalente. N
Tesoreria
Por los depdsitos en bancos de derechos | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1111
recaudados en efectivo, por deudores | depdsito, estado de Bancos / Efectivo
morosos por incumplimiento de pago. cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.

Nota:
1 ; "

El registro del devengado y recaudado estard en funcién de
lo sefialado en las Normas y Metodologia para la
Determinacién de los Momentos Contables de los Ingresos
vigente.

2 . e
El registro del recaudado estaré en funcién de la forma de

pago, ya sea en efectivo o especie.
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.5 PrRODUCTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los ingresos por clasificar. Corte de caja, Frecuente 1111 2191
estado de cuenta Efectivo Ingresos por
bancario o o Clasificar
documento
equivalente. 1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

2 Por los depésitos en bancos de productos, | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1111
previamente recaudados en efectivo. depésito, estado de Bancos / Efectivo

cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.

3 Por la clasificacion de ingresos devengados, | Resumen de Frecuente 2191 4.15.1 8.1.2 8.1.4
previamente recaudados, por concepto de | distribucion de Ingresos por Productos Ley de Ley de
Productos. Ingresos de la Clasificar o Ingresos por Ingresos

oficina recaudadora 4.15.4 Ejecutar Devengada
[¢] documento Productos no y y
equivalente. Comprendidos
q enla Ley de 8.1.4 8.15
Ingresos Ley de Ley de
Vigente, Ingresos Ingresos
Causados en Devengada Recaudada
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
4 Por el devengado de productos | Documento emitido Frecuente 1124 4151 8.1.2 8.1.4
determinables. * por la autoridad Ingresos por Productos Ley de Ley de
competente. Recuperar a o Ingresos por Ingresos
Corto Plazo Ejecutar Devengada
4154
Productos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago

5 Por la recaudacion en efectivo de productos | Formato de pago Frecuente 1111 1124 8.1.4 8.1.5
determinables, recibidos en la Tesoreria y/o | autorizado, recibo Efectivo Ingresos por Ley de Ley de
auxiliares de la misma. Y2 oficial, estado de o Recuperar a Ingresos Ingresos

cuenta bancario o 1112 Corto Plazo Devengada Recaudada
docymento Bancos/
equivalente. Tesoreria

6 Por los depésitos en bancos de productos | Copia de ficha de Frecuente 1.1.1.2 1111
determinables, recaudados en efectivo. depésito, estado de Bancos / Efectivo

cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.

7 Por el devengado y la recaudacién en | Formato de pago Frecuente 1.1.2.4 4151 8.1.2 8.1.4
efectivo de productos autodeterminables, | autorizado, recibo Ingresos por Productos Ley de Ley de
recibidos en la Tesoreria y/o auxiliares de la | oficial, estado de Recuperar a o Ingresos por Ingresos
misma. cuenta bancario o Corto Plazo 4154 Ejecutar Devengada

documento Productos no y y
equivalente. Comprendidos 8.1.4 8.15
enlalLey de
Ingresos Ley de Ley de
Vigente, Ingresos Ingresos
Causados en Devengada Recaudada
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
1111 1.1.2.4
Efectivo Ingresos por
0 Recuperar a
1112 Corto Plazo
Bancos/
Tesoreria
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

11.1.5 PrRODUCTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
8 Por los depdsitos en bancos de productos | Copia de ficha de Frecuente 1112 1111
autodeterminables, recaudados en efectivo. | depdsito, estado de Bancos,/ Efectivo
cuenta bancario o Tesoreria
documento
equivalente.
9 Por la autorizacion y el pago de la devolucién | Autorizacion de la Eventual 4151 21.1.8 8.1.4 8.1.2
de productos. devolucién por la Productos | Devoluciones Ley de Ley de
autoridad fiscal o de la Ley de Ingresos Ingresos por
correspondiente 4.15.4 Ingresos por Devengada Ejecutar
oficio " de Productos no Paggrl a Corto y y
autorizacién de Comprendidos azo 8.1.5 8.1.4
- enlaLey de Ley de Ley de
pago de devolucion Ingresos Ingresos Ingresos
de ingresos, copia Vigente, Recaudada Devengada
del cheque, Causados en
transferencia Ejercicios
bancaria o AF'tSC‘?"eS
nteriores
docgmento Pendientes de
equivalente. Liquidacién o
Pago
21138 1.1.1.2
Devoluciones Bancos/
de laLey de Tesoreria
Ingresos por
Pagar a Corto
Plazo
10 | Por los productos compensados. Declaracion del Frecuente 4151 4151 8.1.2 8.1.4
contribuyente o Productos Productos Ley de Ley de
documento o o Ing(esos por Ingresos
equivalente. 4.15.4 4.15.4 Ejecutar Devengada
Productos no | Productos no y y
Comprendidos| Comprendidos 8.1.4 8.1.5
enlalLeyde | enlaLeyde Ley de Ley de
Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos
Vigente, Vigente, Devengada Recaudada
Causados en | Causados en
Ejercicios Ejercicios
s, | e | paa | e
) ) Ley de Ley de
Pgnd}entg:s de Pgnd|ent§::s de Ingresos Ingresos por
Liquidacién o | Liquidacion o Devengada Ejecutar
Pago Pago
y y
8.1.5 8.1.4
Ley de Ley de
Ingresos Ingresos
Recaudada Devengada
11 | Por el devengado por el reconocimiento de | Estado de cuenta o Eventual 1112 4151 8.1.2 8.1.4
ingresos de intereses generados en las | documento que Bancos/ Productos Ley de Ley de
cuentas bancarias productivas de los entes | ampare la Tesoreria Ing(esos por Ingresos
o P X - 9% Ejecutar Devengada
publicos, en términos de las disposiciones | operacion. y y
aplicables. 8.1.4 815
Ley de Ley de
Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada
12 | Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacion del Eventual 4151 2119 8.1.4 8.1.2
la Tesoreria de ingresos de intereses | reintegro, copia del Productos | Otras Cuentas Ley de Ley de
generados en las cuentas bancarias | cheque, o por Pagara Ingresos |ngr_esos por
h o : 3.2.2 Corto Plazo Devengada Ejecutar
productivas de los entes publicos, en | transferencia Resuliatlos de y y
términos de las disposiciones aplicables. bancaria o Ejercicios 815 814
documento Anteriores Ley de Ley de
equivalente. 2119 1111 Ingresos Ingresos
Otras Cuentas|  Efectivo Recaudada | Devengada
por Pagar a 0
Corto Plazo 11.1.2
Bancos/
Tesoreria
Nota:
g registro del devengado y recaudado estaré en funcién de
lo sefialado en las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos
vigente.” El registro del recaudado estara en funcién de la
forma de pago, ya sea en efectivo o especie.
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11.1.6 APROVECHAMIENTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

Por los ingresos por clasificar.

Por los depositos en bancos de
aprovechamientos, previamente recaudados

en efectivo.

Por la clasificacién de ingresos devengados,
previamente recaudados, por concepto de
aprovechamientos.

Corte de caja,
estado de cuenta
bancario [¢]
documento
equivalente.

Copia de ficha de
deposito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Resumen de
distribucién de
Ingresos de la
oficina recaudadora
[¢] documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.1.11
Efectivo
o
1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria
1.1.1.2
Bancos /
Tesoreria

2191
Ingresos por
Clasificar

2191
Ingresos por
Clasificar

1111
Efectivo

4.1.6.2
Multas
o
4.1.6.3
Indemnizacio-
nes
o

4.1.6.4
Reintegros
o
4.1.6.5
Aprovecha-
mientos
Provenientes
de Obras
Publicas
o

4.1.6.6
Aprovecha-
mientos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4.1.6.8
Accesorios de
Aprovecha-
mientos
o

4.1.6.9
Otros Aprove-
chamientos

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar
y y
8.1.4 8.1.5
Ley de Ley de
Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada
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11.1.6 APROVECHAMIENTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

Por el devengado de aprovechamientos
determinables. *

Por la recaudacién en efectivo de
aprovechamientos determinables, recibidos

en la Tesoreria y/o auxiliares de la misma. *
y2

bancos de
determinables,

Por los depésitos en
aprovechamientos
recaudados en efectivo.

Documento emitido
por la autoridad
competente.

Formato de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta o documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1124
Ingresos por
Recuperar a o
Corto Plazo

o

o

o

o

o

1111
Efectivo

111.2
Bancos/
Tesoreria

111.2
Bancos /
Tesoreria

4162
Multas

41.6.3
Indemnizacio-
nes

4164
Reintegros

4165
Aprovecha-
mientos
Provenientes
de Obras
Publicas

4.1.6.6
Aprovecha-
mientos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago

4168
Accesorios de
Aprovecha-
mientos

4169
Otros
Aprovecha-
mientos

1124
Ingresos por
o Recuperar a
Corto Plazo

1111
Efectivo

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada

8.15
Ley de
Ingresos
Recaudada
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11.1.6 APROVECHAMIENTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por el devengado y la recaudacién en
efectivo de aprovechamientos
autodeterminables, recibidos en la Tesoreria

ylo auxiliares de la misma.

Por los
aprovechamientos
recaudados en efectivo.

depdsitos en bancos de
autodeterminables,

Formato de pago
autorizado,  recibo
oficial, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Copia de ficha de
depésito, estado de
cuenta bancario o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

1.1.2.4

Ingresos por
Recuperar a o
Corto Plazo

o

o

o

1.1.1.1
Efectivo
o
1.1.1.2
Bancos/
Tesorerfia

1.1.1.2
Bancos /
Tesorerfa

4.1.6.2
Multas

4.1.6.3
Indemniza- y
ciones

4.1.6.4
Reintegros

4.1.6.5
Aprovecha-
mientos
Provenientes
de Obras
Publicas

4.1.6.6
Aprovecha-
mientos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
o
4.16.8
Accesorios
de
Aprovecha-
mientos
o
4.16.9
Otros Aprove-
chamientos
1124
Ingresos por
Recuperar a
Corto Plazo

1111

Efectivo

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada

8.14
Ley de
Ingresos
Devengada
y
8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada
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11.1.6 APROVECHAMIENTOS

REGISTRO

DOCUMENTO PERIODI-
FUENTE CIDAD

No. CONCEPTO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO

ABONO

9 Por la autorizacion y el pago de la devolucién | Autorizacion de la Eventual
de aprovechamientos. devolucién por la
Autoridad fiscal
correspondiente,

oficio de autorizacion
de pago de
devolucion de
ingresos, copia del
cheque, transferencia

documento
equivalente.

4.1.6.2 2118
Multas Devoluciones

o

4.1.6.3
Indemniza-
ciones

o

4164
bancaria [¢] Reintegros

o

4.1.6.5
Aprovecha-
mientos
Provenientes
de Obras
Publicas

o

4.1.6.6
Aprovecha-
mientos no
Comprendidos
enlaLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago

o

4.1.6.8
Accesorios
de
Aprovecha-
mientos
o
4.1.6.9
Otros
Aprove-
chamientos

de la Ley de

Ingresos por

Pagar a Corto
Plazo

2118 1112

Devoluciones Bancos/
de la Ley de Tesoreria
Ingresos por
Pagar a
Corto Plazo

8.1.4
Ley de
Ingresos
Devengada
y
8.1.5
Ley de
Ingresos
Recaudada

8.1.2
Ley de
Ingresos por
Ejecutar
y
8.14
Ley de
Ingresos
Devengada
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11.1.6 APROVECHAMIENTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
10 Por los aprovechamientos compensados. Declaracion del Frecuente 4.1.6.2 4.16.2 8.1.2 8.1.4
contribuyente o Multas Multas Ley de Ley de
documento o o Ingresos por Ingresos
equivalente. 4.1.6.3 4.1.6.3 Ejecutar Devengada
Indemniza- Indemniza- y y
ciones ciones 8.1.4 8.1.5
0 0 Ley de Ley de
Ingre |
4.1.6.4 4.1.6.4 gresos ngresos
Devengada Recaudada
Reintegros Reintegros
o o
4.1.6.5 4.1.6.5 8.1.4 8.1.2
Aprovecha- | Aprovecha- o o
. . Ley de Ley de
mientos mientos | |
Provenientes | Provenientes DngresoZ nggeso? por
evengada ecutar
de Obras de Obras 9 !
Publicas PUblicas y y
o o 8.1.5 8.1.4
4166 4166 | Ley de I"ey de
Aprovecha- Aprovecha- ngresos ngresos
. . Recaudada Devengada
mientos no mientos no
Comprendidos| Comprendidos
enlaleyde | enlaleyde
Ingresos Ingresos
Vigente, Vigente,
Causados en | Causados en
Ejercicios Ejercicios
Fiscales Fiscales
Anteriores Anteriores
Pendientes de| Pendientes de
Liquidacién o | Liquidacion o
Pago Pago
o o
4.16.8 4.16.8
Accesorios de| Accesorios de
Aprovecha- Aprovecha-
mientos mientos
o o
4.16.9 4.16.9
Otros Aprove-| Otros Aprove-
chamientos chamientos
Nota:
* El registro del devengado y recaudado estara en funcion de
lo sefialado en las Normas y Metodologia para la
Determinacién de los Momentos Contables de los Ingresos
vigente.
2 El registro del recaudado estara en funcion de la forma de
pago, ya sea en efectivo o especie.
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11.1.8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
PARTICIPACIONES E INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL

1 Por el cobro del primer pago de | Estado de cuenta, Frecuente 1.1.1.2 4211 8.1.2 8.14
participaciones en las Entidades Federativas | transferencia Bancos/ Participa- Ley de Ley de
y en los Municipios, previo a la recepcion de | bancaria [¢] Tesoreria ciones Ingresos por Ingresos
la constancia de participaciones o | documento Ejecutar Devengada
documento equivalente. equivalente. y y

8.14 815
Ley de Ley de
Ingresos Ingresos

Devengada Recaudada
2 Por los ingresos participables recaudados | Recibo oficial, Frecuente 1112 2.19.2
por las Entidades Federativas. estado de cuenta Bancos/ Recaudacion
bancario o Tesoreria por Participar
documento
equivalente.

Liquidacion periédica por concepto de

participaciones.

3 Por la aplicacion de ingresos participables | Constancia de Frecuente 2.19.2 4214 812 814
recaudados por las Entidades Federativas, | participaciones o Recaudacion Incentivos Ley de Ley de
una vez recibidas las constancias de | documento por Participar | Derivados de Ingresos por Ingresos
participaciones o documento equivalente. equivalente. la Ejecutar Devengada

Colaboracién y y
Fiscal 8.14 8.15

Ley de Ley de

Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada

4 Por el devengado de ingresos por la | Constancia de Eventual 1122 4211 812 814
diferencia positiva resultante del ajuste a las | participaciones, Cuentas por Participa- Ley de Ley de
participaciones, derivado de las constancias | oficio de Cobrar a ciones Ingresos por Ingresos
de participaciones o documento equivalente. | autorizaciéon de la Corto Plazo Ejecutar Devengada
o devolucion o

documento
equivalente.

5 Por el cobro de la diferencia positiva | Copia del cheque, Eventual 1.1.1.2 1.1.2.2 814 815
resultante del ajuste a las participaciones, | transferencia Bancos/ Cuentas por Ley de Ley de
derivado de las constancias  de | bancaria o Tesoreria Cobrar a Ingresos Ingresos
participaciones o documento equivalente. * | documento Corto Plazo Devengada Recaudada

equivalente.

6 Por la devolucién de la diferencia negativa | Constancia de Eventual 4211 1111 814 812
resultante del ajuste a las participaciones, | participaciones, Participa- Efectivo Ley de Ley de
derivado de la aplicacién de la constancia de | oficio de ciones o Ingresos Ingresos por
participaciones o documento equivalente. autorizaciéon de la 0 11.1.2 Devengada Ejecutar

devolucién o 322 Bancos/ y y

documento Resultados Tesoreria 815 814

equivalente. de Ley de Ley de
Ejercicios Ingresos Ingresos
Anteriores Recaudada Devengada

7 Por la devolucién de la diferencia negativa | Oficio de Eventual 2192 1111
resultante del ajuste a la recaudacién de | autorizaciéon de la Recaudacién Efectivo
ingresos  participables, derivado de la | devolucion, por Participar o
aplicacion de la  constancia  de | constancia de 1.1.1.2
participaciones o documento equivalente. compensacién  de Bancos/

participaciones, Tesoreria
liquidacion o

documento

equivalente.
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11.1.8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
APORTACIONES
8 Por el devengado de ingresos de | Recibo de cobro Frecuente 1.1.2.2 4212 8.1.2 8.14
aportaciones. ! conforme al Cuentas por | Aportaciones Ley de Ley de
Calendario de Cobrar a Ingresos por Ingresos
pagos o documento Corto Plazo Ejecutar Devengada
equivalente.

9 Por el cobro de ingresos de aportaciones. * | Estado de cuenta, Frecuente 1112 1122 814 815
transferencia Bancos/ Cuentas por Ley de Ley de
bancaria o Tesoreria Cobrar a Ingresos Ingresos
documento Corto Plazo Devengada Recaudada
equivalente.

10 Por la autorizacion de la devolucién de | Autorizacion de la Eventual 4.2.1.2 2118 814 812

ingresos de aportaciones. * devolucion o Aportaciones | Devoluciones Ley de Ley de
documento de la Ley de Ingresos Ingresos por
equivalente. Ingresos por Devengada Ejecutar
Pagar a Corto
Plazo
11 Por el pago de la devolucién de ingresos de | Copia del cheque, Eventual 2118 1.1.1.1 8.15 814
aportaciones. * transferencia Devoluciones Efectivo Ley de Ley de
bancaria o de la Ley de o Ingresos Ingresos
documento Ingresos por 1.1.1.2 Recaudada Devengada
equivalente. Pagar a Bancos/
Corto Plazo Tesoreria
12 Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacion del Eventual 4212 2119 8.14 812
la Tesoreria de ingresos de aportaciones, en | reintegro, copia del Aportaciones | Otras Cuentas Ley de Ley de
términos de las disposiciones aplicables. cheque, o por Pagar a Ingresos Ingresos por
transferencia 3.2.2 Corto Plazo Devengada Ejecutar
bancaria 0 Resultados y y
documento de Ejercicios 8.15 814
equivalente. Anteriores Ley de Ley de
21.1.9 1.1.1.1 Ingresos Ingresos
Otras Efectivo Recaudada Devengada
Cuentas por o
Pagar a Corto 11.1.2
Plazo Bancos/
Tesorerfa
CONVENIOS
13 Por el devengado de ingresos de convenios. | Convenio [¢] Frecuente 1122 4213 812 814
t documento Cuentas por Convenios Ley de Ley de
equivalente. Cobrar a Ingresos por Ingresos
Corto Plazo Ejecutar Devengada

14 Por el cobro de ingresos de convenios. * Estado de cuenta, Frecuente 1112 1122 814 815
transferencia Bancos/ Cuentas por Ley de Ley de
bancaria [¢] Tesoreria Cobrar a Corto Ingresos Ingresos
documento Plazo Devengada Recaudada
equivalente.

15 Por la autorizacién de la devolucién de | Autorizacién de la Eventual 4213 2118 814 812

ingresos de convenios. * devolucién o Convenios Devoluciones Ley de Ley de
documento delaLeyde Ingresos Ingresos por
equivalente. Ingresos por Devengada Ejecutar

Pagar a Corto
Plazo
16 Por el pago de la devolucién de ingresos de | Copia del cheque, Eventual 2118 1112 8.15 814

convenios. * transferencia Devoluciones Bancos/ Ley de Ley de
bancaria o delaLey de Tesoreria Ingresos Ingresos
documento Ingresos por Recaudada Devengada
equivalente. Pagar a

Corto Plazo
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PENSIONES Y JUBILACIONES

11.1.8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
17 Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacion del Eventual 4213 21.1.9 8.14 8.1.2
la Tesoreria de ingresos de convenios, en | reintegro, copia del Convenios Otras Cuentas Ley de Ley de
términos de las disposiciones aplicables. cheque, o por Pagar a Ingresos Ingresos por
transferencia 3.2.2 Corto Plazo Devengada Ejecutar
bancaria o Resultados y y
documento de Ejercicios 8.15 8.14
equivalente. Anteriores Ley de Ley de
2.1.1.9 1.1.1.1 Ingresos Ingresos
Otras Cuentas Efectivo Recaudada Devengada
por Pagar a o
Corto Plazo 11.1.2
Bancos/
Tesoreria
FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES
18 Por el devengado de ingresos de fondos | Convenio [¢] Frecuente 1122 4215 812 814
distintos de aportaciones, como Fondo para | documento Cuentas por Fondos Ley de Ley de
Entidades Federativas y  Municipios | equivalente. Cobrar a Distintos de Ingresos por Ingresos
Productores de Hidrocarburos, y Fondo para Corto Plazo Aportaciones Ejecutar Devengada
el Desarrollo Regional Sustentable de
Estados y Municipios Mineros (Fondo
Minero), entre otros. *
19 Por el cobro de ingresos de fondos distintos | Estado de cuenta, Frecuente 1112 1122 814 815
de aportaciones. * transferencia Bancos/ Cuentas por Ley de Ley de
bancaria o Tesoreria Cobrar a Corto Ingresos Ingresos
documento Plazo Devengada Recaudada
equivalente.
20 Por la autorizacién y el pago del reintegro a | Autorizacién del Eventual 4215 2119 814 812
la Tesoreria de ingresos de fondos distintos | reintegro, copia del Fondos Otras Cuentas Ley de Ley de
de aportaciones, en términos de las | cheque, Distintos de por Pagar a Ingresos Ingresos por
disposiciones aplicables. transferencia Aportaciones Corto Plazo Devengada Ejecutar
bancaria 0 o y y
documento 322 815 8.14
equivalente. Resultados Ley de Ley de
de Ejercicios Ingresos Ingresos
Anteriores Recaudada Devengada
2119 1111
Otras Efectivo
Cuentas por o
Pagara 1.1.1.2
Corto Plazo Bancos/
Tesorerfa
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
21 Por el devengado y el cobro de ingresos de | Recibo de cobro, Frecuente 1122 4221 8.1.2 8.14
transferencias y asignaciones. estado de cuenta, Cuentas por | Transferencias Ley de Ley de
transferencia Cobrar a y Ingresos por Ingresos
bancaria o Corto Plazo | Asignaciones Ejecutar Devengada
documento 1112 1122 y y
equivalente. Bancos/ Cuentas por 8.14 8.15
Tesoreria Cobrar a Ley de Ley de
Corto Plazo Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada
22 Por la autorizacién de la devolucién de | Autorizacién de la Eventual 4221 2118 8.1.4 8.1.2
ingresos de transferencias y asignaciones. * | devolucién o Transferencias| Devoluciones Ley de Ley de
documento y de la Ley de Ingresos Ingresos por
equivalente. Asignaciones | Ingresos por Devengada Ejecutar
Pagar a Corto
Plazo
23 Por el pago de la devolucién de ingresos de | Copia del cheque, Eventual 2118 1112 8.15 8.1.4
transferencias y asignaciones. * transferencia Devoluciones Bancos / Ley de Ley de
bancaria o de la Ley de Tesoreria Ingresos Ingresos
documento Ingresos por Recaudada Devengada
equivalente. Pagar a
Corto Plazo
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PENSIONES Y JUBILACIONES

11.1.8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
24 Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacion del Eventual 4221 21.1.9 814 812
la Tesoreria de ingresos de transferencias y | reintegro, copia del Transferencias OtrasPCuentas | Ley de | Ley de
; : Arri y por Pagar a ngresos ngresos por
a§|gna§|pnes, _en términos  de  las | cheque, . Asignaciones |  Corto Plazo Devengada Ejecutar
disposiciones aplicables. transferencia o y y
zzzc‘;nanto ° 3.2.2 8.15 8.14
ume Resultados de Ley de Ley de
equivalente. Ejercicios Ingresos Ingresos
Anteriores Recaudada Devengada
2.1.1.9 1.111
Otras Cuentas Efectivo
por Pagar a o
Corto Plazo 1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
25 Por el devengado y el cobro de ingresos de | Recibo de cobro, Frecuente 11.2.2 4223 8.1.2 8.1.4
subsidios y subvenciones. estado de cuenta, Cuentas por | Subsidios y Ley de Ley de
transferencia Cobrar a Subvenciones | Ingresos por Ingresos
bancaria o Corto Plazo Ejecutar Devengada
documento 1.1.1.2 1.1.2.2 y y
equivalente Bancos/ Cuentas por 8.1.4 8.1.5
’ Tesoreria Cobrar a Ley de Ley de
Corto Plazo Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada
26 Por la autorizacion de la devolucion de | Autorizacion de la Eventual 4.2_.2_.3 2118 8.1.4 8.1.2
ingresos de subsidios y subvenciones. * devolucion o Subsidios y | Devoluciones Ley de Ley de
documento Subvenciones| delalLey de Ingresos Ingresos por
; Ingresos por | pevengada Ejecutar
equivalente. Pagar a Corto
Plazo
27 | Por el pago de la devolucién de ingresos de | Copia del cheque, Eventual 2.1.1.8 1112 815 8.14
subsidios y subvenciones. * transferencia Devoluciones Bancos/ Ley de Ley de
bancaria o delaleyde | Tesoreria Ingresos Ingresos
Ingresos por Recaudada Devengada
documento Pagar a Corto
equivalente. Plazo
28 | Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacién del Eventual 4223 2119 8.14 812
la Tesoreria de ingresos de subsidios y | reintegro, copia del Subsidiosy | Otras Cuentas Ley de Ley de
subvenciones, en términos de las | cheque, Subvenciones|  por Pagara Ingresos Ing(esos por
disposiciones aplicables. transferencia 3 ; ) Corto Plazo Deve;gada E]eilutar
bancaria o iy
d " Resultados 8.15 8.14
°°Pme“ 0 de Ejercicios Ley de Ley de
equivalente. Anteriores Ingresos Ingresos
2.1.1.9 1.1.1.1 Recaudada Devengada
Otras Cuentas Efectivo
por Pagar a o
Corto Plazo 1112
Bancos/
Tesorerfa
PENSIONES Y JUBILACIONES
29 | Poreldevengadoy el cobro de ingresos para | Recibo de cobro, Frecuente 1122 4225 8.1.2 8.1.4
pensiones y jubilaciones. estado de cuenta, Cuentas por | Pensionesy Ley de Ley de
transferencia Cobrar a Jubilaciones Ingresos por Ingresos
bancaria ° Corto Plazo Ejecutar Devengada
1.1.1.2 1.1.2.2 y y
docgmlentto Bancos/ Cuentas por 8.1.4 8.1.5
equivalente. Tesoreria Cobrar a Ley de Ley de
Corto Plazo Ingresos Ingresos
Devengada Recaudada
30 Por la autorizacion y el pago del reintegro a | Autorizacion del Eventual 4225 2119 814 812
la Tesoreria de ingresos de pensiones y | reintegro, copia del Pensionesy | Otras Cuentas Ley de Ley de
jubilaciones, en  términos  de las | cheque, Jubilaciones | por Pagar a Ingresos Ingresos por
disposiciones aplicables. transferencia 3 g 2 Corto Plazo Deve)r:gada Ejez):,ula:
bancaria [ -
d I " Resultados de 8.15 814
ocgmen 0 Ejercicios Ley de Ley de
equivalente. Anteriores Ingresos Ingresos
21.1.9 1.1.1.1 Recaudada Devengada
Otras Cuentas Efectivo
por Pagar a 0
Corto Plazo 1112
Bancos/
Tesoreria
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11.1.8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
TRANSFERENCIAS DEL FONDO
MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA
ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO
31 Por el devengado de ingresos de | Convenio o] Frecuente 1.1.2.2 4227 8.1.2 8.1.4
transferencias del Fondo Mexicano del | documento Cuentas por | Transferencias Ley de Ley de
Petréleo para la Estabilizacion y el | equivalente. Cobrar a del Fondo Ingresos por Ingresos
Desarrollo. * Corto Plazo | Mexicano del Ejecutar Devengada
Petréleo para la
Estabilizacion y
el Desarrollo
32 Por el cobro de ingresos de transferencias | Estado de cuenta, Frecuente 1112 1122 8.1.4 8.1.5
del Fondo Mexicano del Petréleo para la | transferencia Bancos/ Cuentas por Ley de Ley de
Estabilizacion y el Desarrollo. * bancaria o Tesoreria Cobrar a Ingresos Ingresos
documento Corto Plazo Devengada Recaudada
equivalente.

Nota:

* Bl registro del devengado y recaudado estara en funcion de
lo sefialado en las Normas y Metodologia para la
Determinacién de los Momentos Contables de los Ingresos

vigente
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11.2.1 VENTA DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES

REGISTRO
DOCUMENTO
No. CONCEPTO PERIODICIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE
CARGO ABONO CARGO ABONO
Ejemplo de Venta de Bienes Inmuebles
1 Por el devengado por venta de bienes | Contrato de compra- Eventual 1.1.2.2 1.23.1 8.1.2 8.1.4
inmuebles a su valor en libros y baja del bien. | venta o documento Cuentas por Terrenos Ley de Ley de
* equivalente. Cobrar a 0 Ingresos Ingresos
Corto Plazo por Devengada
Ejecutar
1.2.3.2
Viviendas
o
1.2.3.3
Edificios no
Habitacionales
o
1.2.3.9
Otros Bienes
Inmuebles
- Baja de la depreciacion. 1.26.1
Depreciacion
Acumulada
de Bienes
Inmuebles
- Baja del deterioro 1.2.6.4
Deterioro
Acumulado
de Bienes
- Cancelacion del saldo del valor 3.2.?.1
actualizado registrado como incremento del Re\{aluo de
valor del activo. Bienes
Inmuebles
- Cancelacion del saldo del valor 3'2':,3'1
actualizado registrado como decremento del Reyaluo de
valor del activo. Bienes
Inmuebles
2 Por el devengado por venta de bienes | Contrato de compra- Eventual 1122 1231 8.1.2 8.1.4
inmuebles con pérdida y baja del bien. * venta o documento Cuentas por Terrenos Ley de Ley de
equivalente. Cobrar a o Ingresos Ingresos
Corto Plazo por Devengada
Ejecutar
1.23.2
Viviendas
0
1.23.3
Edificios no
Habitacionales
0
1.2.3.9
Otros Bienes
Inmuebles
- Baja de la depreciacion. 1.26.1
Depreciacion
Acumulada
de Bienes
Inmuebles
- Bajadel deterioro 1264
Deterioro
Acumulado
de Bienes
- Registro de la pérdida. 5.5.9.9
Otros
Gastos
Varios
- Cancelacion del saldo del valor 3'2',3'1
) X K Revallo de
actualizado registrado como incremento del Bienes
valor del activo. Inmuebles
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11.2.1 VENTA DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES

REGISTRO
DOCUMENTO
No. CONCEPTO PERIODICIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE
CARGO ABONO CARGO ABONO
. 3231
- Cancelacion del saldo del valor )
I . Revaluo de
actualizado registrado como decremento N
. Bienes
del valor del activo.
Inmuebles
3 Por el devengado por venta de bienes | Contrato de compra- Eventual 1.1.2.2 1.23.1 8.1.2 8.1.4
inmuebles con utilidad y baja del bien. * venta o documento Cuentas por Terrenos Ley de Ley de
equivalente. Cobrar a o Ingresos por Ingresos
Corto Plazo Ejecutar Devengada
1.2.3.2
Viviendas
o
1.23.3
Edificios no
Habitacionales
o
1.2.3.9
Otros Bienes
Inmuebles
- Baja de la depreciacion. 1.26.1
Depreciacion
Acumulada
de Bienes
Inmuebles
- Baja del deterioro 1.2.6.4
Deterioro
Acumulado
de Bienes
- Registro de la utilidad. (El registro 4.3.9.9
presupuestario se realiza de conformidad Otros Ingresos
con lo sefialado en la legislacion aplicable). y Beneficios
Varios
- Cancelacién del saldo del valor 3'2'?'1
) X K Revallio de
actualizado registrado como incremento del B
. Bienes
valor del activo.
Inmuebles
. 3231
- Cancelacion del saldo del valor .
) . Revaluo de
actualizado registrado como decremento del Bi
valor del activo. 1enes
Inmuebles
4 Por el cobro por venta de bienes inmuebles. | Recibo oficial, copia Eventual 1111 1.1.2.2 8.1.4 8.1.5
L de ficha de depésito, Efectivo Cuentas por Ley de Ley de
transferencia 0 Cobrar a Corto Ingresos Ingresos
bancaria [¢] 1.1.1.2 Plazo Devengada | Recaudada
documento Bancos/
equivalente. Tesoreria
5 Por el depdsito en bancos de los ingresos | Copia de ficha de Eventual 1112 1111
por venta de bienes inmuebles recibidos en | depésito, estado de Bancos/ Efectivo
efectivo. cuenta bancario o Tesorerfia
documento
equivalente.
Nota:
g registro del devengado y recaudado estara en funcion de
lo sefiallado en las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos
vigente.
NOTA GENERAL:
De conformidad con los articulos 6y 13 de la Ley General de
Bienes Nacionales (LGBN), y sus correlativos en la normativa
de las entidades federativas, los bienes del dominio publico
son inalienables, imprescriptibles e inembargables y no
estaran sujetos a accion reivindicatoria o de posesion
definitiva o provisional, o alguna otra por parte de terceros.
Para su i6 6n), deberan ser pr
desincorporados del régimen del dominio publico en los
términos que sefale la normativa aplicable.
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111.1.1 SERVICIOS PERSONALES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por el devengado de los gastos por servicios | Resumen de Frecuente 51.1.1 2111 8.2.5 8.2.4
personales (ndmina, honorarios, otros | némina, lista de raya Remunera- Servicios Presupuesto Presupuesto
servicios personales y retenciones). «w» o documento ciones al Personales de Egresos de Egresos
equivalente. Personal de por Pagar a Devengado | Comprometido
Caracter Corto Plazo
Permanente o
o
5.1.1.2 2117
Remunera- Retenciones
ciones al y
Personal de | Contribuciones
Carécter por Pagar a
Transitorio CP
o
5.1.1.3
Remunera-
ciones
Adicionales
y Especiales
o
5.1.15
Otras
Prestacio-
nes
Sociales y
Econémicas
o
5.1.1.6
Pago de
Estimulos a
Servidores
Publico
2 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de servicios | certficada o Presupuesto Presupuesto
personales (ndémina, honorarios, otros | documento de Egresos de Egresos
servicios personales y retenciones). ¢ equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago de los gastos por servicios | Cheque, ficha de Frecuente 2111 1112 8.2.7 8.2.6
personales (némina, honorarios, otros | depésito ylo Servicios Bancos/ Presupuesto Presupuesto
servicios personales). ¢w transferencia Personales Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. por Pagar a Pagado Ejercido
Corto Plazo
4 Por el devengado por cuotas y aportaciones | Resumen de né- Frecuente 5114 2111 8.25 8.2.4
patronales,  contribuciones 'y demas | mina o documento Seguridad Servicios Presupuesto Presupuesto
obligaciones derivadas de una relacién | equivalente. Social Personales de Egresos de Egresos
laboral. ew o por Pagar a Devengado | Comprometido
Corto Plazo
o
5.1.3.9 2117
Otros Retenciones
Servicios y
Generales | Contribuciones
por Pagar a
Corto Plazo
5 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de cuotas y | certificada [¢] Presupuesto Presupuesto
aportaciones patronales, retenciones a | documento de Egresos de Egresos
terceros, contribuciones y demas | equivalente. Ejercido Devengado
obligaciones derivadas de una relacién
laboral. e
6 Por el pago de las cuotas y aportaciones | Recibo oficial, ficha Periédica 2111 1112 8.2.7 8.2.6
obrero/patronales, retenciones a terceros, | de depésito  y/o Servicios Bancos/ Presupuesto Presupuesto
contribuciones 'y demdas obligaciones | transferencia Personales Tesoreria de Egresos de Egresos
derivadas de una relacién laboral. e bancaria. por Pagar a Pagado Ejercido
Corto Plazo
o
2117
Retenciones
y
Contribucio-
nes por
Pagar a
Corto Plazo
NOTA:
o Registros automaticos.
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111.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
a) Registrode materiales y suministros
en almacén.
1 Por el devengado por adquisicion de | Factura, contrato, Frecuente 1.15.1 21.1.2 8.2.5 8.2.4
materiales y suministros. constancia de Almacén de | Proveedores Presupuesto Presupuesto
recepcion de los Materiales y por Pagar a de Egresos de Egresos
bienes o documento Suministros Corto Plazo Devengado Comprometido
equivalente. de
Consumo
2 Por la expedicion de la cuenta por liquidar | Cuenta por Liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de la adquisicion de | Certificada [o] Presupuesto Presupuesto
materiales y suministros. documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago por adquisicion de materiales y | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1112 8.2.7 8.2.6
suministros. deposito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
4 Por la devolucion de los materiales y | Tarjeta de salida de Eventual 2112 1151 8.24 8.25
suministros (antes del pago). almacén [¢] Proveedores | Almacén de Presupuesto | Presupuesto
documento por Pagara | Materiales y de Egresos de Egresos
equivalente. Corto Plazo Suministros | Comprometido | Devengado
de Consumo
5 Por la devolucion de los materiales y | Tarjeta de salida de Eventual 1.1.23 1151 8.24 8.25
suministros (después del pago). almacén, nota de Deudores Almacén de Presupuesto | Presupuesto
crédito o documento Diversos por | Materiales y de Egresos de Egresos
equivalente. Cobrar a Suministros | Comprometido | Devengado
Corto Plazo | de Consumo
8.2.5 8.2.6
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
Devengado Ejercido
8.2.6 8.2.7
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
Ejercido Pagado
6 Por la expedicion de la Cuenta por Liquidar | Cuenta por Liquidar Eventual 8.2.6 8.25
Certificada para el pago de la adquisicién de | Certificada. Presupuesto Presupuesto
materiales y suministros con nota de crédito. de Egresos de Egresos
Ejercido Devengado
7 Por el pago por adquisicién de materiales y | Nota de crédito. Eventual 2112 1123 8.2.7 8.2.6
suministros con nota de crédito. Proveedores Deudores Presupuesto Presupuesto
por Pagar a | Diversos por de Egresos de Egresos
Corto Plazo Cobrar a Pagado Ejercido
Corto Plazo
8 Por el cobro de la devolucién de materiales | Cheque, ficha de Eventual 1112 1123
y suministros (después del pago). dep6sito ylo Bancos/ Deudores
transferencia Tesoreria Diversos por
bancaria. Cobrar a
Corto Plazo
9 Por el consumo de materiales y suministros | Tarjeta de salida de Frecuente 5121 1151
por el ente publico. almacén [¢] Materiales Almacén de
documento de Materiales y
equivalente. Administra- Suministros
cion, de Consumo
Emisién de
Documentos
y Articulos
Oficiales
o
51.22
Alimentos y
Utensilios
o
51.2.3
Materias
Primas y
Materiales
de
Produccién
y
Comerciali-
zacion
o
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111.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

REGISTRO

DOCUMENTO PERIODI-

FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

CARGO ABONO CARGO ABONO

5.1.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccion
y de
Reparacion
o

51.25
Productos
Quimicos,
Farmacéu-

ticos y de
Laboratorio

o

5.1.2.6
Combustibles,
Lubricantes
y Aditivos
o

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad

o

5.1.2.9
Herramientas
Refacciones
y
Accesorios
Menores

b) Registro de materiales y suministros
sin almacén

Por el devengado por adquisicién de | Factura, contrato, Frecuente 5121 2112 8.25 8.24

materiales y suministros. ew» constancia de Materiales Proveedores | Presupuesto Presupuesto
recepcién de los de por Pagar a de Egresos de Egresos
bienes o documento Administra- Corto Plazo Devengado | Comprometido
equivalente. cion,

Emisién de
Documentos
y Articulos
Oficiales

o

5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios

o

51.2.3
Materias
Primas y

Materiales
de
Produccién
y Comercia-
lizacién
o

51.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccion

y de
Reparacion
o
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111.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
51.25
Productos
Quimicos,
Farmacéu-
ticos y de
Laboratorio
o
51.2.6
Combustibles,
Lubricantes
y Aditivos
o
5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
o
5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad
o
5.1.2.9
Herramientas
Refacciones
Accesorios
Menores
11 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de materiales y | certificada o Presupuesto Presupuesto
suministros. e documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
12 Por el pago de la adquisicion de materialesy | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1112 8.2.7 8.2.6
suministros. e depésito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
13 Por ladevolucién de materiales y suministros | Tarjeta de salida de Eventual 2112 5121 8.24 8.25
(antes del pago). almacén o Proveedores | Materiales de | Presupuesto | Presupuesto
documento por Pagar a | Administracién, de Egresos de Egresos
equivalente. Corto Plazo Emisién de Comprome- Devengado
Documentos tido
y Articulos
Oficiales
0
51.2.2 8.2.5 8.2.6
Alimentos y Presupuesto Presupuesto
Utensilios de Egresos de Egresos
o Devengado Ejercido
51.23
Materias
Primas y
Materiales de
Producciény
Comerciali-
zacién
0
51.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccién
y de
Reparacion
o
51.25
Productos
Quimicos,
Farmacéuticos
y de
Laboratorio
o
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111.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

14

Por ladevolucién de materiales y suministros
(después del pago).

Tarjeta de salida de
almacén, nota de
crédito o documento
equivalente.

Frecuente

1.1.2.3
Deudores
Diversos por
Cobrar a
Corto Plazo

5.1.2.6
Combustibles,
Lubricantes y

Aditivos

o

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros

para
Seguridad

o

5.1.2.9
Herramientas
Refacciones
y Accesorios

Menores

5.1.2.1
Materiales de
Administracion,
Emisién de
Documentos
y Articulos
Oficiales

o

5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios

o

51.2.3
Materias
Primas y

Materiales de
Producciény
Comercializa-
cién
o

5.1.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccién
y de
Reparacion
o

5.1.2.5
Productos
Quimicos,
Farmacéuticos
y de
Laboratorio

o

5.1.2.6
Combustibles,
Lubricantes y

Aditivos

o

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccién y
Articulos
Deportivos

o

8.24
Presupuesto
de Egresos
Comprometido

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

75




MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

111.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad
o
5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones
y Accesorios
Menores
15 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de materiales y | certificada o Presupuesto Presupuesto
suministros con nota de crédito. ew documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
16 Por el pago por adquisicion de materiales y | Nota de crédito. Frecuente 2112 1.1.2.3 8.2.7 8.2.6
suministros con nota de crédito. Proveedores Deudores Presupuesto Presupuesto
por Pagar a | Diversos por de Egresos de Egresos
Corto Plazo Cobrar a Pagado Ejercido
Corto Plazo
17 Por el cobro de la devolucién de materiales | Cheque, ficha de Frecuente 1.1.1.2 1.1.2.3
y suministros (después del pago). dep6sito ylo Bancos/ Deudores
transferencia Tesoreria Diversos por
bancaria. Cobrar a
Corto Plazo

NOTA:
«» Registros automaticos.

Se complementa con la guia V.2.2.

Anticipos a Proveedores.
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111.1.3 SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO ABONO

Por el devengado de contratacion de
servicios generales. «»

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de servicios
generales. «»

Por el pago por la adquisiciéon de servicios

generales. «»

NOTA:
o» Registros automaticos

Factura [¢]
documento
equivalente.

Cuenta por liquidar
certificada [
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
depésito ylo
transferencia
bancaria.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

2112
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

51.3.1
Servicios
Basicos
o

5.1.3.2
Servicios de
Arrenda-
miento

o

5.1.3.3
Servicios
Profesionales,
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios

o

5.1.34
Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

o

5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,

Manteni-

miento y

Conservacion

o

5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cién Social y
Publicidad
0

5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viticos
0

5.1.3.8
Servicios
Oficiales

o

5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

21.1.2
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

I11.1.4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por el devengado de transferencias internas | Oficio de Frecuente 5.2.1.1 2115 8.25 8.24
y asignaciones al sector pablico. ew autorizacion o Asignaciones | Transferencias Presupuesto Presupuesto
documento al Sector Otorgadas de Egresos de Egresos
equivalente. Publico por Pagar a Devengado Comprome-
) Corto Plazo tido
5.2.1.2
Transferen-
cias
Internas al
Sector
Publico
2 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de transferencias | certificada o Presupuesto Presupuesto
internas, y asignaciones al sector pablico. «» | documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago de transferencias internas y | Cheques, ficha de Frecuente 2115 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
asignaciones al sector publico. «w depdsito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto | Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
4 Por el devengado de transferencias al resto | Oficio de Frecuente 5221 2115 8.25 8.24
del sector publico. e autorizacion o Transferen- | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
documento cias a Otorgadas de Egresos de Egresos
equivalente. Entidades por Pagar a Devengado Comprometido
Paraestatales | Corto Plazo
(]
5.2.2.2
Transferen-
cias a
Entidades
Federativas
y Municipios
5 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de las transferencias | certificada o Presupuesto Presupuesto
al resto del sector publico. «» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
6 Por el pago de las transferencias al resto del | Cheques, ficha de Frecuente 2115 1112 8.2.7 8.2.6
sector publico. e depo6sito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
7 Por el devengado de subsidios y | Calendario de Frecuente 5231 2115 8.2.5 8.24
subvenciones. pagos del convenio. Subsidios Transferencias | Presupuesto Presupuesto
) Otorgadas de Egresos de Egresos
5232 por Pagar a Devengado | Comprometido
Subvencio- Corto Plazo
nes
8 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de los subsidios y | certificada o Presupuesto Presupuesto
subvenciones. «» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
9 Por el pago de subsidios y subvenciones. «» | Cheque, ficha de Frecuente 2115 1112 8.2.7 8.2.6
depésito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
10 Por el devengado de ayudas sociales. «w» Calendario de Frecuente 524.1 2115 8.25 8.2.4
pagos del convenio. Ayudas Transferencias | Presupuesto Presupuesto
Sociales a Otorgadas de Egresos de Egresos
Personas por Pagar a Devengado Comprometido
I} Corto Plazo
5242
Becas
o
5243
Ayudas
Sociales a
Instituciones
o
5244
Ayudas
Sociales por
Desas-tres
Naturales y
Otros
Siniestros
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

I11.1.4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
11 Por la expedicion de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.2.5
certificada para el pago de ayudas sociales. | certificada [¢] Presupuesto Presupuesto
“» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
12 Por el pago de ayudas sociales. e Cheque, ficha de Frecuente 2115 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
dep6sito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
13 Por el devengado de pensiones y | Oficio de Frecuente 5251 2115 8.25 8.24
jubilaciones. ew autorizacion [¢] Pensiones | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
documento o Otorgadas de Egresos de Egresos
equivalente. por Pagar a Devengado | Comprometido
5.25.2
P Corto Plazo
Jubilaciones
o
5.25.9
Otras
Pensiones y
Jubilaciones
14 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de pensiones y | certificada o Presupuesto Presupuesto
jubilaciones. ew» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
15 Por el pago de pensiones y jubilaciones. «» | Cheque, ficha de Frecuente 2115 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
depésito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
16 Por el devengado de transferencias a | Calendario de pago Frecuente 5.26.1 2115 8.25 8.24
fideicomisos, mandatos y contratos | del contrato. Transferen- | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
anélogos. ew cias a Otorgadas de Egresos de Egresos
Fideicomisos, | por Pagar a Devengado | Comprometido
Mandatos y Corto Plazo
Contratos
Analogos al
Gobierno
o
5.2.6.2
Transferen-
cias a
Fideicomisos,
Mandatos y
Contratos
Andlogos a
Entidades
Paraestatales
17 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de transferencias a | certificada o Presupuesto Presupuesto
fideicomisos, mandatos y contratos | documento de Egresos de Egresos
analogos. ew equivalente. Ejercido Devengado
18 Por el pago de transferencias a fideicomisos, | Cheque, ficha de Frecuente 2115 1112 8.2.7 8.2.6
mandatos y contratos analogos. «w» depésito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
19 Por el devengado de transferencias a la | Calendario de pago Frecuente 5271 2115 825 824
seguridad social por obligacién de Ley. [¢] documento Transferen- | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
equivalente. cias por Otorgadas de Egresos de Egresos
Obligacién por Pagar a Devengado Comprometido
de Ley Corto Plazo
20 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de transferencias a | certificada [ Presupuesto Presupuesto
la seguridad social por obligacién de Ley. documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
21 Por el pago de las transferencias a la | Cheque, ficha de Frecuente 2115 1112 8.2.7 8.2.6
seguridad social por obligacién de Ley. depdsito ylo Transfe- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia rencias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

I11.1.4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
22 Por el devengado de donativos. Oficio de Frecuente 5281 2115 8.2.5 8.2.4
autorizacion o Donativos a | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
documento Instituciones Otorgadas de Egresos de Egresos
equivalente. sin Fines de por Pagar a Devengado Comprometido
Lucro Corto Plazo
o
5.2.8.2
Donativos a
Entidades
Federativas
y Municipios
o
5.2.8.3
Donativos a
Fideicomisos,
Mandatos y
Contratos
Analogos
Privados
o
5.2.8.4
Donativos a
Fideicomisos,
Mandatos y
Contratos
Analogos
Estatales
o
5.2.85
Donativos
Internacio-
nales
23 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de donativos. certificada o Presupuesto Presupuesto
documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
24 Por el pago de los donativos Cheque, ficha de Frecuente 2115 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
dep6sito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
25 Por el devengado de transferencias al | Calendario de pago Frecuente 5.29.1 2115 8.25 8.24
exterior. ew del convenio o Transferen- | Transferencias | Presupuesto Presupuesto
documento cias al Otorgadas de Egresos de Egresos
equivalente. Exterior a por Pagar a Devengado | Comprometido
Gobiernos Corto Plazo
Extranjeros
y
Organismos
Internacio-
nales
o
5.2.9.2
Transferen-
cias al
Sector
Privado
Externo
26 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.2.5
certificada para el pago de transferencias al | certificada o Presupuesto Presupuesto
exterior. «w» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
27 Por el pago de transferencias al exterior. «» | Cheque, ficha de Frecuente 2115 1112 8.2.7 8.2.6
depésito ylo Transferen- Bancos/ Presupuesto Presupuesto
Transferencia cias Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Otorgadas Pagado Ejercido
por Pagar a
Corto Plazo
NOTA:
o Registros automaticos.
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

111.2.1 COMPRA DE BIENES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
EJEMPLO PARA BIENES INMUEBLES
1 Por el devengado de la adquisicion de | Acta de recepcion Frecuente 1231 21.1.2 8.2.5 8.2.4
bienes inmuebles. e de bienes o Terrenos Proveedores Presupuesto Presupuesto
documento o por Pagar a de Egresos de Egresos
equivalente. Corto Plazo Devengado Comprometido
1.2.3.2
Viviendas
o
1.2.3.3
Edificios no
Habitacio-
nales
o
1.2.3.9
Otros
Bienes
Inmuebles
2 Por la expedicion de cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada por la adquisicion de bienes | certificada o Presupuesto Presupuesto
inmuebles.ew documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago de la adquisicién de bienes | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
inmuebles. «» dep6sito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
Reconocimiento posterior a la compra
4 Por el incremento del valor de los bienes | Evidencia Eventual 1231 3231
derivado de la actualizacién por revaluacion. | documental del Terrenos Revallo de
valor actualizado o Bienes
Inmuebles
1232
Viviendas
o
1.2.33
Edificios no
Habitacio-
nales
o
1234
Infraestruc-
tura
5 Por el decremento del valor de los bienes | Evidencia Eventual 3.23.1 1231
derivado de la actualizacién por revaluacién. | documental del Revallo de Terrenos
valor actualizado Bienes o
Inmuebles
1232
Viviendas
o
1233
Edificios no
Habitacio-
nales
o
1234
Infraestruc-
tura

81
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

111.2.1 CoMPRA DE BIENES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
6 Por la baja de bienes derivado por pérdida, | Evidencia Eventual 55.1.8 1231
obsolescencia, deterioro, extravio, robo o | documental de la Disminucién Terrenos
siniestro, entre otros. baja de Bienes o
por pérdida
u
obsolescenci
a
1.2.3.2
Viviendas
o
1.2.3.3
Edificios no
Habitacio-
nales
o
1.2.34
Infraestruc-
tura
- Cancelacion del saldo del valor 3.231
actualizado registrado como incremento Revaluo de
Bienes
Inmuebles
- Cancelacion del saldo del valor 3231
actualizado registrado como decremento Revallo de
Bienes
Inmuebles

NOTA:
«» El registro automético de las etapas
del presupuesto se efectuard en las
cuentas contables debiendo reflejar el
devengado, ejercido y pagado, y estara
en funcién de lo sefialado en las Normas
y Metodologia para la Determinacién de
los Momentos Contables de los Egresos
vigente.
Se complementa con la guia V.2.2.
Anticipos a Proveedores.
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Obras por contrato

Por los estudios, formulacion y evaluacion de
proyectos por obras publicas en bienes de
dominio publico por contrato. e

Por la expedicion de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de los estudios,
formulacion y evaluacion de proyectos por
obras publicas en bienes de dominio publico
por contrato. e

Por el pago de los estudios, formulacién y
evaluacion de proyectos por obras publicas
en bienes de dominio publico por contrato.
“>

Por la capitalizacion de los estudios,
formulacién y evaluacién de proyectos por
obras publicas en bienes de dominio publico
por contrato.

Por el devengado de obras publicas en
bienes de dominio publico por contrato. ew

Factura o contrato.

Cuenta por liquidar
certificada [¢]
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
dep6sito ylo
transferencia
bancaria.

Expediente de obra.

Estimacién de obra
[¢] finiquito
debidamente
validados.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.7.1
Estudios,
Formulacién

Evaluacion

Proyectos

2113
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a
Corto Plazo

1.2.35
Construccio-
nes en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico
1.235.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso

1.2.35.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso
1.2.353
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso

12354
Divisién de
Terrenos y
Construccion

de Obras de
Urbanizacion
en Proceso

1.2.35
Construc-
ciones en

Proceso en
Bienes de

Dominio

Publico
1.235.1
Edificacién

Habitacional
en Proceso
1.2.35.2
Edificacién
no
Habitacional
en Proceso

2113
Contratistas
por Obras
y Publicas por
Pagar a Corto

de Plazo

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

2117
Retenciones

Contribuciones
por Pagar a
Corto Plazo

1.2.7.1
Estudios,
Formulacién

y Evaluacién

de Proyectos

21.1.3
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a Corto
Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.4
Presupuesto
de Egresos

Comprometido
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111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de obras publicas en
bienes de dominio publico por contrato. ew

Por el pago de obras publicas en bienes de
dominio publico por contrato. e

Por el registro de la obra publica no
capitalizable, al concluir la obra por el
importe correspondiente a los recursos del
mismo ejercicio.

Por el registro de la obra publica no
capitalizable, al concluir la obra por el
importe correspondiente a los recursos de
ejercicios anteriores.

Cuenta por liquidar
certificada o
documento
equivalente.
Cheque, ficha de
depésito ylo
transferencia
bancaria.

Documento soporte
de la conclusién de
la obra.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.35.3
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
1.2.354
Divisién de
Terrenos y
Construccion
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso
1.2.35.5
Construccion
de Vias de
Comunica-
cién en
Proceso
1.2.3.5.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso
1.2.3.5.7
Instalaciones

y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso
1.2.359
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializa-
dos en
Proceso

2.1.1.3
Contratistas
por Obras
publicas por
Pagar a
Corto Plazo

5.6.1.1
Cons-
truccién en
Bienes no
Capitaliza-
ble

3.2.2
Resultado
de
Ejercicios
Anteriores

1.1.1.2 8.2.7
Bancos/
Tesorerfa
21.1.7
Retenciones

y
Contribuciones
por Pagar a
Corto Plazo

1.2.3.4
Infraestruc-
tura

1.2.35
Construc-
ciones en

Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico

8.2.6 8.2.5
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos

Ejercido Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

Presupuesto
de Egresos
Pagado
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111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
Obras por administracion
1 Por el devengado de gastos de servicios | Resumen de Frecuente 5111 2111 8.25 8.24
personales de obras publicas en bienes de | ndmina, lista de raya Remunera- Servicios Presupuesto Presupuesto
dominio publico, por administracién con tipo | o documento ciones al Personales de Egresos de Egresos
de gasto de capital. ev» equivalente. Personal de por Pagar a Devengado Comprometido
Caracter Corto Plazo
Permanente o
o
5.1.1.2 2117
Remunera- Retenciones
ciones al y
Personal de | Contribuciones
Carécter por Pagar a
Transitorio Corto Plazo
o
5.1.1.3
Remunera-
ciones
Adicionales
y Especiales
o
5.1.15
Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas
o
5.1.1.6
Pago de
Estimulos a
Servidores
Publicos
2 Por la capitalizacion de servicios personales | Expediente de obra. Frecuente 1.2.35 5111
a construcciones en proceso de bienes de Construc- Remunera-
dominio publico, por administracion (registro ciones en ciones al
simultaneo con 1). Proceso en Personal de
Bienes de Carécter
Dominio Permanente
Publico o
1.235.1 51.1.2
Edificacion Remunera-
Habitacional ciones al
en Proceso Personal de
o Carécter
Transitorio
o
1.235.2 51.1.3
Edificacién Remunera-
no ciones
Habitacional | Adicionalesy
en Proceso Especiales
o o]
5.1.1.5 Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas
o
12353 5.1.1.6 Pago
Construc- de Estimulos
cién de a Servidores
Obras para Publicos
el Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o
12354
Divisién de
Terrenos y
Construccion
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso
o
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111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO CARGO ABONO

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de servicios
personales de obras publicas en bienes de
dominio publico por administracién con tipo
de gasto de capital. ¢w»

Por el pago de los gastos por servicios
personales de obras publicas en bienes de
dominio publico por administracién con tipo
de gasto de capital. ew

Por el devengado de la adquisicién de
materiales y suministros de obras publicas
en bienes de dominio publico, por
administracién con tipo de gasto de capital.
“

Por la capitalizacion de materiales y
suministros a construcciones en proceso de
bienes de dominio publico, por
administracion (registro simultaneo con 5).

Cuenta por liquidar
certificada o
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
depésito ylo
transferencia
bancaria.

Factura, contrato,
constancia de
recepcién de los
bienes o documento
equivalente.

Expediente de obra.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.3.55
Construccion
de Vias de
Comunica-
ciénen
Proceso
o
1.2.3.5.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso
o
1.2.3.5.7
Instalaciones

Equipamien-
toen
Construc-
ciones en
Proceso
o

1.2.3.5.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializa-
dos en
Proceso

2111
Servicios
Personales
por Pagar a
Corto Plazo
5.1.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccion
y de
Reparacion
0
5.1.2.6
Combustibles,
Lubricantes
y Aditivos
0

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccién y
Articulos
Deportivos
0

5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones
y
Accesorios
Menores
1.2.35
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

1.1.1.2
Bancos/
Tesorerfa

8.2.4
Presupuesto
de Egresos

Comprometido

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

2.1.1.2
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

51.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccién

y de
Reparacién
o
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CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de materiales y
suministros de obras publicas en bienes de
dominio publico, por administracién con tipo
de gasto de capital. ew

Por el pago por adquisicién de materiales y
suministros de obras publicas en bienes de
dominio publico, por administracién con tipo
de gasto de capital. ew

Cuenta por liquidar
certificada [
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
depésito ylo
transferencia
bancaria.

Frecuente

Frecuente

1.2.35.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.35.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso
o

1.2.35.3
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o
1.2.354
Divisién de
Terrenos y
Construccién
de Obras de
Urbanizacién
en Proceso
o
12355
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacién en
Proceso
o
1.2.35.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso
o
1.235.7
Instalaciones
y Equipa-
miento en
Construc-
ciones en
Proceso
o
1.2.35.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

21.1.2
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

51.2.6
Combustibles,
Lubricantes y

Aditivos

o
5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
o
5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones
y Accesorios
Menores

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

10

Por el devengado de la contratacion de
servicios generales de obras publicas en
bienes de dominio publico, por
administracion con tipo de gasto de capital.
“>

Por la capitalizacién de servicios generales,
a construcciones en proceso de bienes de
dominio publico, por administracién (registro
simultaneo con 9).

Contrato, factura o
documento
equivalente.

Expediente de obra.

Frecuente

Frecuente

51.3.1
Servicios
Basicos
o
5.1.3.2
Servicios de
Arrenda-
miento
o

5.1.3.3
Servicios
Profesiona-
les,
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios
o

5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,

Manteni-
miento y
Conservacion
o

5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cion Social y
Publicidad
o

5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viaticos
o
5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales
1.2.35
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico
12351
Edificacién
Habitacional
en Proceso
0

1.2.35.2
Edificacién
no
Habitacional
en Proceso
0

1.2.35.3
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o

12354
Divisién de
Terrenos y
Construccion

de Obras de

Urbanizacion

en Proceso
o

2112
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

51.3.1
Servicios
Bésicos
0

5.1.3.2
Servicios de
Arrendamiento
o

5.1.3.3
Servicios
Profesionales,
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios
0

5.1.3.5
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento

y
Conservacion
o

5.1.3.6
Servicios de
Comunicacién
Social y
Publicidad
o

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido
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111.2.2 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-

No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.2.3.55 5.1.3.7

Construccién | Servicios de
de Vias de Traslado y
Comunica- Viaticos
cioén en o
Proceso o
1.2.3.5.6 5.1.3.9
Otras Otros
Construc- Servicios
ciones de Generales
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o
1.2.3.5.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso o
1.2.3.5.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

11 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de servicios | certificada o Presupuesto Presupuesto
generales de obras publicas en bienes de | documento de Egresos de Egresos
dominio publico, por administracién con tipo | equivalente. Ejercido Devengado
de gasto de capital. «w»

12 Por el pago de servicios generales de obras | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1112 8.2.7 8.2.6
publicas en bienes de dominio publico, por | depésito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
administracion con tipo de gasto de capital. | transferencias por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
“> bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
Por la expedicion de la Cuenta por Liquidar | Cuenta por Liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
Certificada para el pago de las retenciones a | certificada o Presupuesto Presupuesto
favor de terceros. documento de Egresos de Egresos

equivalente. Ejercido Devengado

13 Por el pago de las retenciones a favor de | Cheque, ficha de Frecuente 2117 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
terceros. depésito ylo Retenciones Bancos/ Presupuesto Presupuesto

transferencias y Contribu- Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. ciones por Pagado Ejercido
Pagar a
Corto Plazo

14 Por el registro de la obra publica no | Expediente de obra. Frecuente 5.6.1.1
capitalizable, al concluir la obra por el Cons- 1234
importe correspondiente a los recursos del truccion en .

. - : Infraestruc-
mismo ejercicio. Bienes no
L tura
Capitaliza-
ble
1.235
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico
Por el registro de la obra publica no 3.2.2
capitalizable, al concluir la obra por el Resultado
importe correspondiente a los recursos de de
ejercicios anteriores. Ejercicios
Anteriores
NOTA
Se complementa con la guia V.2.3.
Anticipos a Contratistas por Obra
Publica.
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Obras por contrato

Por los estudios, formulacion y evaluacion de
proyectos de obras publicas en bienes
propios por contrato. ew

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de los estudios,
formulacion y evaluacion de proyectos de
obras pulblicas en bienes propios por
contrato. ew

Por el pago de los estudios, formulacién y
evaluacion de proyectos de obras publicas
en bienes propios por contrato. e

Por la capitalizacion de los estudios,
formulaciéon y evaluacién de proyectos de
obras publicas en bienes propios por
contrato.

Factura o contrato.

Cuenta por liquidar
certificada [¢]
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
dep6sito ylo
transferencia
bancaria.

Expediente de obra.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.7.1
Estudios,
Formulacion
y
Evaluacion
de
Proyectos

2113
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a
Corto Plazo

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes
Propios
1.2.3.6.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.3
Construc-
cion de
Obras para
el Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
0

1.2.3.6.4
Divisién de
Terrenos y
Construccién
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso
0

1.2.3.65
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacién en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras

Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

2113
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a Corto
Plazo

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria
2117
Retenciones
y
Contribuciones
por Pagar a
Corto Plazo

1.2.7.1
Estudios,
Formulacién
y Evaluacién
de Proyectos

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por el devengado por obras publicas en
bienes propios por contrato. «»

Estimacion de obra
o finiquito
debidamente
validados.

Frecuente

1.2.3.6.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificacio-
nes y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes
Propios
1.2.3.6.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacién
no
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.3
Construccion
de Obras
para el
Abaste-
cimiento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
0

1.2.3.6.4
Divisién de
Terrenos y
Construccion
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso
0

1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacién en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

2113
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a Corto
Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido
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CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de obras publicas en
bienes propios por contrato. «»

Por el pago de obras publicas en bienes
propios por contrato. e

Obras por administraciéon

Por el devengado de los gastos por servicios
personales de obras publicas en bienes
propios por administracion, con tipo de gasto
de capital. e

Cuenta por liquidar
certificada o
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
depésito y/o
transferencia
bancaria.

Resumen de
némina, lista de raya
o documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.3.6.7
Instalaciones
y Equipa-
miento en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificacio-
nes y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

2113
Contratistas
por Obras
Publicas por
Pagar a
Corto Plazo

y

51.1.1
Remunera-
ciones al
Personal de
Carécter

Permanente o

(o}

51.1.2
Remunera-
ciones al y
Personal de

Carécter
Transitorio

o

51.1.3
Remunera-
ciones
Adicionales
y Especiales

o

5.1.15
Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas

o

5116

Pago de
Estimulos a
Servidores

Publicos

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

21.1.7
Retenciones

Contribuciones
por pagar a
Corto Plazo

2111
Servicios
Personales
por Pagar a
Corto Plazo

21.1.7
Retenciones

Contribuciones
por Pagar a
Corto Plazo

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

No. CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

2 Por la capitalizacion de servicios personales

propios  por  administracion
simultaneo con 1).

a construcciones en proceso de bienes

(registro

Expediente de obra.

Frecuente

1.2.3.6
Construc-
ciones en
proceso en

Bienes

Propios

1.23.6.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.3
Construc-
cién de
Obras para
el Abasteci-
miento de
Agua,
Petroleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o

1.2.3.6.4
Divisi6n de
Terrenos y
Construc-
cion de
Obras de
Urbaniza-
cién en
Proceso o
1.2.3.65
Construc-
cion de Vias
de Comuni-
cacién en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

1.2.3.6.7
Instalaciones
y Equipa-
miento en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en Edifica-
ciones y
Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

51.1.1
Remunera-
ciones al
Personal de
Caréacter
Permanente

o

5.1.1.2
Remunera-
ciones al
Personal de
Carécter
Transitorio

o

51.1.3
Remunera-
ciones
Adicionales y
Especiales

o

5115

Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas

o

5116

Pago de
Estimulos a
Servidores

Publicos
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO

3 Por la expedicion de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de los gastos por | certificada [¢] Presupuesto Presupuesto
servicios personales de obras publicas en | documento de Egresos de Egresos
bienes propios por administracién con tipo | equivalente. Ejercido Devengado
de gasto de capital. ev»

4 Por el pago de los gastos por servicios | Cheque, ficha de Frecuente 2111 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
personales de obras publicas en bienes | dep6sito ylo Servicios Bancos/ Presupuesto Presupuesto
propios por administracion con tipo de gasto | transferencia Personales Tesoreria de Egresos de Egresos
de capital. ev» bancaria. por Pagar a Pagado Ejercido

Corto Plazo

5 Por el devengado de la adquisicion de | Factura, contrato, Frecuente 5124 2112 8.25 8.24
materiales y suministros de obras publicas | constancia de Materialesy | Proveedores | Presupuesto Presupuesto
en bienes propios por administraciéon con | recepcion de los Articulos de por Pagar a de Egresos de Egresos
tipo de gasto de capital. e bienes o documento Construccion | Corto Plazo Devengado | Comprometido

equivalente. y de
Reparacion
o
5.1.2.6
Combustibles,
Lubricantes
y Aditivos
o
5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
o
5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones
y
Accesorios
Menores

6 Por la capitalizacion de materiales y | Expediente de obra. Frecuente 1236 5124
suministros a construcciones en proceso de Construc- Materiales y
bienes propios por administracion (registro ciones en Articulos de
simultaneo con 5). proceso en | Construccién

Bienes y de
Propios Reparacién
o
1.2.3.6.1 51.2.6
Edificacion | Combustibles,
Habitacional | Lubricantes y
en Proceso Aditivos
o 0
1.2.3.6.2 5.1.2.7
Edificacién Vestuario,
no Blancos,
Habitacional Prendas de
en Proceso Proteccion y
o Articulos
Deportivos
0
1.2.3.6.3 5.1.2.9
Construccién | Herramientas,
de Obras Refacciones
para el y Accesorios
Abasteci- Menores
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o
1.23.6.4
Divisién de
Terrenos y
Construccion
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso
o
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

Por la expedicién de la cuenta por liquidar
certificada para el pago de la adquisicién de
materiales y suministros de obras publicas
en bienes propios, por administracién con
tipo de gasto de capital. ew

Por el pago de la adquisicién de materiales y
suministros de obras publicas en bienes
propios, por administracién con tipo de gasto
de capital. e

Por el devengado de contratacién de
servicios generales de obras publicas en
bienes propios, por administracién con tipo
de gasto de capital. ew

Cuenta por liquidar
certificada o
documento
equivalente.

Cheque, ficha de
depésito ylo
transferencia
bancaria.

Contrato, factura o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

Frecuente

1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacion en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras

Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

1.2.3.6.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en Edifica-
ciones y
Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

2.1.1.2
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

51.3.1
Servicios
Basicos

5.1.3.2
Servicios de

Arrenda-

miento

o

5.1.3.3
Servicios
Profesio-
nales,
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios

o

5135
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,

Manteni-
miento y
Conserva-
cién
o

1.1.1.2
Bancos/
Tesorerfa

2.1.1.2
Proveedores
por Pagar a
0 Corto Plazo

8.2.6 8.25
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos

Ejercido Devengado

8.2.7 8.2.6
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
Pagado Ejercido

8.2.5 8.2.4
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
Devengado | Comprometido
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cion Social y
Publicidad
o
5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viaticos
o
5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales
10 Por la capitalizacion de los servicios | Expediente de obra. Frecuente 1.2.3.6 5131
generales a construcciones en proceso de Construc- Servicios
bienes propios por administracion (registro ciones en Basicos
simultaneo con 9). proceso en 0
Bienes
Propios
1.2.3.6.1 5.1.3.2
Edificacion Servicios de
Habitacional Arrenda-
en Proceso miento
o o
1.2.3.6.2 5133
Edificacion Servicios
no Profesio-
Habitacional nales,
en Proceso Cientificos y
o Técnicos y
1.2.3.6.3 Otros
Construc- Servicios
cion de o
Obras para 51.35
el Abasteci- | sepvicios de
miento de Instalacion,
Agua, Reparacion,
Petréleo, Mantenimiento
Gas, y
Electricidad Conservacion
y Telecomu-
nicaciones o
en Proceso 5.1.3.6
o Servicios de
1.2.3.6.4 Comunica-
Division de cién Social y
Terrenos y Publicidad
Construc- o
cién de
Obras de
Urbaniza-
cién en
Proceso o
1.2.3.6.5 5.1.3.7
Construc- Servicios de
cién de Vias Traslado y
de Viaticos
Comunica- 0
cién en
Proceso o
1.2.3.6.6 5.1.3.9
Otras Otros
Construc- Servicios
ciones de Generales
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o
1.2.3.6.7
Instala-
ciones y
Equipa-
miento en
Construc-
ciones en
Proceso o
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-

No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.2.3.6.9

Trabajos de
Acabados
en Edifica-
ciones y
Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso
11 Por la expedicion de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de servicios | certificada o Presupuesto Presupuesto
generales de obras pulblicas en bienes | documento de Egresos de Egresos
propios, por administracién con tipo de gasto | equivalente. Ejercido Devengado
de capital. e
12 Por el pago de los servicios generales de | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1112 8.2.7 8.2.6
obras publicas en bienes propios, por | depésito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
administracion con tipo de gasto de capital. | transferencia por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
> bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
13 Por la activacion de construcciones en | Expediente de obra. Frecuente 1.2.3.2 1.2.3.6
proceso de  bienes  propios, por Viviendas Construc-
administracion a bienes inmuebles e o ciones en
infraestructura; a la conclusién de la obra. Proceso en
Bienes
Propios
1.23.3 1.2.3.6.1
Edificios no Edificacion
Habitacio- Habitacional
nales en Proceso o
o
1234 1.2.3.6.2
Infraestruc- | Edificacién no
tura Habitacional
1.2.3.4.1 en Proceso o
Infraestruc-
tura de
Carreteras o
12342 1.2.36.3
Infraestruc- | Construccién
tura de Obras
Ferroviaria y para el
Multimodal Abasteci-
o miento de
1.23.4.3 Agua,
Infraestruc- Petréleo,
tura Gas,
Portuariao | Electricidad y
1.2.3.4.4 Teleco-
Infraestruc- | Municaciones
tura en Proceso o
Aeroportuaria 12364
o Divisién de
1.2.3.45 Terrenos y
Infraestruc- | Construccion
tura de de Obras de
Telecomu- | Urbanizacién
nicaciones | en Procesoo
o 1.2.3.6.5
12346 Const[uccién
Infraestruc- de V|as_ de
tura de Comunica-
Agua cién en
Potable, Proceso o
Saneamiento, 1.2.3.6.6
Hidroagri- Otras
colay Construccion
Control de esde
Inundacio- Ingenieria
nes o Civil u Obra
Pesada en
12.3.4.7 Proceso o
Infraestruc-
tura
Eléctrica o
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111.2.3 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-

No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.2.3.48 1.2.3.6.7

Infraestruc- | Instalaciones
tura de y
Produccion Equipamiento
de Hidrocar- | en Construc-
buros o ciones en
1.2.3.4.9 Proceso o
Infraestruc- 1.2.3.6.9
tura de Trabajos de
Refinacion, | Acabados en
Gasy Edificaciones
Petroguimica y Otros
o Trabajos
1.2.3.9 Especializados
Otros en Proceso
Bienes
Inmuebles
14 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de las retenciones a | certificada o Presupuesto Presupuesto
favor de terceros. «w» documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
15 Por el pago de las retenciones a favor de | Cheque, ficha de Frecuente 2117 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
terceros. ew depésito ylo Retenciones Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia y Contribu- Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. ciones por Pagado Ejercido
Pagar a
Corto Plazo

NOTA:
o Registros automaticos.
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V.1.2 DEUDORES DIVERSOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los deudores diversos. Cheque, ficha de Frecuente 1.1.2.3 1.1.1.2
deposito ylo Deudores Bancos/
transferencia Diversos Tesoreria
bancaria. por Cobrar
a Corto
Plazo
o
1.2.2.2
Deudores
Diversos a
Largo
Plazo
2 Por el cobro a deudores diversos. Cheque, ficha de Frecuente 1112 1.1.23
deposito ylo Bancos/ Deudores
transferencia Tesoreria Diversos
bancaria. por Cobrar
a Corto
Plazo
o
1.2.2.2
Deudores
Diversos a
Largo Plazo
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V.1.3 ALMACEN E INVENTARIOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

EJEMPLO ILUSTRATIVO DE LOS
REGISTROS BASICOS, EN TANTO EL
CONAC EMITA LOS LINEAMIENTOS

De la entrada de Inventario de materias
primas, materiales y suministros para la
produccion.

Tarjeta de entrada
de almacén o
documento
equivalente.

Frecuente

1.14.4
Inventario
de Materias
Primas,
Materiales y
Suministros
para
Produccion

1.14.41
Productos
Alimenticios,

Agrope-

cuarios y
Forestales
Adquiridos

como
Materia
Prima

1.14.4.2
Productos
Textiles
Adquiridos
como
Materia
Prima

1.14.43
Productos
de Papel,
Cartén e
Impresos
Adquiridos
como
Materia
Prima

1.14.4.4
Productos
Combus-
tibles,
Lubricantes
y Aditivos
Adquiridos
como
Materia
Prima

1.1.4.45
Productos
Quimicos,
Farmacéu-
ticos y de
Laboratorio
Adquiridos
como
Materia
Prima

1.1.4.46
Productos
Metalicos y
a Base de
Minerales
no Metélicos
Adquiridos
como
Materia
Prima

1.1.4.47
Productos
de Cuero,
Piel, Plas
ticoy Hule
Adquiridos
como
Materia

5.1.2.3

Materias

Primas y
Materiales de
Produccién y
Comercializa-
cion

Prima
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V.1.3 ALMACEN E INVENTARIOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO ABONO

Por la salida de inventario de materias
primas, materiales y suministros para la
produccién a proceso de elaboracion.

Transformacién de mercancias en proceso a
mercancias terminadas.

Tarjeta de almacén
[¢] documento
equivalente.

Tarjeta de almacén
0 equivalente

Frecuente

Frecuente

1.1.4.49
Otros
Productos y
Mercancias
Adquiridas
como
Materia
Prima
1.14.3 1.14.4
Inventario Inventario de
de Materias
Mercancias Primas,
en Proceso Materiales y
de Suministros
Elaboracion para
Produccién
1.14.41
Productos
Alimenticios,
Agropecuarios
y Forestales
Adquiridos
como Materia
Prima
1.14.42
Productos
Textiles
Adquiridos
como Materia
Prima
1.14.43
Productos de
Papel, Cart6n
e Impresos
Adquiridos
como Materia
Prima
11444
Productos
Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos
Adquiridos
como Materia
Prima
1.1.4.45
Productos
Quimicos,
Farmacéuticos
y de
Laboratorio
Adquiridos
como Materia
Prima
1.1.4.46
Productos
Metalicos y a
Base de
Minerales no
Metélicos
Adquiridos
como Materia
Prima
1.1.4.4.7
Productos de
Cuero, Piel,
Plas tico y
Hule
Adquiridos
como Materia
Prima
1.1.4.4.9
Otros
Productos y
Mercancias
Adquiridas
como Materia
Prima
1.1.4.2 1.1.43
Inventario Inventario de
de Mercancias
Mercancias en Proceso
Terminadas de
Elaboracién
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V.1.5 BIENES EN COMODATO

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
Ejemplo: Bienes Inmuebles
1 Entrega de bienes en comodato. Contrato de co- Frecuente 1.29.3 1231
modato. Bienes en Terrenos
Comodato o
1.2.3.2
Viviendas o
1.2.3.3
Edificios no
Habitacionales
o
1.2.3.9
Otros Bienes
Inmuebles
2 Por los bienes recibidos por el ente publico | Contrato de Frecuente 7.6.3 Bienes 7.6.4
por parte del comodante. comodato. Bajo Contrato de
Contrato en Comodato
Comodato por Bienes
3 Por los bienes entregados por el ente publico | Contrato de Frecuente 1231 1.29.3
al comodante de comodato. comodato. Terrenos Bienes en
o Comodato
1.2.3.2
Viviendas o
1.2.3.3
Edificios no
Habita-
cionales o
1.2.3.9
Otros
Bienes
Inmuebles
4 Por la devolucién de los bienes del ente | Contrato de Frecuente 7.6.4 7.6.3 Bienes
publico comodatario al ente publico | comodato. Contrato de | Bajo Contrato
comodante por la conclusién del contrato. Comodato en Comodato
por Bienes
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V.1.8 FONDO ROTATORIO O REVOLVENTE

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por la entrega de recursos para la
constitucion del fondo rotatorio o revolvente.

Por el ingreso del fondo rotatorio o

revolvente.

Por el uso del fondo rotatorio o revolvente.

Por la comprobacion del fondo rotatorio o
revolvente.

Oficio de
autorizacion de
fondo rotatorio o
revolvente,
documento
equivalente y
emision de medio de
pago.

Oficio validado,
estado de cuenta.

Emisién de medio
de pago o boleta de
extraccion.

Oficio de
comprobaciéon  de
gastos/factura o
documento
equivalente.

Anual

Anual

Frecuente

Frecuente

1.1.25
Deudores
por
Anticipos de
la Tesoreria
a Corto
Plazo

1.1.1.3

Bancos/
Dependen-
cias y Otros

2119
Otras
Cuentas por
Pagar a
Corto Plazo

5.1.21
Materiales
de
Administra-
cion,
Emisién de
Documentos
y Articulos
Oficiales

o

5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios

(o}

51.2.3
Materias
Primas y

Materiales
de
Produccién
y Comercia-
lizacién
0
51.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccion
y de
Reparacion
0
5.1.2.5
Productos
Quimicos,
Farmacéuti-
cosy de
Laboratorio
0

5.1.2.6
Combus-
tibles
Lubricantes
y Aditivos
o

51.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
o

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

2.1.1.9 Otras

Cuentas por

Pagar a Corto
Plazo

1.1.1.3

Bancos/
Dependen-
cias y Otros

1.1.25
Deudores por
Anticipos de
la Tesoreria a

Corto Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.24
Presupuesto
de Egresos
Comprome-

tido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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V.1.8 FONDO ROTATORIO O REVOLVENTE

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-

No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
5.1.2.8

Materiales y
Suministros
para
Seguridad
o
5.1.2.9
Herramientas
Refacciones
y
Accesorios
Menores
o
5.1.3.1
Servicios
Basicos
o
5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viaticos

5 Por la reposicion del fondo rotatorio o | Oficio de Frecuente 1.1.25 1.1.1.2

revolvente. autorizacion de Deudores Bancos/
fondo rotatorio o por Tesoreria
revolvente, Anticipos de
documento la Tesoreria
equivalente y a Corto
emision de medio de Plazo
pago.
6 Por el ingreso por la reposicion del fondo | Oficio validado, Frecuente 1113 2119
rotatorio o revolvente. estado de cuenta. Bancos/ Otras
Dependen- Cuentas por
cias y Otros | Pagar a Corto
Plazo
7 Por el reintegro de los recursos para la | Cheque ylo Anual 2119 1113
cancelacion del fondo rotatorio o revolvente. | transferencia Otras Bancos/
bancaria. Cuentas por Dependen-
Pagar a cias y Otros
Corto Plazo
8 Por el ingreso de los recursos por el | Cheque ylo Anual 1.1.1.2 1.1.25
reintegro derivado de la cancelacién del | transferencia Bancos/ Deudores por
fondo rotatorio o revolvente. bancaria. Tesoreria Anticipos de
la Tesoreria a
Corto Plazo
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V.1.9 OTROS GASTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO

1 Por el devengado por otros gastos. Contrato, factura o Frecuente 5.5.9.9 2119 8.25 8.24
documento Otros Otras Presupuesto Presupuesto
equivalente. Gastos Cuentas por de Egresos de Egresos
Varios Pagar a Corto Devengado Comprome-

Plazo tido

2 Por el pago de otros gastos. Cheque, ficha de Frecuente 2119 1.1.1.2 8.2.6 8.25
depésito ylo Otras Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia Cuentas por Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Pagar a Ejercido Devengado

Corto Plazo

8.2.7 8.2.6
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos

Pagado Ejercido
3 Transferencias de fondos entre cuentas | Transferencia Frecuente 1112 1.1.1.2
bancarias. bancaria. Bancos/ Bancos/
Tesoreria Tesoreria “B”
“w
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

A. ANTICIPOS SIN
PRESUPUESTARIA.

AFECTACION

Por el anticipo a proveedores por adquisicién
de bienes y contratacion de servicios.

Por la aplicacion del anticipo a proveedores
por la adquisicién de bienes y contratacion
de servicios.

Recibo oficial,
factura, contrato o
documento
equivalente.

Recibo oficial,
factura, contrato o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

1.1.31
Anticipo a
Proveedores
por
Adquisicion
de Bienes y
Prestacion
de Servicios
a Corto
Plazo

5.1.21
Materiales

Administra-

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

1.1.31
Anticipo a
de Proveedores
por Adquisi-

8.24
Presupuesto
de Egresos
Comprome-

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

cion, cion de tido

Emision de
Documentos
y Articulos
Oficiales

o

5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios
o

51.2.3
Materias
Primas y

Materiales
de
Produccién
y Comercia-
lizacién
o

51.2.4
Materiales y
Articulos de

Construc-
ciény de
Reparacion
o

5.1.2.5
Productos
Quimicos,
Farmacéuti-

cosy de
Laboratorio

o

5.1.2.6
Combustibles
Lubricantes
y Aditivos
0

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad

o

Bienes y
Prestacion de
Servicios a
Corto Plazo

8.2.6 8.25
Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos

Ejercido Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

B. REGISTRO DE ANTICIPOS CON
AFECTACION PRESUPUESTARIA

Por el devengado de anticipo a proveedores | Recibo oficial,
por la adquisiciéon de bienes y contratacion | factura, contrato o

de servicios.

documento
equivalente.

Frecuente

5129
Herramientas
Refacciones
y Accesorios
Menores

51.3.1
Servicios
Basicos

5.1.3.2
Servicios de

Arrenda-

miento

o

5.1.3.3
Servicios
Profesionales
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios

o

5.1.34
Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

o

5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,

Manteni-
miento y
Conservacion

o

5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cién Social y
Publicidad
o

5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viticos
o

5.1.3.8
Servicios
Oficiales

o

5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales

51.2.1
Materiales
de
Administra-
cién,
Emisién de
Documen-
tos y Articu-
los Oficiales
o
5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios

o

21.1.2
Proveedores
por Pagar a
Corto Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos
Comprome-

tido
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO ABONO

5.1.2.3
Materias
Primas y
Materiales
de
Produccion
y Comercia-
lizacién
o

5.1.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccion
y de
Reparacion
o

5.1.25
Productos
Quimicos,

Farmacéuti-
cosy de
Laboratorio

o

5.1.2.6
Combustibles
Lubricantes
y Aditivos
o

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad

o

5.1.2.9
Herramientas
Refacciones

Accesorios
Menores

(o]

51.3.1
Servicios
Bésicos
o

5.1.3.2
Servicios de
Arrenda-
miento

o

5.1.3.3
Servicios
Profesio-
nales
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios
o
51.3.4
Servicios
Financieros,

Bancarios y
Comerciales

o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Manteni-
miento y
Conservacion
o
5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cién Social y
Publicidad
o
5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viaticos
o
5.1.3.8
Servicios
Oficiales
o
5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales
2 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de anticipo a | certificada o Presupuesto Presupuesto
proveedores por la adquisicién de bienes y | documento de Egresos de Egresos
contratacion de servicios. equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago de anticipo a proveedores porla | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1112 8.2.7 8.2.6
adquisicion de bienes y contratacion de | dep6sito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
servicios. transferencia por Pagar a Tesorerfa de Egresos de Egresos
bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
4 Por la reclasificacion de anticipo a | Péliza de diario Frecuente 1131 5121
proveedores por adquisiciéon de bienes y Anticipo a Materiales de
contratacion de servicios. Proveedores | Administracion,
por Emisiéon de
Adquisicién | documentos y
de Bienes y Articulos
Prestacion Oficiales
de Servicios 0
a Corto
Plazo
51.22
Alimentos y
Utensilios
o
51.2.3
Materias
Primas y
Materiales de
Producciény
Comer-
cializacién
o
51.24
Materiales y
Articulos de
Construccién
y de
Reparacion
o
51.25
Productos
Quimicos,
Farmacéuti-
cosyde
Laboratorio
o
51.2.6
Combustibles
Lubricantes y
Aditivos
o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO ABONO

5.1.2.7
Vestuario,

Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad

o

5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones
y Accesorios
Menores

o

5.1.3.1
Servicios
Bésicos
o

5.1.3.2
Servicios de
Arrenda-
miento

o

51.3.3
Servicios
Profesionales
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios

o

5.1.3.4

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

(o]

5.1.3.5
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Manteni-
miento y
Conservacion

o

5.1.3.6

Servicios de

Comunica-

cién Social y

Publicidad
o

5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Vidticos o
5.1.3.8
Servicios
Oficiales o

5.1.3.9

Otros
Servicios
Generales
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V.2.2 Anticipos A Proveedores

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

Por la aplicacion del anticipo a proveedores
por adquisicion de bienes y contratacion de
servicios.

Recibo,  facturas,
contratos, recibos o
documento
equivalente.

Frecuente

5.1.2.1
Materiales
de
Administra-
cion,
Emision de
Documentos
y Articulos
Oficiales
o
5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios

o

5.1.23
Materias
Primas y
Materiales

de
Produccién

Comerciali-
zacion
o

5.1.2.4
Materiales y
Articulos de
Construccién
y de
Reparacion
o

5.1.25
Productos
Quimicos,

Farmacéuti-
cosy de
Laboratorio

o

5.1.2.6
Combustibles
Lubricantes
y Aditivos
o

5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

o

5.1.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad

[¢]
5.1.29

Herramientas
Refacciones

Accesorios
Menores

o
51.3.1
Servicios
Basicos
o
5.1.3.2
Servicios de

Arrenda-
miento

o

1.1.31
Anticipo a
Proveedores
por
Adquisicion
de Bienes y
Prestacion de
Servicios a
Corto Plazo
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

NOTA:

Los registros 1, 2, 3, 4y 5 se realizan de
manera simultanea.

A. REGISTRO DE ANTICIPOS A
PROVEEDORES SIN AFECTACION
PRESUPUESTARIA

Por el anticipos a proveedores de bienes
inmuebles, muebles e intangibles.

Por la aplicacién del anticipo a proveedores
de bienes inmuebles, muebles e intangibles.

Recibo oficial,
factura, contrato o
documento
equivalente.

Recibo oficial,
factura, contrato o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

5.1.3.3
Servicios
Profesionales
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios

o

5134
Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

o

5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,

Manteni-

miento y

Conservacion

o

5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cion Social y
Publicidad
o

5.1.3.7
Servicios de
Traslado y
Viaticos
o

5.1.3.8
Servicios
Oficiales

(o}

5.1.3.9
Otros
Servicios
Generales

1.1.3.2
Anticipo a
Proveedores
por Adquisi-
cién de
Bienes
Inmuebles y
Muebles a
Corto Plazo
0
1.1.3.3
Anticipo a
Proveedores
por
Adquisicion
de Bienes
Intangibles
a Corto
Plazo
1.2.3.1
Terrenos
o
1.2.3.2
Viviendas
o

1.2.3.3
Edificios no
Habita-
cionales
o

1.1.1.2
Bancos/
Tesorerfa

1.1.3.2

Anticipo a

Proveedores
por

Adquisicion

de Bienes
Inmuebles y

Muebles a
Corto Plazo o

8.24
Presupuesto
de Egresos
Comprome-

tido

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

1.2.3.4
Infraestruc-
tura

1.2.3.4.1
Infraestruc-

tura de
Carreteras o

1.23.4.2
Infraestruc-
tura
Ferroviaria y
Multimodal
o
1.2.3.4.3
Infraestruc-
tura
Portuaria o

1.2.3.44

Infraestruc-
tura
Aeroportuaria
o

1.2.3.45
Infraestruc-

tura de
Telecomu-
nicaciones o

1.2.3.46
Infraestruc-
tura de
Agua
Potable,
Saneamiento,
Hidroagricola
y Control de
Inundaciones
o

1.2.3.4.7

Infraestruc-
tura

Eléctrica o

1.2.3.48
Infraestruc-

tura de

Produccién
de Hidro-
carburos o

1.2.3.4.9
Infraestruc-
tura de
Refinacién,
Gasy
Petroquimica
o
1.24.1
Mobiliario y
Equipo de
Administra-
cién

12411
Muebles de
Oficinay
Estanteria o

1.24.1.2

Muebles,
Excepto de

Oficinay
Estanteria o

1133
Anticipo a
Proveedores
por
Adquisicion
de Bienes
Intangibles a
Corto Plazo

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO

ABONO

1.24.1.3
Equipo de
Cémputo y
de

Tecnologias
dela
Informacion
o

1.2.4.1.9

Otros
Mobiliarios y
Equipos de
Administra-

cién o

1.24.2
Mobiliario y

Equipo
Educacional
y Recreativo
o

1.24.21
Equipos y
Aparatos
Audiovi-
suales o

1.2.4.2.2
Aparatos
Deportivos o

1.24.2.3

Camaras
Fotograficas
y de Video o

1.24.29
Otro
Mobiliario y
Equipo
Educacional
y Recreativo
o

1.24.3
Equipo e
Instrumental
Médicoy de
Laboratorio

1.24.3.1
Equipo
Médicoy de
Laboratorio
p

1.24.3.2
Instrumental
Médicoy de
Laboratorio
p

1.24.4
Equipo de
Transporte

12441

Automéviles

y Equipo

Terrestre
o

1.2.4.4.2

Carrocerias
y

Remolques
o

1.2.4.4.3

Equipo
Aeroespacial
o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO

ABONO

1.24.4.4
Equipo
Ferroviario o

1.2.4.45
Embarca-
ciones o
1.2.4.49
Otros
Equipos de
Transporte
o
1.245
Equipo de
Defensay
Seguridad

o

1.2.4.6
Maquinaria,
Otros
Equipos y
Herramientas

1.2.4.6.1
Maquinaria
y Equipo
Agropecuario
o
1.2.4.6.2
Maquinaria
y Equipo
Industrial o
12463
Magquinaria
y Equipo de
Construccion
o

1.24.6.4
Sistemas de
Aire Acondi-
cionado,
Calefaccion
y de
Refrigera-
cién
Industrial y
Comercial 0
1.2.4.65
Equipo de
Comunica-
ciony
Teleco-
municacién
o

1.2.4.6.6
Equipos de
Generacién
Eléctrica,
Aparatos y
Accesorios
Eléctricos o
1.2.4.6.7
Herramientas
y Maquinas-
Herramienta
o
1.2.4.6.9
Otros
Equipos

1.2.47
Colecciones,
Obras de
Arte y
Objetos
Valiosos
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO CARGO

ABONO

1.24.7.1
Bienes
Artisticos,
Culturales y
Cientificos
1.24.7.2
Objetos de
Valor

1.2.4.8
Activos
Bioldgicos
o

1.24.8.1
Bovinos o

1.2.4.8.2
Porcinos o

1.2.483
Aves 0
12484
Ovinos y
Caprinos o
1.2.4.85
Pecesy
Acuicultura
o
1.2.4.8.6
Equinos o
1.2.4.8.7
Especies
Menores y
de
Zoolégico o

12488
Arboles y
Plantas o
1.2.4.89
Otros
Activos
Bioldgicos o
1.25.1
Software o

1.25.2
Patentes,
Marcas y

Derechos o
1.25.21
Patentes o

1.25.2.2
Marcas o

1.25.23
Derechos o

1.25.3
Concesiones
y Franquicias

o
1.25.3.1
Concesiones

o
1.25.3.2
Franquicias
o
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REGISTRO

CONCEPTO DOCUMENTO PERIODI- CONTABLE PRESUPUESTARIO

FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO

1.25.4
Licencias
o
1.25.4.1
Licencias
Informéaticas

e
Intelectuales
o

1.25.4.2
Licencias
Industriales,
Comerciales
y Otras

o

1.2.5.9
Otros
Activos
Intangible

B. REGISTRO DE ANTICIPO A
PROVEEDORES CON AFECTACION
PRESUPUESTARIA

Por el devengado de anticipos a | Recibo, factura, Frecuente 1231 2112 8.25 8.24
proveedores de bienes inmuebles. contrato o Terrenos Proveedores | Presupuesto Presupuesto
documento o por Pagar a de Egresos de Egresos
equivalente. Corto Plazo Devengado Comprome-
tido
Ejemplo: Bienes Inmuebles 1232
Viviendas o

1.2.33
Edificios no
Habitacio-

nales o

1.2.34
Infraestruc-
tura o

12341
Infraestruc-
tura de
Carreteras o

1.2.3.4.2
Infraestruc-
tura
Ferroviaria y
Multimodal
o

1.2.3.43
Infraestruc-
tura
Portuaria o

12344
Infraestruc-
tura
Aeroportuaria
o

1.2.3.45
Infraestruc-

tura de
Telecomu-
nicaciones o

1.2.3.4.6
Infraestruc-
tura de
Agua
Potable,
Saneamiento,
Hidroagricola
y Control de
Inundaciones
o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

REGISTRO
No. CONCEPTO DO'SJJEN'L?\I‘ETO ngggl CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.2.3.4.7
Infraestruc-
tura
Eléctrica o
1.2.3.48
Infraestruc-
tura de
Produccion
de Hidro-
carburos o
1.2.3.49
Infraestruc-
tura de
Refinacion,
Gasy
Petroquimica
o
2 Por la expedicién de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.25
certificada para el pago de anticipos a | certificada o Presupuesto Presupuesto
proveedores de bienes inmuebles, muebles | documento de Egresos de Egresos
e intangibles equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago de anticipos a proveedores de | Cheque, ficha de Frecuente 2112 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
bienes inmuebles. depésito ylo Proveedores Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia por Pagar a Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Corto Plazo Pagado Ejercido
4 Por la reclasificacion de anticipos a | Péliza de diario. Frecuente 1.13.2 1.23.1
proveedores de bienes inmuebles. Anticipo a Terrenos
Proveedores o
por 1232
Adquisicion Viviendas
de Bienes o
Inmuebles y
Muebles a 1233
Corto Plazo Edificios no
o Habitaciona-
les
1.1.33
Anticipo a °
Proveedores 1234
por Infraestructura
Adquisicién o
de Bienes 1.2.3.4.1
Intangibles Infraestruc-
a Corto tura de
Plazo Carreteras o
1.23.4.2
Infraestruc-
tura
Ferroviaria y
Multimodal o
1.2.3.4.3
Infraestruc-
tura Portuaria
o
1.23.4.4
Infraestructura
Aeroportuaria
o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
1.2.3.45
Infraestruc-
tura de
Telecomu-
nicaciones o
1.2.3.4.6
Infraestruc-
tura de Agua
Potable,
Saneamiento,
Hidroagricola
y Control de
Inundaciones
o
1.2.3.4.7
Infraestructura
Eléctrica o
1.2.3.4.8
Infraestruc-
tura de
Produccién
de Hidro-
carburos o
1.2.3.49
Infraestruc-
tura de
Refinacion,
Gasy
Petroguimica
o
5 Por la aplicacién de anticipos a proveedores | Recibo oficial, Frecuente 1231 1.1.3.2
de bienes inmuebles. factura, contrato o Terrenos Anticipo a
documento o Proveedores
equivalente. 1232 por Adquisi-
Viviendas cién de
Bienes
° Inmuebles y
1233 Muebles a
Edificios no Corto Plazo
Hab|t|a<:|o- 1133
najes Anticipo a
o Proveedores
1234 por
Infraestruc- Adquisicién
tura de Bienes
1.2.3.4.1 Intangibles a
Infraestruc- | Corto Plazo
tura de
Carreteras o
1.23.4.2
Infraestruc-
tura
Ferroviaria y
Multimodal
o
1.23.4.3
Infraestruc-
tura
Portuaria o
1.23.4.4
Infraestruc-
tura
Aeroportuaria
o
1.2.3.45
Infraestruc-
tura de
Telecomu-
nicaciones o
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V.2.2 ANTICIPOS A PROVEEDORES

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO ABONO

NOTA:

Los registros 1, 2, 3, 4y 5 se realizan de
manera simultanea.

1.2.3.4.6
Infraestruc-
tura de
Agua
Potable,
Saneamiento,
Hidroa-
gricolay
Control de
Inundaciones
o

1.2.3.4.7
Infraestruc-
tura
Eléctrica o

1.2.3.4.8
Infraestruc-
tura de
Produccién
de Hidro-
carburos o

1.2.3.49
Infraestruc-
tura de
Refinacion,
Gasy
Petrogquimica
o
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

A. ANTICIPO SIN
PRESUPUESTARIA.

AFECTACION

Por el anticipo a contratistas.

Por la aplicacion del anticipo a contratistas.

Contrato [}
documento
equivalente.

Contrato, informe de
avance de obra o
documento
equivalente.

Frecuente

Frecuente

1.1.34
Anticipo a
Contratistas
por Obras
Publicas a
Corto Plazo
o

1.2.7.4
Anticipos a
Largo Plazo

1.2.35
Construccio-
nes en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico
o

1.2.35.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso

1.2.35.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso

1.2.353
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petroleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso

12354
Divisién de
Terrenos y
Construccion
de Obras de
Urbanizacion
en Proceso

1.2.355
Construccion
de Vias de
Comunica-

cién en

Proceso

1.2.356

Otras

Construc-

ciones de

Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en

Proceso

1.2.3.5.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso

1.1.1.2
Bancos/
Tesoreria

1.1.34
Anticipo a
Contratistas
por Obras
Publicas a
Corto Plazo o

1.2.7.4
Anticipos a
Largo Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos
Ejercido

8.2.7
Presupuesto
de Egresos

Pagado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido

8.25
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.2.6
Presupuesto
de Egresos

Ejercido
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO

ABONO

1.2.35.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializa-
dos en
Proceso

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en
Bienes
Propios
1.2.3.6.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacion

no

Habitacional

en Proceso
o

1.2.3.6.3
Construccion
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o
1.2.36.4
Divisi6n de
Terrenos y
Construc-
cion de
Obras de
Urbaniza-
cién en
Proceso o
1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comunica-
cién en
Proceso o
1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o
1.2.3.6.7
Instalaciones

y
Equipamiento
en

Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

B. ANTICIPO CON AFECTACION
PRESUPUESTARIA.

Por el devengado del anticipo a contratistas.

Contrato
documento
equivalente.

Frecuente

1.2.35
Construccio-
nes en
Proceso en
Bienes de
Dominio
Publico
o

1.2.35.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso

1.2.35.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso

1.2.3.5.3
Construccién
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso

12354
Divisi6n de
Terrenos y
Construccion

de Obras de
Urbanizacion
en Proceso

1.2.355
Construccion
de Vias de
Comunica-

cién en

Proceso

1.2.356

Otras

Construc-

ciones de

Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en

Proceso

1.2.35.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso

1.2.359
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializa-
dos en
Proceso

2113
Contratistas
por Obras
Publicas a
Pagar a Corto
Plazo

8.2.5
Presupuesto
de Egresos
Devengado

8.24
Presupuesto
de Egresos

Comprometido
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO

ABONO

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en

Bienes

Propios

1.2.3.6.1
Edificacion
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacion
no
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.3
Construccién
de Obras
para el
Abaste-
cimiento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o

1.2.3.6.4
Divisi6n de
Terrenos y
Construc-
cién de
Obras de
Urbanizacion
en Proceso
o

1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacién en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

1.2.3.6.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTARIO
CARGO ABONO CARGO ABONO
2 Por la expedicion de la cuenta por liquidar | Cuenta por liquidar Frecuente 8.2.6 8.2.5
certificada para el pago del anticipo a | certificada [¢] Presupuesto Presupuesto
contratistas. documento de Egresos de Egresos
equivalente. Ejercido Devengado
3 Por el pago del anticipo a contratistas. Cheque, ficha de Eventual 2113 1.1.1.2 8.2.7 8.2.6
depésito ylo Contratistas Bancos/ Presupuesto Presupuesto
transferencia (obra) por Tesoreria de Egresos de Egresos
bancaria. Pagar a Pagado Ejercido
Corto Plazo
4 Por la reclasificacion del anticipo a | Pdliza de diario. Eventual 1.1.3.4 1.235
contratistas. Anticipo a Construccio-
Contratistas nes en
por Obras Proceso en
Publicas a Bienes de
Corto Plazo Dominio
Publico
1.2.7.4 1.2.35.1
Anticipos a Edificacion
Largo Plazo | Habitacional
en Proceso
1.2.35.2
Edificacion no
Habitacional
en Proceso
1.2.35.3
Construccién
de Obras
para el
Abasteci-
miento de
Agua,

Petréleo, Gas,
Electricidad y
Telecomuni-
caciones en
Proceso

12354
Division de
Terrenos y
Construccién
de Obras de
Urbanizacién
en Proceso

1.2.355
Construccién
de Vias de
Comunica-
cién en
Proceso
1.2.356
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso

1.2.35.7
Instalaciones

Equipamiento
en Construc-
ciones en
Proceso

1.2.359
Trabajos de
Acabados en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializados
en Proceso

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en

Bienes

Propios

125




MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO

CARGO ABONO

Por la aplicacién del anticipo a contratistas.

Nota:

Los registros 1, 2, 3 y 4 se realizan de
manera simultanea.

Péliza de diario.

Frecuente

1.23.6.1

Edificacion
Habitacional
en Proceso o

1.2.3.6.2
Edificacion no
Habitacional
en Proceso o

1.2.3.6.3
Construccion
de Obras
para el
Abastecimiento
de Agua,
Petroleo,
Gas,
Electricidad y
Telecomu-
nicaciones en
Proceso o

1.2.3.6.4
Divisién de
Terrenos y
Construccién
de Obras de
Urbanizacién
en Proceso o

1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comunicacion
en Proceso o

1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

1.2.3.6.7
Instalaciones

y
Equipamiento
en Construc-

ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especializados
en Proceso

1.2.35 1.1.3.4
Construccio- Anticipo a
nes en Contratistas
Proceso en por Obras
Bienes de Publicas a
Dominio Corto Plazo o
Publico
1.235.1 1.2.7.4
Edificacion Anticipos a
Habitacional Largo Plazo
en Proceso

1.2.35.2
Edificacién
no
Habitacional
en Proceso
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO ABONO

1.2.35.3
Construccion
de Obras
para el
Abaste-
cimiento de
Agua,
Petréleo,
Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso

1.2.354
Divisién de
Terrenos y
Construc-

cién de

Obras de
Urbaniza-

cién en

Proceso

1.2.3.5.5

Construc-
cién de Vias
de Comuni-

cacion en

Proceso

1.2.356
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso

1.2.357
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso

1.2.35.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso

1.2.3.6
Construc-
ciones en
Proceso en

Bienes

Propios

1.2.3.6.1
Edificacién
Habitacional
en Proceso
o

1.2.3.6.2
Edificacién
no
Habitacional
en Proceso
o
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V.2.3 ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

1.2.3.6.3
Construc-
cién de
Obras para
el Abasteci-
miento de

Agua,
Petréleo,

Gas,
Electricidad
y Telecomu-
nicaciones
en Proceso
o

1.2.3.6.4
Division de
Terrenos y
Construc-
cién de
Obras de
Urbaniza-
cién en
Proceso o
1.2.3.6.5
Construccion
de Vias de
Comuni-
cacion en
Proceso o

1.2.3.6.6
Otras
Construc-
ciones de
Ingenieria
Civil u Obra
Pesada en
Proceso o

1.2.3.6.7
Instalaciones
y
Equipamiento
en
Construc-
ciones en
Proceso o

1.2.3.6.9
Trabajos de
Acabados
en
Edificaciones
y Otros
Trabajos
Especiali-
zados en
Proceso
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

VII.2.5 Juicios

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por los juicios en contra del Gobierno, en | Informe del juridico. Frecuente 7.4.1 7.4.2
proceso. Demandas Resolucién
Judiciales | de Demandas
en Proceso en Procesos
de Judiciales
Resolucién
2 Por los juicios que derivaron en sentencias | Informe del juridico. Frecuente 742 7.4.1
judiciales. Resolucién Demandas
de Judiciales en
Demandas Proceso de
en Procesos Resolucion
Judiciales
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

DOCUMENTO
FUENTE

No. CONCEPTO

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO CARGO ABONO

1 Por el registro al cierre del ejercicio por el | Péliza de diario.
traspaso del saldo de cuentas de ingresos.

Anual

41.1.1
Impuestos
Sobre los
Ingresos

41.1.2
Impuestos
Sobre el
Patrimonio

4113
Impuestos
Sobre la
Produccion, el
Consumoyy las
Transacciones

4114
Impuestos al
Comercio
Exterior

4115
Impuestos
Sobre
Néminas y
Asimilables
4.1.1.6
Impuestos
Ecolégicos

41.1.7
Accesorios
de
impuestos

4118
Impuestos no
Comprendidos
enlaLey de

Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
4.1.1.9
Otros
Impuestos

4121
Aportaciones
para Fondos
de Vivienda

41.22
Cuotas para
la Seguridad

Social

41.23
Cuotas de
Ahorro para
el Retiro

4.1.24
Accesorios
de Cuotas y
Aportaciones
de
Seguridad
Social

4.1.29
Otras Cuotas
y Aportacio-
nes para la
Seguridad
Social

4131
Contribuciones
de Mejoras por

Obras Publicas

6.1
Resumen de
Ingresos y
Gastos
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
No. FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
4.1.3.2

Contribuciones
de Mejoras no
Comprendidas
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causadas en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
41.4.1
Derechos
por el Uso,
Goce,
Aprovecha-
miento o
Explotacion
de Bienes de
Dominio
Publico
41.4.3
Derechos
por
Prestacion
de Servicios

4.1.4.4
Accesorios
de Derechos

4145
Derechos no
Comprendidos
enlaLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
4149
Otros
Derechos

4151
Productos

4154
Productos no
Comprendidos
enlalLey de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios

Fiscales

Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o
Pago
4.1.6.2

Multas

4163
Indemniza-
ciones

4164
Reintegros

4.16.5
Aprovecha-
mientos
Provenientes
de Obras
Publicas
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO

ABONO

4.1.6.6
Aprovecha-
mientos no
Comprendidos
en la Ley de
Ingresos
Vigente,
Causados en
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o
Pago
4.1.6.8
Accesorios de
Aprove-
chamientos

4.1.6.9
Otros
Aprovecha-
mientos

41.7.1
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Instituciones
Publicas de
Seguridad
Social

41.7.2
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Empresas
Productivas del
Estado

4173
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
y Fideicomisos

No
Empresariales
No
Financieros
4174
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales
No Financieras
con
Participacion
Estatal
Mayoritaria
4175
Ingresos por
Venta de
Bienes 'y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales
Financieras
Monetarias con
Participacion
Estatal
Mayoritaria
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO ABONO

41.7.6
Ingresos por
Venta de
Bienes 'y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales
Financieras No
Monetarias con
Participacion
Estatal
Mayoritaria
4.1.7.7
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Fideicomisos
Financieros
Publicos con
Participacion
Estatal
Mayoritaria

41.7.8
Ingresos por
Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios de
los Poderes
Legislativo y
Judicial, y de
los Organos
Auténomos

4211
Participaciones

4212
Aportaciones

4213
Convenios

4214
Incentivos
Derivados de
la
Colaboracién
Fiscal

4215
Fondos
Distintos de
Aportaciones

4221
Transferencias
y Asignaciones

4223
Subsidios y
Subvenciones

4225
Pensiones y
Jubilaciones

4227
Transferencias
del Fondo
Mexicano del
Petrdleo para
la
Estabilizacion
y el Desarrollo
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
43.1.1
Intereses
Ganados de
Titulos,
Valores y
demas
Instrumentos
Financieros
43.1.9
Otros
Ingresos
Financieros
4.3.9.2
Bonificacio-
nesy
Descuentos
Obtenidos
4.39.3
Diferencias
por Tipo de
Cambio a
Favor
4394
Diferencias
de
Cotizaciones
a Favor en
Valores
Negociables
4395
Resultado
por Posicién
Monetaria
4.3.9.6
Utilidades
por
Participacion
Patrimonial
4.39.7
Diferencias
por
Reestruc-
turacién de
Deuda
Publica a
Favor
4.39.9
Otros
Ingresos y
Beneficios
Varios
2 Por el registro al cierre del ejercicio por el | Péliza de diario. Anual 6.1 51.1.1
traspaso del saldo de cuentas de gastos. Resumen de Remunera-
Ingresos y ciones al
Gastos Personal de
Carécter
Permanente
51.1.2
Remunera-
ciones al
Personal de
Carécter
Transitorio
51.1.3
Remunera-
ciones
Adicionales y
Especiales
5.11.4
Seguridad
Social
5.1.15
Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

5.1.1.6
Pago de
Estimulos a
Servidores
Publicos
5.1.2.1
Materiales de
Adminis-
tracion,
Emision de
Documentos y
Articulos
Oficiales
5.1.2.2
Alimentos y
Utensilios
5.1.2.3
Materias
Primas y
Materiales de
Producciény
Comerciali-
zacion
5124
Materiales y
Articulos de
Construccién y
de Reparacion
51.25
Productos
Quimicos,
Farmacéuti-
cosy de
Laboratorio
51.2.6
Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos
5.1.2.7
Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
51.2.8
Materiales y
Suministros
para
Seguridad
5.1.2.9
Herramientas,
Refacciones y
Accesorios
Menores
5131
Servicios
Bésicos
5.1.3.2
Servicios de
Arrendamiento
51.33
Servicios
Profesionales,
Cientificos y
Técnicos y
Otros
Servicios
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

5134
Servicios
Financieros,
Bancarios y

Comerciales

5.1.35
Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento

y
Conservacion
5.1.3.6
Servicios de
Comunica-
cion Social y
Publicidad
5.1.3.7
Servicios de
Traslado y

Viaticos

5.1.3.8

Servicios
Oficiales
5.1.3.9

Otros

Servicios
Generales
52.1.1
Asignaciones
al Sector

Publico

5.2.1.2
Transferen-
cias Internas

al Sector

Publico

5.2.2.1

Transferencias
a Entidades
Paraestatales
5.2.2.2
Transferencias
a Entidades
Federativas y
Municipios
5.2.3.1
Subsidios
5.2.3.2
Subvenciones

524.1

Ayudas
Sociales a

Personas

5.24.2

Becas

5243

Ayudas
Sociales a
Instituciones

5244

Ayudas
Sociales por
Desastres
Naturales y

Otros

Siniestros

5251

Pensiones
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO CARGO ABONO

5.

5.

5.

cias

Gol
5.

5.

Oblig

5.

Li
5.
Enti

5.

Man

5.

man

Inte
n

Extral

Tran

Jubilaciones

Otras
Pensiones y
Jubilaciones

Transferen-

comisos,
Mandatos y

Contratos
Andlogos al

Transferencias
a Fideicomisos,
Mandatos y
Contratos
Analogos a
Entidades
Paraestatales

Transferencias

Donativos a
Instituciones
sin Fines de

Donativos a

Federativas y
Municipios

Donativos a
Fideicomisos,

Contratos
Analogos
Privados

Donativos a
Fideicomisos,

contratos
Analogos
Estatales
5.2.8.5
Donativos

5.2.9.1
Transferen-

cias al
Exterior a
Gobiernos

Organismos
internacionales

5292

cias al Sector
Privado
Externo

252

259

2.6.1

a Fidei-

bierno
2.6.2

271

por
acion de
Ley
281

ucro
2.8.2

idades

2.8.3

datos y

2.8.4

datos y

rnacio-
ales

njeros y

sferen-
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO

ABONO

53.1.1
Participa-
ciones de la
Federacion a
Entidades
Federativas y
Municipios
5.3.1.2
Participacio-
nes de las
Entidades
Federativas a
los
Municipios
5321
Aportaciones
de la Federa-
cién a
Entidades
Federativas y
Municipios
5.3.2.2
Aportaciones
de las Entida-
des Federa-
vas alos
Municipios
53.3.1
Convenios de
Reasignacion
5.3.3.2
Convenios de
Descentrali-
zacion y
Otros
54.1.1
Intereses de
la Deuda
Publica
Interna
5.4.1.2
Intereses de
la Deuda
Publica
Externa
5.4.2.1
Comisiones
de la Deuda
Publica
Interna
5.4.2.2
Comisiones
de la Deuda
Publica
Externa

5431
Gastos de la
Deuda
Publica
Interna
5.4.3.2
Gastos de la
Deuda
Publica
Externa

5441
Costo por
Coberturas
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

REGISTRO
PRESUPUESTARIO

CONTABLE

CARGO ABONO

DOCUMENTO

PERIODI-
CIDAD

CARGO A

BONO

CONCEPTO

FUENTE

Financieros a
Intermediarios

5451
Apoyos

5.45.2

Apoyo
Financieros a
Ahorradores
y Deudores
del Sistema
Financiero
Nacional
55.1.1
Estimaciones
de Pérdida
por Deterioro
de Activos
Circulantes

5.5.1.2
Estimaciones
de Pérdida
por Deterioro
de Activos no
Circulantes

55.1.3
Depreciacion
de Bienes
Inmuebles

55.1.4
Depreciacion
de
Infraestructur
a

55.1.5
Depreciacion
de Bienes

Muebles

55.1.6

Deterioro de
Bienes

55.1.7
Amortizacién
de Activos

Intangibles

55.1.8
Disminucién
de Bienes por
pérdida u
obsolescenci
a

5521
Provisiones
de Pasivos a
Corto Plazo
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO

ABONO

CARGO ABONO

55.2.2
Provisiones
de Pasivos a
Largo Plazo

55.3.1
Disminucién
de
Inventarios
de
Mercancias
para Venta

55.3.2
Disminucién
de
Inventarios
de
Mercancias
Terminadas

55.3.3
Disminucién
de
Inventarios
de
Mercancias
en Proceso
de
Elaboracion

55.3.4
Disminucién
de
Inventarios
de Materias
Primas,
Materiales y
Suministros
para
Produccién

55.3.5
Disminucién
de Almacén
de Materiales

y Suministros
de Consumo

55.9.1
Gastos de
Ejercicios
Anteriores

55.9.2

Pérdidas por
Responsabi-
lidades

55.9.3
Bonificacio-
nesy
Descuentos
Otorgados
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VIII.1.1 CIERRE DE CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

No.

CONCEPTO

DOCUMENTO
FUENTE

PERIODI-
CIDAD

REGISTRO

CONTABLE

PRESUPUESTARIO

CARGO ABONO CARGO ABONO

Por el ahorro en
Publica/Patrimonio.

Por el desahorro en
Publica/Patrimonio.

la

la

Hacienda

Hacienda

Péliza de diario.

Péliza de diario.

Diferenc
por Tipo

de
Cotizaciol

Posicio

Pérdidas

Diferenci
por Reest
turacién

Varios

6.1 6.2

Resumen de | Ahorro de la
Ingresos y gestion

Gastos

6.3 6.1
Desahorro Resumen

de la gestién Ingresos y
Gastos

55.9.4

Cambio
Negativas
55.9.5
Diferencias

Negativas en
Valores
Negociables
5.5.9.6
Resultado por

Monetaria
55.9.7

Participacion
Patrimonial
55.9.8

Deuda
Publica
Negativas
55.9.9
Otros Gastos

5.6.1.1
Construccién
en Bienes no
Capitalizable

ias
de

nes

n

por

as
ruc-
de

de
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

VIII.1.2 CIERRE DE CUENTAS PATRIMONIALES

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Por el cierre de cuentas patrimoniales con | Péliza de diario. 6.2 Ahorro 3.2
ahorro en la gestion dela Patrimonio
gestion Generado
321
Resultados
del Ejercicio:
Ahorro /
(Desahorro)
2 Por el cierre de cuentas Patrimoniales con | Pdliza de diario. 3.2 6.3
desahorro en la gestion Patrimonio | Desahorro de
Generado la gestion
3.21
Resultados
del
Ejercicio:
Ahorro /
(Desahorro)
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VIII1.1.3 CIERRE DE CUENTAS PRESUPUESTARIAS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
No. CONCEPTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
FUENTE CIDAD
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Ley de Ingresos devengada no recaudada. Péliza de diario. Anual 8.14 8.1.2
Ley de Ley de
Ingresos Ingresos por
Devengada Ejecutar
2 Traspaso al cierre del ejercicio de las | Pdéliza de diario. Anual 8.1.3 8.1.2
modificaciones negativas a la Ley de Modifica- Ley de
Ingresos. ciones alaley| Ingresos por
de Ingresos Ejecutar
Estimada
3 Traspaso al cierre del ejercicio de las | Péliza de diario. Anual 8.1.2 8.1.3
modificaciones positvas a la Ley de Ley de Modifica-
Ingresos. Ingresos por | ciones a la Ley
Ejecutar de Ingresos
Estimada
4 Ley de Ingresos por Ejecutar no devengada. | Péliza de diario. Anual 8.1.2 8.1.1
Ley de Ley de
Ingresos por Ingresos
Ejecutar Estimada
5 Presupuesto de egresos por ejercer no | Poéliza de diario. Anual 8.2.1 8.2.2
comprometido. Presupuesto | Presupuesto
de Egresos de Egresos
Aprobado por Ejercer
6 Presupuesto de egresos Comprometido no | Péliza de diario. Anual 8.2.2 8.2.4
devengado. Presupuesto Presupuesto
de Egresos de Egresos
por Ejercer | Comprometido
7 Traspaso al cierre del ejercicio de las | Péliza de diario. Anual 8.2.2 8.2.3
modificaciones negativas al Presupuesto Presupuesto Modifica-
aprobado. de Egresos ciones al
por Ejercer Presupuesto
de Egresos
Aprobado
8 Traspaso al cierre del ejercicio de las | Pdliza de diario. Anual 8.2.3 8.2.2
modificaciones positivas al Presupuesto Modifica- Presupuesto
aprobado. ciones al de Egresos
Presupuesto por Ejercer
de Egresos
Aprobado
9 Asiento Final de los gastos durante el | Pdliza de diario. Anual 9.3 8.25
ejercicio —Determinacién de Adeudos de Adeudos de Presupuesto
Ejercicios Fiscales Anteriores-. Ejercicios de Egresos
Fiscales Devengado
Anteriores
8.2.6
Presupuesto
de Egresos
Ejercido
10 Asiento Final de acuerdo con la Ley de | Pdliza de diario. Anual 8.1.5 8.2.7
Presupuesto (Superdvit Financiero). Ley de Presupuesto
Ingresos de Egresos
Recaudada Pagado
9.1
Superavit
Financiero
9.3
Adeudos de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
11 Asiento Final de acuerdo con la Ley de | Pdliza de diario. Anual 8.15 8.2.7
Presupuesto (Déficit Financiero). Ley de Presupuesto
Ingresos de Egresos
Recaudada Pagado
9.2 9.3
Déficit Adeudos de
Financiero Ejercicios
Fiscales
Anteriores
12 Cierre presupuestario del Ejercicio con | Péliza de diario. Anual 8.2.1 8.1.1
Superavit Financiero. Presupuesto Ley de
de Egresos Ingresos
Aprobado Estimada
9.1
Superavit
Financiero
13 Cierre presupuestario del Ejercicio con | Péliza de diario. Anual 8.2.1 8.1.1
Déficit Financiero. Presupuesto Ley de
de Egresos Ingresos
Aprobado Estimada
9.2
Déficit
Financiero
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ESTADOS FINANCIEROS BASICOS

A. Estados e Informacion Contable
B. Estados e Informes Presupuestarios

ESTADOS E INFORMACION CONTABLE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El Estado de Situacion Financiera tiene por proposito mostrar informacion relativa a los
recursos y obligaciones de un ente publico, a una fecha determinada. Se estructura en
Activos, Pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio. Los activos estan ordenados de acuerdo
con su disponibilidad en circulantes y no circulantes revelando sus restricciones y, los
pasivos, por su exigibilidad igualmente en circulantes y no circulantes, de esta manera se
revelan las restricciones a las que el ente publico esta sujeto, asi como sus riesgos

financieros.

FINALIDAD

Su finalidad es mostrar informacion de la posicion financiera de un ente publico, a una
fecha determinada, sobre los recursos y obligaciones financieros presentando su estructura
en Activos, Pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio. Los activos estdn ordenados de
acuerdo con su disponibilidad revelando sus restricciones y, los pasivos, por su exigibilidad,
revelando sus riesgos financieros; asi como el Patrimonio a dicha fecha.

ESTRUCTURA DEL FORMATO

El Estado de Situacién Financiera se presenta de acuerdo al siguiente formato:

Nombre del Ente Pablico

Estado de Situacién Financiera
Al XXXX

(Cifras en Pesos )

Concepto

20XN

20XN-1

Concepto

20XN

20XN-1

ACTIVO

PASIVO

Activo Circulante

Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Inventarios

Titulos y Valores a Corto Plazo

Almacenes

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
Corto Plazo

Otros Activos Circulantes

Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Activos Circulantes

Total de Pasivos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Pasivo No Circulante

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Bienes Muebles

Deuda Publica a Largo Plazo

Activos Intangibles

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
Largo Plazo

Activos Diferidos

Provisiones a Largo Plazo

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

Total de Pasivos No Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Pasivo

Total del Activo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

144




MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Nombre del Ente Publico
Estado de Situacién Financiera
Al XXXX
(Cifras en Pesos )

Concepto 20XN 20XN-1 Concepto 20XN [ 20XN-1
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Plblica/Patrimonio

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Firma de los responsables

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1. Nombre del Ente Publico: Corresponde al nombre del ente publico que emite el
estado financiero.

2. Estado de Situacion Financiera: Nombre del estado financiero. En el caso de
presentar el estado financiero consolidado se deberd anotar Estado de Situacion
Financiera Consolidado.

3. Al XXXX: Corresponde a la fecha en que se presenta la posicién financiera a un
momento determinado.

4. (Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el estado
financiero sera en Pesos.

5. Concepto: Muestra el nombre de los rubros conforme a la estructura del Plan de
Cuentas, agrupados en Activo, Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio.

6. 20XN: Corresponde al saldo final de cada uno de los rubros a la fecha del ejercicio
actual.

7. 20XN-1: Corresponde al saldo final de cada uno de los rubros a la fecha de
presentacion del ejercicio anterior. El periodo sera anual, sin embargo, podra
presentarse con cifras mensuales, trimestrales o semestrales de acuerdo a los
requerimientos de informacion de cada ente.

~ En el apartado de Notas al Estado de Situacion Financiera de las Notas a los Estados
Financieros, se revelaran de manera detallada los rubros presentados.

Cada ente publico consignara sus cifras en los rubros que corresponda, en caso de no
contar con cifra alguna se anotara cero, es decir, no se eliminaran las filas que no sean
utilizadas; asimismo, no se deben agregar conceptos que no estan definidos en este estado
financiero.
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Nombre del Ente Publico (1)
Estado de Situacion Financiera (2)
Al XXXX (3)
(Cifras en Pesos ) (4)

Concepto (5) 20XN (6) | 20XN-1 (7) Concepto (5) 20XN (6) | 20XN-1 (7)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes SR111 SR111 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo SR211 SR211
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes SR112 SR112 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo SR212 SR212
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios SR 113 SR1.13 c. Porciéon a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo SR 213 SR 213
Plazo
d. Inventarios SR114 SR 114 d. Titulos y Valores a Corto Plazo SR214 SR214
e. Aimacenes SR115 SR115 e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo SR215 SR215
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes SR 1.1.6 SR 116 f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o SR 216 SR 216
Administracion a Corto Plazo
g. Otros Activos Circulantes SR119 SR119 g. Provisiones a Corto Plazo SR217 SR217
h. Otros Pasivos a Corto Plazo SR219 SR219

IA. Total de Activos Circulantes (A=a+b | (lA=a+b
+c+d+e +c+d+e

+f+0) +f+g)

IIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b | (IA=a+b
+c+d+e +c+d+e
+f+g+h) +f+g+h)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo SR121 SR121 Pasivo No Circulante

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo SR122 SR122 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo SR221 SR221
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en SR123 SR123 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo SR222 SR222
Proceso
d. Bienes Muebles SR 124 SR 124 c. Deuda Publica a Largo Plazo SR 223 SR223
e. Activos Intangibles SR 125 SR 125 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo SR224 SR224
f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de SR126 SR126 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o SR225 SR225
Bienes Administracion a Largo Plazo
g. Activos Diferidos SR 127 SR 127 f. Provisiones a Largo Plazo SR 226 SR 226
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no SR128 SR128
Circulantes
i. Otros Activos no Circulantes SR 129 SR 129 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b | (IB=a+b

+c+d+e +c+d+e
+f) +f)

IB. Total de Activos No Circulantes (B=a+h (IB=a+b | Il. Total del Pasivo m=nA+ m=nA+
+c+d+e | +c+d+e 11B) 1B)
+f+g+h +f+g+h

+1) +1)

I. Total del Activo (I=1A+ (1=1A+1B) | HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
IB)
IIA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (MA=a+ (MA=a+b
b +c) +C)

a. Aportaciones SR31.1 SR31.1
b. Donaciones de Capital SR31.2 SR31.2
c. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio SR3.13 SR3.13

IB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (mB=a+ (nB=a+b

b+c+d+ | +c+d+e)
e)

a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) SR321 SR321

b. Resultados de Ejercicios Anteriores SR 322 SR 322

c. Revallos SR 323 SR 323

d. Reservas SR 324 SR 324

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores SR 325 SR 325
llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la (nc=a+ (nc=a+h)

Hacienda Publica/Patrimonio b)

a. Resultado por Posicién Monetaria SR33.1 SR33.1
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios SR33.2 SR33.2
I1l. Total Hacienda Publica/Patrimonio (H=MmA + (m=mA+
111B + 1IC) 111B + 1IC)
IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (wv=n+ (v =11+1my
)

SR: Saldo del Rubro contenido en la Balanza de Comprobacion.
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Firma de los responsables

146




MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Reglas de validacion del Estado de Situacion Financiera:

Las cifras de la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) de las columnas
20XN y 20XN-1, deben ser las obtenidas en el Estado de Actividades en la fila y
columnas mencionadas.

Las cifras de las filas de los rubros del Activo de las columnas 20XN y 20XN-1,
deben ser las mismas que se muestran en el Estado Analitico del Activo en las filas
de Activo en las columnas de Saldo Final y de Saldo Inicial respectivamente.

Las cifras de la fila de Efectivo y Equivalentes de las columnas 20XN y 20XN-1,
deben ser las mismas que se muestran en el Estado de Flujos de Efectivo en la fila
de Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio en las columnas
mencionadas.

La cifra de la fila de Efectivo y Equivalentes de la columna 20XN-1, debe ser la
misma que se muestra en el Estado de Flujos de Efectivo en la fila de Efectivo y
Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio en la columna 20XN.

Las cifras de la fila de Total del Activo de las columnas 20XN y 20XN-1, deben ser
las mismas que se muestran en la fila de Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio en las columnas mencionadas.

Las cifras de la fila de Total del Pasivo de las columnas 20XN y 20XN-1, deben ser
las mismas que se muestran en el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos en
la fila de Total de Deuda Publica y Otros Pasivos en las columnas de Saldo Final del
Periodo y de Saldo Inicial del Periodo respectivamente.

La cifra de la fila de Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido de la columna 20XN-
1, debe ser la misma que se muestra en el Estado de Variacién en la Hacienda
Publica en la fila de Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 20XN-1 en
las columnas de Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido y Total.

La cifra de la fila de Hacienda Publica/Patrimonio Generado de la columna 20XN-1,
debe ser la misma que se muestra en el Estado de Variacion en la Hacienda Publica
en la fila de Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 20XN-1 en la columna
Total.

La cifra de la fila de Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio de la columna 20XN-1, debe ser la misma que se muestra en el
Estado de Variacion en la Hacienda Publica en la fila de Exceso o Insuficiencia en
la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 20XN-1 en las columnas
de Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio y
Total.

Las cifras de la fila de Total Hacienda Publica/Patrimonio de las columnas 20XN y
20XN-1, deben ser las mismas segun corresponda, con las que se muestran en el
Estado de Variacion en la Hacienda Publica en las filas de la Hacienda
Publica/Patrimonio Neto Final de 20XN y Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final
de 20XN-1 en la columna de Total respectivamente.
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ESTADO DE ACTIVIDADES
FINALIDAD

La finalidad del Estado de Actividades es informar el monto del cambio total en la
Hacienda Publica/Patrimonio generado(a) durante un periodo y proporcionar informacién
relevante sobre el resultado de las transacciones y otros eventos relacionados con la
operacion del ente publico que afectan o modifican su patrimonio. Muestra una relacién
resumida de los ingresos y los gastos y otras pérdidas del ente durante un periodo
determinado, cuya diferencia positiva 0 negativa determina el ahorro o desahorro

(resultado) del ejercicio.

La informacion que muestra este estado contable esta estrechamente vinculada con los

ingresos y gastos en el momento contable del devengado.
ESTRUCTURA DEL FORMATO
El Estado de Actividades se presenta de acuerdo al siguiente formato:

Nombre del Ente Publico
Estado de Actividades
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)

Concepto

20XN

20XN-1

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
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Nombre del Ente Publico
Estado de Actividades
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)
Concepto 20XN 20XN-1

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones

Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Inversién Publica

Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
Firma de los responsables

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

1. Nombre del Ente Publico: Corresponde al nombre del ente puablico que emite el
estado financiero.

2. Estado de Actividades: Nombre del estado financiero. En el caso de presentar el
estado financiero consolidado se debera anotar Estado de Actividades Consolidado.
3. Del XXXX al XXXX: Corresponde a la fecha inicial y final del periodo que se reporta.

4. (Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el estado
financiero sera en Pesos.

5. Concepto: Muestra el nombre de los rubros conforme a la estructura del Plan de
Cuentas, agrupados en Ingresos y Otros Beneficios, y Gastos y Otras Pérdidas.

6. 20XN: Corresponde al saldo final de cada uno de los rubros del periodo actual.

7. 20XN-1: Corresponde al saldo final de cada uno de los rubros del periodo anterior.
El periodo sera anual, sin embargo, podra presentarse con cifras mensuales,
trimestrales o semestrales de acuerdo a los requerimientos de informacion de cada
ente.

Para elaborar el Estado de Actividades se utilizan los saldos del periodo actual y anterior
de los rubros de Ingresos y Otros Beneficios y de Gastos y Otras Pérdidas.

En el apartado de Notas al Estado de Actividades de las Notas a los Estados Financieros,
se revelaran de manera detallada los rubros presentados.

Cada ente publico consignara sus cifras en los rubros que corresponda, en caso de no
contar con cifra alguna se anotara cero, es decir, no se eliminaran las filas que no sean
utilizadas; asimismo, no se deben agregar conceptos que no estan definidos en este estado
financiero.
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Nombre del Ente Publico (1)
Estado de Actividades (2)
Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en Pesos) (4)

Concepto (5) 20XN (6) 20XN-1 (7)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
IA. Ingresos de Gestion ilAdiii?:;) iIAdiii?:;)
a. Impuestos SR4.1.1 SR4.1.1
b. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social SR 4.1.2 SR 4.1.2
c. Contribuciones de Mejoras SR4.1.3 SR 4.1.3
d. Derechos SR 4.1.4 SR4.1.4
e. Productos SR 4.1.5 SR 4.1.5
f. Aprovechamientos SR 4.1.6 SR 4.1.6
g. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios SR4.1.7 SR4.1.7
IB. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de (B=a+bh) (B=a+bh)
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
a. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de SR4.2.1 SR 4.2.1
Aportaciones
b. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones SR.4.2.2 SR 4.2.2
IC. Otros Ingresos y Beneficios (C=a+b+c | (IC=a+b+c
+d+e) +d+e)
a. Ingresos Financieros SR 431 SR4.3.1
b. Incremento por Variacién de Inventarios SR 4.3.2 SR 4.3.2
c. Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia SR 433 SR 433
d. Disminucién del Exceso de Provisiones SR 4.3.4 SR 434
e. Otros Ingresos y Beneficios Varios SR 4.3.9 SR 4.3.9
1. Total de Ingresos y Otros Beneficios (I=1A+1B + (I=1A+IB +
IC) IC)
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
IIA. Gastos de Funcionamiento MA=a+b+ MA=a+b+
c) c)
a. Servicios Personales SR5.1.1 SR5.1.1
b. Materiales y Suministros SR 5.1.2 SR5.1.2
c. Servicios Generales SR 5.1.3 SR5.1.3

1IB. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

(lIB=a+b+c
+d+e+f+g

(lIB=a+b+c
+d+e+f+g

+h+i) +h+i)
a. Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico SR5.2.1 SR5.21
b. Transferencias al Resto del Sector Publico SR 5.2.2 SR5.22
c. Subsidios y Subvenciones SR 5.2.3 SR5.2.3
d. Ayudas Sociales SR 5.2.4 SR5.24
e. Pensiones y Jubilaciones SR 5.25 SR 5.25
f. Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos SR 5.2.6 SR 5.2.6
g. Transferencias a la Seguridad Social SR 5.2.7 SR 5.2.7
h. Donativos SR 5.2.8 SR5.28
i. Transferencias al Exterior SR 5.2.9 SR5.29

IIC. Participaciones y Aportaciones (IC=a+b+ (IC=a+b+
<) c)
a. Participaciones SR5.3.1 SR5.3.1
b. Aportaciones SR 5.3.2 SR 5.3.2
c. Convenios SR 5.3.3 SR 533
1ID. Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica (ID=a+b+c | (ID=a+b+c

+d+e) +d+e)
a. Intereses de la Deuda Publica SR 5.4.1 SR54.1
b. Comisiones de la Deuda Publica SR 5.4.2 SR 5.4.2
c. Gastos de la Deuda Publica SR 5.4.3 SR5.4.3
d. Costo por Coberturas SR 5.4.4 SR544
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Nombre del Ente Publico (1)
Estado de Actividades (2)
Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en Pesos) (4)

Concepto (5) 20XN (6) 20XN-1 (7)
e. Apoyos Financieros SR 545 SR545
IIE. Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias (lE=a+b+c | (IE=a+b+c
+d) +d)
a. Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescenciay Amortizaciones SR 551 SR55.1
b. Provisiones SR 552 SR 5.5.2
c. Disminucién de Inventarios SR 553 SR 5.5.3
d. Otros Gastos SR 559 SR 5.5.9
IIF. Inversién Publica (IIF=a) (IF=a)
a. Inversién Publica no Capitalizable SR5.6.1 SR5.6.1
Il. Total de Gastos y Otras Pérdidas =NA+1IB+ [ (I1=HA+1IB +
HC+IID+UIE+ | HIC+IID+IE+
IIF) IIF)
Ill. Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) am=r-m am=1r-m

SR: Saldo del rubro contenido en la Balanza de Comprobacion.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Firma de los responsables

Reglas de validacion del Estado de Actividades:

Las cifras de la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) de las columnas
20XN y 20XN-1, deben ser las mismas que se muestran en el Estado de Situacion
Financiera en la fila y columnas mencionadas.

La cifra de la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) de la columna
20XN, debe ser la misma con la gue se muestra en el Estado de Variacion en la
Hacienda Publica en la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) del
apartado Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 20XN,
en la columna de Hacienda Publica / Patrimonio Generado del Ejercicio.

La cifra de la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) de la columna
20XN-1, debe ser la misma que se muestra en el Estado de Variacion en la Hacienda
Publica en la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) del apartado
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 20XN-1, en la columna de
Hacienda Publica / Patrimonio Generado del Ejercicio.

La cifra de la fila de Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) de la columna
20XN-1, debe ser la misma que se muestra en el Estado de Variacion en la Hacienda
Publica, en la fila Resultados de Ejercicios Anteriores del apartado Variaciones de
la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 20XN, en la columna Hacienda
Publica / Patrimonio Generado del Ejercicio, con naturaleza contraria.
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ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

FINALIDAD

Su finalidad es mostrar las obligaciones insolutas de los entes publicos, al inicio y fin de cada periodo, derivadas del endeudamiento
interno y externo, realizado en el marco de la legislacion vigente, asi como suministrar a los usuarios informacion analitica relevante sobre la
variacion de la deuda del ente publico entre el inicio y el fin del periodo, ya sea que tenga su origen en operaciones de crédito publico (deuda
publica) o en cualquier otro tipo de financiamiento. Las operaciones de crédito publico, se muestran clasificadas a corto o largo plazo, en
interna o externa, originadas en la colocacién de titulos y valores o en contratos de préstamo y segun el pais o institucion acreedora.
Finalmente el formato presenta el concepto de “Total de Otros Pasivos” que muestra en forma agregada el endeudamiento u obligaciones
restantes del ente publico, no originado en operaciones de crédito publico.

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Nombre del Ente Publico
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)
Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacién Institucién o Pais Acreedor | Saldo Inicial del Periodo Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publicay Otros Pasivos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

Nombre del Ente Pablico: Corresponde al nombre del ente publico que emite el estado financiero.
Estado Analitico de la Deuday Otros Pasivos: Nombre del estado financiero.
Del XXXX al XXXX: Corresponde a la fecha inicial y final del periodo que se reporta.

(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el estado financiero sera en Pesos.

a r w N oe

Denominacion de las Deudas: Muestra las obligaciones insolutas de los entes publicos que tenga su origen
en operaciones de crédito publico (deuda publica) o en cualquier otro tipo de endeudamiento.

6. Moneda de Contratacion: Representa la divisa en la cual fue contratado el financiamiento.
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7. Institucion o Pais Acreedor: Representa el nombre del pais o institucion con la cual se contraté el financiamiento.
8. Saldo Inicial del Periodo: Muestra el saldo final del periodo anterior.
9. Saldo Final del Periodo: Muestra el saldo final del periodo actual.

Para elaborar el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, se utilizan los importes de los saldos iniciales y de los saldos finales de
los financiamientos o deudas contraidas registrados en el Pasivo.

Nombre del Ente Pablico (1)

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos (2)
Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en Pesos) (4)

Denominacién de las Deudas (5) Moneda de Contratacién (6) Institucion o(l;)aus Acreedor Saldo Inlt:la(ils;iel Periodo Saldo Flna(lgt;el Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
IA. Deuda Interna (lA=a+b +c) (lA=a+b +c)
a. Instituciones de Crédito Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
b. Titulos y Valores Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
c. Arrendamientos Financieros Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
IB. Deuda Externa (B=a+b+c+d) (B=a+b+c+d)
a. Organismos Financieros Internacionales Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
b. Deuda Bilateral Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
c. Titulos y Valores Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
d. Arrendamientos Financieros Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
I. Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo (I=1A +1B) (I=1A +1B)
Largo Plazo
IIA. Deuda Interna (IA=a+b +c) (IA=a+b +c)
a. Instituciones de Crédito Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
b. Titulos y Valores Descripcion de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
c. Arrendamientos Financieros Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
1IB. Deuda Externa (IB=a+b +c+d) (IB=a+b +c +d)
a. Organismos Financieros Internacionales Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
b. Deuda Bilateral Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
c. Titulos y Valores Descripcién de moneda/divisa Institucion o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
d. Arrendamientos Financieros Descripcién de moneda/divisa Institucién o Pais Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
Il. Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo (II=1A +1B) (II=1A +11B)
lll. Total de Otros Pasivos Monto al 20XN-1 Monto al 20XN
IV. Total de Deuda Publica y Otros Pasivos (V=1+11+11) (vV=T1+1+110)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.

Reglas de validacion del Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos:
. Los saldos de la fila de Total de Deuda Publica y Otros Pasivos en las columnas de Saldo Inicial del Periodo y de
Saldo Final del Periodo deben coincidir segun corresponda, con el Estado de Situacion Financiera en la fila del

Total del Pasivo de las columnas 20XN-1 y 20XN respectivamente.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las notas a los estados financieros son explicaciones que amplian el origen y significado
de los datos y cifras que se presentan en los Estados Financieros, proporcionando
informacién acerca del ente publico, sus transacciones y otros eventos que lo han afectado
o podrian afectar econdmicamente, las cuales son parte integrante de los mismos, teniendo
presente los postulados de revelacién suficiente e iImportancia relativa.

Su objetivo es revelar y proporcionar informacion adicional que no se presenta en los
Estados Financieros, pero que es relevante para la comprension de alguno de ellos. Lo
anterior para dar cumplimiento a los articulos 46, fraccion |, inciso g), 47, 48 y 49 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Las Notas a los Estados Financieros deberan incluir en el encabezado los siguientes
datos: Nombre del Ente Publico, la denominacion “Notas a los Estados Financieros",
periodo de que se trata y la unidad monetaria en que estan expresadas las cifras (pesos).

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los
Estados Financieros, a saber:

a) Notas de gestién administrativa,
b) Notas de desglose, y
¢) Notas de memoria (cuentas de orden).

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Estas Notas tienen como objetivo la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

~ De esta manera, se informan y explican las condiciones relacionadas con la informacion
financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacién e Historia

Se informaréa sobre:
a) Fecha de creacion del ente publico.
b) Principales cambios en su estructura.

2. Panorama Econdmico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econémico-financieras bajo las cuales el
ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

3. Organizacion y Objeto Social
Se informara sobre:

a) Obijeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

f) Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos
analogos, incluyendo mandatos de los cuales es parte.
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4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informara sobre:

a)

b)

Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC vy las disposiciones
legales aplicables.

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los
diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicion
utilizadas para la elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo
histérico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o cualquier
otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacion razonable
correspondiente, su alineacion con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas
asociadas descritas en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
(MCCQG) y sus modificaciones.

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de
devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;
- Su plan de implementacion;

- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicion de las
mismas, asi como su impacto en la informacion financiera, y

- Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacién en la transicion
a la base de devengado.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Son los principios, bases, reglas y procedimientos especificos adoptados por el ente
publico en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

El ente publico seleccionara y aplicard sus politicas contables de manera congruente
para transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares.

Se informara sobre:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor
de los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha
eleccion. Asi como informar de la desconexion o reconexion inflacionaria.

Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos
en la informacion financiera gubernamental, considerando entre otros el importe
de las variaciones cambiarias reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

Método de valuacién de la inversion en acciones de Compafiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente
de los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de
gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo.

Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion

de los efectos que se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas
por efectos de cambios en los tipos de operaciones.
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)

Depuracion y cancelacion de saldos.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
Se informaré sobre:

a)
b)

C)

d)

e)

Activos en moneda extranjera.
Pasivos en moneda extranjera.
Posicién en moneda extranjera.
Tipo de cambio.

Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar la siguiente informacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Vida util, porcentajes de depreciacion y amortizacion utilizados en los diferentes
tipos de activos, o el importe de las pérdidas por deterioro reconocidas.

Cambios en el porcentaje de depreciacién y amortizacién y en el valor de los
activos ocasionado por deterioro.

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.
Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras,
etc.

Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice
de manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

8.

a)
b)

c)
d)
e)

Inversiones en valores.

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario
Indirecto.

Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo,
segun corresponda.

Fideicomisos, Mandatos y Anélogos
Se debera informar:

a)

Por ramo administrativo que los reporta.
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b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que
conforman el 80% de las disponibilidades.
9. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico
0 cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los
federales.

b) Proyeccién de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5
anos.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de
vencimiento y otros gastos de la deuda.

11. Calificaciones otorgadas
Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido
sujeta a una calificacién crediticia.
12. Proceso de Mejora
Se informaréa de:
a) Principales Politicas de control interno.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

13. Informacion por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacion acerca de las diferentes actividades
operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio
del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

~ Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacion
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.
14. Eventos Posteriores al Cierre

El ente puablico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre
eventos que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

15. Partes Relacionadas
~Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacion
Contable
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La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
Lo anterior, no ser& aplicable para la informacion contable consolidada.

1)

NOTAS DE DESGLOSE
NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de
Gestion; Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones; y Otros
Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas del total del
rubro al que corresponden.

Gastos y Otras Pérdidas:

Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de
Funcionamiento; Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y
Aportaciones; Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros
Gastos y Pérdidas Extraordinarias, asi como Inversién Publica, que en lo individual
representen el 15% o mas del total del rubro al que corresponden.

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes

Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los
mismos; de las inversiones temporales se revelara su tipo y monto.

Derechos arecibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro
y por recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan
considerar los montos sujetos a algun tipo de juicio con una antigiiedad mayor a la
sefalada y la factibilidad de cobro.

Se informara, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y
bienes o servicios, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones e inversiones
financieras) en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o
igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente, se informard de las caracteristicas
cualitativas relevantes que afecten a estas cuentas.

Inventarios

Se clasificaran como inventarios los bienes disponibles para su transformacion. Esta
nota aplica para aquellos entes publicos que realicen algin proceso de
transformacion y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informard del sistema de costeo y método de valuacion aplicados a los
inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los
mismos. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacion financiera por
cambios en el método o sistema.

Almacenes

De la cuenta Almacenes se informara acerca del método de valuacion, asi como la
conveniencia de su aplicacion. Adicionalmente, se revelara el impacto en la
informacion financiera por cambios en el método.

Inversiones Financieras
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10.

11.

De la cuenta Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos se informaran los
recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o
puedan tener alguna incidencia en las mismas.

Se informaran los saldos e integracion de las cuentas: Participaciones y
Aportaciones de Capital, Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo
Plazo.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e
Inmuebles, el monto de la cuenta y de la depreciacion del ejercicio y la acumulada,
el método de depreciacion, tasas determinadas y los criterios de aplicacion de los
mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas significativas del estado en
gue se encuentren los activos.

Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y
diferidos, su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion
acumulada, tasa y métodos aplicados.

Estimaciones y Deterioros

Se informaran los criterios utilizados para la determinacion de las estimaciones; por
ejemplo: estimacion de cuentas incobrables, estimacion por deterioro de inventarios,
deterioro de bienes y cualquier otra que aplique.

Otros Activos

De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los
montos totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les
impacten financieramente.

Pasivo

Cuentas y Documentos por pagar

Se elaborard una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una
desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor
a 365. Asimismo, se informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion

Se informard de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de
Terceros en Garantia y/o Administracion a corto y largo plazo, asi como la
naturaleza de dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les
afecten o pudieran afectarles financieramente.

Pasivos Diferidos

Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos por tipo, monto y naturaleza,
asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles
financieramente.

Provisiones

Se informara de las cuentas de provisiones por tipo, monto y naturaleza, asi como
las caracteristicas significativas que les impacten.

Otros Pasivos

De las cuentas de otros pasivos se informara por tipo circulante o no circulante, los
montos totales y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten
financieramente.
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[I) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES,
ASlI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS
CONTABLES.

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se
emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como
entre los egresos presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las Notas de Memoria contendran informacion sobre las cuentas de orden tanto
contables como presupuestarias que se utilizan para registrar movimientos de valores
gue no afecten o modifiquen el Estado de Situacion Financiera del ente publico; sin
embargo, su incorporacion es necesaria con fines de recordatorio, de control y en
general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o
responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en un futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

Cuentas de Orden Contables:

e Valores

e Emisién de Obligaciones

e Avalesy Garantias

e Juicios

e Inversién Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares
e Bienes Concesionados o en Comodato

Se informara al menos lo siguiente:

e Los valores en custodia de instrumentos prestados o formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros.

e Portipo de emisién de instrumento: monto, tasa, vencimiento.
e Los contratos firmados de construcciones por tipo de construccion.

Las cuentas de orden contables sefaladas, se indican de manera enunciativa, por
lo tanto, deberan informar sobre las cuentas de orden contable que utilice el ente
publico y que presenten saldos al periodo que se reporta.

Cuentas de Orden Presupuestario.
Cuentas de Ingresos
Cuentas de Egresos

En las cuentas de orden presupuestarias, se informara el avance que se registra, previo
al cierre presupuestario de cada periodo que se reporta.
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 20XN
Ley de Ingresos Estimada SR8.1.1
Ley de Ingresos por Ejecutar SR 8.1.2
Modificaciones a la Ley de Ingresos SR 8.1.3
Estimada
Ley de Ingresos Devengada ABONOSR

8.1.4*

Ley de Ingresos Recaudada

ABONOS R 8.1.5

* Al importe total de los abonos del rubro 8.1.4 Ley de
Ingresos Devengada se le debera restar las devoluciones

del periodo que se reporta.

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Egresos Aprobado

Concepto 20XN
Presupuesto de Egresos Aprobado SR 8.2.1
Presupuesto de Egresos por Ejercer SR 8.2.2
Modificaciones al Presupuesto de SR 8.2.3

Presupuesto de Egresos
Comprometido

CARGOS R8.24

Presupuesto de Egresos Devengado

CARGOS R 8.25

Presupuesto de Egresos Ejercido

CARGOS R 8.2.6

Presupuesto de Egresos Pagado

CARGOS R 8.2.7

SR: Saldo del rubro contenido en la Balanza de Comprobacién.
R: Rubro (Plan de Cuentas del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido

por el CONAC)
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ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

FINALIDAD

Informar de manera periddica y confiable el comportamiento de los ingresos publicos por
rubro de ingresos (fuente de financiamiento) y su variacion del recaudado con relacién al
estimado en la Ley de Ingresos o Presupuesto de Ingresos, destacando los rubros de
ingresos que incidieron en dicha variacion, asi como la determinacién de ingresos
excedentes.

Nombre del Ente Pablico
Estado Analitico de Ingresos
Del XXXX al XXXX

(Cifras en Pesos)

Ingreso

Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento iaci Diferencia
Estimado Ampllac!onesl Modificado Devengado Recaudado
(Reducciones)

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios
y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

Total

Ingresos excedentes

Ingreso

Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento iaci Diferencia
Estimado Ampllac!onesl Modificado Devengado Recaudado
(Reducciones)

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos®

Aprovechamientos?

Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como
de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos®
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Ingreso

Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento . Ampliaciones/ . Diferencia
Estimado (Reducciones) Modificado Devengado Recaudado

Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

Ingresos Derivados de Financiamientos

Total

Ingresos excedentes

1 Incluye los intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacion, de las Entidades Federativas, asi como de los Municipios.

2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

3 Otros ingresos se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
Y Paramunicipal, por sus actividades diversas no inherentes a su operacién que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bines o prestacion de servicios, tales como

Donativos en efectivo entre otros.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

Nombre del Ente Pablico: Corresponde al nombre del ente publico que emite el estado presupuestario.

Estado Analitico de Ingresos: Nombre del estado presupuestario.

Del XXXX al XXXX: Corresponde a la fecha inicial y final del periodo que se reporta.

(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el estado presupuestario serd en Pesos.

Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento: Corresponde a la denominacion del mayor nivel de agregacion
del CRI que presenta y ordena los grupos principales de los ingresos publicos en funcién de su naturaleza.
Estimado: Es el momento contable que refleja los montos previstos que se aprueban anualmente en la Ley

de Ingresos o en el Presupuesto de Ingresos.

Ampliaciones/ (Reducciones): Corresponde a las adecuaciones presupuestarias a la Ley de Ingresos estimada
o al Presupuesto de Ingresos aprobado (ampliaciones menos reducciones), considerando que cuando la
diferencia entre ampliaciones y reducciones sea mayor, el importe se presenta con signo positivo; por el contrario,
cuando las reducciones sean mayores que las ampliaciones el monto es con signo negativo.

Modificado: Es el momento contable que refleja las adecuaciones presupuestarias que resultan de los incrementos
y decrementos a la Ley de Ingresos estimada o del Presupuesto de Ingresos.

Devengado: Es el momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro.
Recaudado: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago.

Diferencia: Es la resta entre la columna del recaudado menos el estimado.

al 21. Corresponde a las definiciones de los rubros establecidas en el CRI.

Ingresos excedentes: Es la suma de la columna “Diferencia”, la cual corresponde a los recursos que durante

los ejercicios fiscales se obtienen en exceso del Estimado.

Cada ente publico consignara sus cifras en los conceptos que correspondan, en caso de no contar con cifra se

anotara cero, es decir, no se eliminaran filas que no sean utilizadas, ni se agregaran renglones.
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Nombre del Ente Publico (1)
Estado Analitico de Ingresos (2)

Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en Pesos) (4)

Ampliaciones/

Ingreso
Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento (5) Ampliaciones/ Diferencia (11)
Estimado (6) | (Reducciones) | Modificado (8) | Devengado (9) Re‘:?l'"oc)'ad"
@)

a. Impuestos (12) Rb1 Rb1 B8=6+7) Rb1 Rb1 (11=10-6)
b. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (13) Rb 2 Rb 2 B8=6+7) Rb 2 Rb 2 (11=10-6)
c. Contribuciones de Mejoras (14) Rb 3 Rb 3 B8=6+7) Rb 3 Rb 3 (11=10-6)
d. Derechos (15) Rb 4 Rb 4 8=6+7) Rb 4 Rb 4 (11=10-6)
e. Productos (16) Rb5 Rb5 8=6+7) Rb5 Rb5 (11=10-6)
f. Aprovechamientos (17) Rb 6 Rb 6 B8=6+7) Rb 6 Rb 6 (11=10-6)
g. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Rb7 Rb7 B8=6+7) Rb 7 Rb 7 (11=10-6)
Servicios y Otros Ingresos (18)
h.  Participaciones,  Aportaciones,  Convenios, Rb 8 Rb 8 B8=6+7) Rb 8 Rb 8 (11=10-6)
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones (19)
i. Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy Rb9 Rb9 B8=6+7) Rb9 Rb9 (11=10-6)
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones (20)
j- Ingresos Derivados de Financiamientos (21) RbO RbO B8=6+7) Rb 0 Rb 0 (11=10-6)

IA. Total (A=a+b+c | IA=a+b+c | IA=a+b+c | |A=a+b+c | |A=a+b+c | IA=a+b+c

+d+e+f+g+|[+d+e+f+g+|+d+e+f+g+|(+d+e+f+g+|+d+e+f+g+|+d+e+f+g+
h+i+j) h+i+j) h+i+j) h+i+j) h+i+j) h+i+j)
Ingresos excedentes (22)
Ingreso

Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento ! Diferencia (11)
Estimado (6) | (Reducciones) | Modificado (8) | Devengado (9) Recz:;or;ado
@)
IB. Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal | (IB=a+b+c | (B=a+b+c | (B=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c [ (IB=za+b+c
y de los Municipios +d+e+f+g+|+d+te+f+g+|+d+e+f+g+|(+dte+f+g+|(+d+e+f+g+|+d+e+f+g+
h) h) h) h) h) h)
a. Impuestos (12) Rb1 Rb1 B8=6+7) Rb1 Rb1 (11=10-6)
b. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Rb 2 Rb 2 B8=6+7) Rb 2 Rb 2 (11=10-6)
(13)
c. Contribuciones de Mejoras (14) Rb 3 Rb 3 B8=6+7) Rb 3 Rb 3 (11=10-6)
d. Derechos (15) Rb 4 Rb 4 8=6+7) Rb 4 Rb 4 (11=10-6)
e. Productos® (16) Rb5 Rb5 8=6+7) Rb5 Rb5 (11=10-6)
f. Aprovechamientos? (17) Rb 6 Rb 6 B8=6+7) Rb 6 Rb 6 (11=10-6)
g. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Rb 8 Rb 8 B8=6+7) Rb 8 Rb 8 (11=10-6)
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y (11=10-6)
Fondos Distintos de Aportaciones (19)
h. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Rb9 Rb9 B8=6+7) Rb9 Rb9 (11=10-6)
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones (20)
1IB. Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c|(IB=a+b+c|(IB=a+b+c | (IB=a+b+c
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos +d) +d) +d) +d) +d) +d)
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como
de las Empresas Productivas del Estado
a. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Rb 2 Rb 2 B8=6+7) Rb 2 Rb 2 (11=10-6)
(13)
b. Productos (16) Rb5 Rb5 (8=6+7) Rb5 Rb5 (11=10-6)
c. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Rb 7 Rb 7 B8=6+7) Rb 7 Rb 7 (11=10-6)
Servicios y Otros Ingresos® (18)
d. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Rb 9 Rb 9 B8=6+7) Rb 9 Rb9 (11=10-6)
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones (20)
IB. Ingresos Derivados de Financiamientos (B =a) (B =a) (B =a) (B =a) (B =a) (B =a)
a. Ingresos Derivados de Financiamientos (21) Rb O Rb O B8=6+7) RbO RbO (11=10-6)
Total (IV=1B+IB+ | (IV=IB+IIB+ | (IV=IB+IIB+ | (IV=IB+IB+ | (IV=IB+IIB+ | (IV=IB+IIB+
1B) 1B) 1B) B) B) 11IB)

Rb: Rubro del Clasificador por Rubros de Ingresos.

Ingresos excedentes (22)

L Incluye intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacién, de las Entidades Federativas, asi como de los Municipios.
2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos. i
3 Otros Ingresos se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
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y Paramunicipal por sus actividades diversas no inherentes a su operacién que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en efectivo,

entre otros.

Reglas de Validacion del Estado Analitico de Ingresos:

La cifra de la fila de “Total del Ingreso” de la columna “Estimado” debera ser la misma autorizada en la Ley de Ingresos
0 Presupuesto de Ingresos, y coincidir con el total de cargos del rubro 8.1.1 Ley de Ingresos Estimada. La cifra debe ser
congruente con la linea de Ley de Ingresos Estimada de la Nota de Memoria.

La cifra de la fila de “Total del Ingreso” de la columna “Ampliaciones/ (Reducciones)” debera coincidir con el saldo al
periodo que se reporta del rubro 8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada. La cifra debe ser congruente

con la linea de Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada de la Nota de Memoria. El saldo de dicha cuenta sera
deudor cuando la diferencia entre ampliaciones y reducciones sea mayor, y cuando las reducciones sean

mayores que las ampliaciones el saldo sera acreedor.

La cifra de la fila de “Total del Ingreso” de la columna “Devengado” deberéa coincidir con el total de abonos del r

rubro 8.1.4 Ley de Ingresos Devengada del periodo que se reporta. La cifra debe ser congruente con la linea

de Ley de Ingresos Devengada de la Nota de Memoria.

La cifra de la fila de “Total del Ingreso” de la columna “Recaudado” debera coincidir con el total de abonos del

rubro 8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada del periodo que se informa. La cifra debe ser congruente con la linea

de Ley de Ingresos Recaudada de la Nota de Memoria.

Formato de la Conciliacidn entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Nombre del Ente Publico
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del XXXX al XXXX

(Cifras en pesos)

Concepto 20XN

1. Total de Ingresos Presupuestarios

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios

2.1 Ingresos Financieros

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios
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3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4. Total de Ingresos Contables

Instructivo de Llenado de la Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Nombre del Ente Pablico: Corresponde al nombre del ente publico que emite la conciliacién.

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables: Nombre del formato de la conciliacion.

Del XXXX al XXXX: Fecha inicial y final del periodo que se concilia.

(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estaran expresadas las cifras sera en Pesos.

Concepto: Muestra el nombre de los rubros conforme a la estructura del Plan de Cuentas y los tipos establecidos
de acuerdo al Clasificador por Rubros de Ingresos.

20XN: Corresponde al saldo final de cada uno de los conceptos del periodo actual.

Total, de Ingresos Presupuestarios: Corresponde al total de los ingresos devengados del Estado Analitico
de Ingresos; asimismo, debera coincidir con el total de los abonos del rubro 8.1.4 Ley de Ingresos Devengada,
menos las devoluciones del periodo que se reporta.

Ingresos Contables No Presupuestarios: Corresponde al importe total de los ingresos contables que por
su naturaleza no tiene efectos presupuestarios.

Ingresos Financieros: Corresponde al importe de ingresos financieros obtenidos que no tienen efectos presupuestarios.
Incremento por Variacién de Inventarios: Corresponde a las cifras presentados en el Estado de Actividades,
de conformidad con las definiciones sefialadas en el Plan de Cuentas.
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia: Corresponde a las cifras
presentados en el Estado de Actividades, de conformidad con las definiciones sefialadas en el Plan de Cuentas.
Disminucién del Exceso de Provisiones: Corresponde a las cifras presentados en el Estado de Actividades,
de conformidad con las definiciones sefialadas en el Plan de Cuentas.
Otros Ingresos y Beneficios Varios: Corresponde al importe de Otros Ingresos y Beneficios Varios que
no tienen efectos presupuestarios.
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios: Ingresos no incluidos en los conceptos anteriores, considerados
en el Estado de Actividades y no en el Estado Analitico de Ingresos.

Ingresos Presupuestarios No Contables: Representa el importe total de los ingresos presupuestarios que no tienen

166



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

efectos en los ingresos contables.
16 y 17. Estos conceptos corresponden a la integracion de las cifras reportadas en el Estado Analitico de Ingresos,
de conformidad con las definiciones sefialadas en el Clasificador por Rubro de Ingresos.
18. Otros Ingresos Presupuestarios No Contables: Corresponde a otros conceptos no considerados en los puntos
anteriores y que sean presupuestarios no contables, es decir, que estén incluidos en el Estado Analitico de Ingresos y no
en el Estado de Actividades.

19. Total de Ingresos Contables: Corresponde al Total de Ingresos y Otros Beneficios reflejados en el Estado de Actividades.

Nombre del Ente Publico (1)
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables (2)

Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en pesos) (4)

Concepto (5) 20XN (6)

1. Total de Ingresos Presupuestarios (7) EAI
(Total Devengado)

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios (8) Suma (2.1 al 2.6)

2.1 Ingresos Financieros (9) EA (R4.3.1)

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios (10) EA (R 4.3.2)

2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u EA (R 4.3.3)
Obsolescencia (11)

2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones (12) EA (R 4.3.9)

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios (13) EA (R 4.3.9)

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios (14)

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables (15) Suma (3.1 al 3.3)
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales (16) (CRI 62)
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos (17) (CRI0)

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables (18)

4. Total de Ingresos Contables (19) ‘ Resultado (1 + 2 - 3) |
EAI Estado Analitico de Ingresos (presupuestario)
CRI Clasificador por Rubros de Ingresos (presupuestario)
EA Estado de Actividades (contable)
R Rubro (Plan de Cuentas del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC)

A. Formato de la Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Nombre del Ente Publico
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del XXXX al XXXX
(Cifras en pesos)

Concepto 20XN
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1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

2.2 Materiales y Suministros

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte

2.7 Equipo de Defensay Seguridad

2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

2.9 Activos Biolégicos

2.10 Bienes Inmuebles

2.11 Activos Intangibles

2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

2.13 Obra Publica en Bienes Propios

2.14 Acciones y Participaciones de Capital

2.15 Compra de Titulos y Valores

2.16 Concesién de Préstamos

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

3.2 Provisiones

3.3 Disminucién de Inventarios

3.4 Otros Gastos

3.5 Inversion Puablica no Capitalizable

3.6 Materiales y Suministros (consumos)

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gastos Contables

Instructivo de Llenado de la Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
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31

36

37

38
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Nombre del Ente Publico: Corresponde al nombre del ente publico que emite la conciliacion.

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables: Nombre del formato de la conciliacion.
Del XXXX al XXXX: Fecha inicial y final del periodo que se reporta.

(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estaran expresadas las cifras sera en Pesos.

Concepto: Muestra el nombre de los rubros conforme a la estructura del Plan de Cuentas y conceptos del Clasificador
por Objeto del Gasto.

20XN: Corresponde al saldo final de cada uno de los conceptos del periodo actual.

Total, de Egresos Presupuestarios: Corresponde al total de los egresos devengados del Estado Analitico
del Ejercicio de Presupuesto de Egresos, asimismo debera coincidir con el total de los cargos del rubro 8.2.5
Presupuesto de Egresos Devengado.

Egresos Presupuestarios No Contables: Corresponde al importe total de los egresos presupuestarios que no
tienen efectos en los gastos contables y no se incluyen en el Estado de Actividades.

Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacién: En el caso de adquisiciones de Materias Primas
y Materiales de Produccion y Comercializacién, se consideraran como Egresos Presupuestarios no Contables cuando
se opte por clasificar la erogacién en el Rubros de Inventarios.
Materiales y Suministros: En el caso de adquisiciones de Materiales y Suministros, se consideraran como Egresos
Presupuestarios no Contables cuando se opte por clasificar la erogacion en el Rubros de Almacenes.
al 28. Estos conceptos corresponden a los presentados en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos, de conformidad con las definiciones sefialadas en el Clasificador por Objeto del Gasto.
. Otros Egresos Presupuestarios No Contables: Corresponde a otros conceptos no considerados en los puntos
anteriores y que sean egresos presupuestarios no contables, es decir, que estén incluidos en el Estado Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos y no en el Estado de Actividades.
. Gastos Contables No Presupuestarios: Corresponde al importe total de los gastos contables que no
tienen efectos presupuestarios.
al 35. Estos conceptos corresponden a los presentados en el Estado de Actividades, de conformidad con las
definiciones sefialadas en el Plan de Cuentas.
. Materiales y Suministros (consumos): Corresponde al consumo de materiales y suministros, que previamente
fueron registrados en Almacén y/o Inventarios.
. Otros Gastos Contables No Presupuestarios: Corresponde a otros conceptos no considerados en los puntos
anteriores y que sean contables no presupuestarios, es decir, que estén considerados en el Estado de Actividades
y no en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

. Total, de Gastos Contables: Corresponde al total de Gastos y Otras Pérdidas reflejado en el Estado de Actividades.
169



MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO

Nombre del Ente Publico (1)

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables (2)

Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en pesos) (4)

Concepto (5)

20XN (6)

1. Total de Egresos Presupuestarios (7)

EAEPE
(Total Devengado)

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables (8)

Suma (2.1 al 2.21)

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion (9)

EAEPE (COG 2300)

2.2 Materiales y Suministros (10)

EAEPE (COG 2100,

2200, 2400, 2500,

2600, 2700, 2800 y
2900)

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion (11)

EAEPE (COG 5100)

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo (12)

EAEPE (COG 5200)

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio (13)

EAEPE (COG 5300)

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte (14)

EAEPE (COG 5400)

2.7 Equipo de Defensay Seguridad (15)

EAEPE (COG 5500)

2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas (16)

EAEPE (COG 5600)

2.9 Activos Bioldgicos (17)

EAEPE (COG 5700)

2.10 Bienes Inmuebles (18)

EAEPE (COG 5800)

2.11 Activos Intangibles (19)

EAEPE (COG 5900)

2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico (20)

EAEPE (COG 6100)

2.13 Obra Publica en Bienes Propios (21)

EAEPE (COG 6200)

2.14 Acciones y Participaciones de Capital (22)

EAEPE (COG 7200)

2.15 Compra de Titulos y Valores (23)

EAEPE (COG 7300)

2.16 Concesion de Préstamos (24)

EAEPE (COG 7400)

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos (25)

EAEPE (COG 7500)

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales (26)

EAEPE (COG 7900)

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica (27)

EAEPE (COG 9100)

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) (28)

EAEPE (COG 9900)

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables (29)

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios (30)

Suma (3.1 al 3.7)

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones (31) EA (R5.5.1)
3.2 Provisiones (32) EA (R5.5.2)
3.3 Disminucion de Inventarios (33) EA (R 5.5.3)
3.4 Otros Gastos (34) EA (R 5.5.9)
3.5 Inversion Puablica no Capitalizable (35) EA (R5.6.1)
3.6 Materiales y Suministros (consumos) (36) EA (R5.1.2)

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios (37)
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EAEPE
COG
EA

4. Total de Gastos Contables (38) Resultado (1 -2 + 3)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (presupuestario)

Clasificador por Objeto del Gasto (presupuestario)

Estado de Actividades (contable)

Rubro (Plan de Cuentas del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC)

Reglas de Conciliacién

La Conciliacion entre Ingresos Presupuestarios y Contables debera basarse en la integracion de las cifras reportadas en el
“Estado Analitico de Ingresos” en la columna de Devengado y en el “Estado de Actividades” del periodo que corresponda.
Para la Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables se debera considerar la integracion de

las cifras reportadas en el “Estado de Actividades” y el “Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto” en la columna de Devengado del periodo de que se trate.

La Conciliacion se presentara al final de las Notas de Desglose de las Notas a los Estados Financieros.

De presentar importes en “Otros Ingresos Contables No Presupuestarios”, “Otros Ingresos Presupuestarios No Contables”,
“Otros Egresos Presupuestarios No Contables” y “Otros Gastos Contables No Presupuestarios”, se deberan revelar los
conceptos e importes que conforman los citados numerales después del formato de la conciliacién correspondiente.

En el caso de adquisiciones de Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién, y Materiales

y Suministros, se consideraran como Egresos Presupuestarios no Contables cuando se opte por clasificar

la erogacion en los Rubros de Inventarios y Almacenes; asi mismo el consumo de Materias Primas y Materiales de
Produccién y Comercializacion, y Materiales y Suministros, se consideraran como Gastos Contables No Presupuestarios.
Cada ente publico consignara sus cifras en los rubros que corresponda, de no contar con cifra alguna se anotara cero,

es decir, no se eliminaran las filas que no sean utilizadas; asimismo, no se deben agregar conceptos que no estan
definidos en este formato.

Las adquisiciones en el periodo de Activos no Circulantes, tales como Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,

Obra Publica, Acciones, Titulos y Valores, asi como la amortizacion de la Deuda Publica, entre otros, se

consideraran como Egresos Presupuestarios no Contables.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
FINALIDAD

Informar de manera periédica y confiable sobre el seguimiento del ejercicio de los egresos presupuestarios, es decir, mostrar
a una fecha determinada del ejercicio los movimientos y la situacién de cada concepto que integran las distintas
clasificaciones con la desagregacion de las mismas.

Clasificacion Por Objeto Del Gasto

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Nombre del Ente Pablico
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)

Egresos

Concepto Ampliaciones/ Subejercicio

Aprelizits (Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter
Permanente

Remuneraciones al Personal de Caracter
Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos
Materiales y Suministros

Materiales de Administracion, Emisién de
Documentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccién y de
Reparacion

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de
Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y
Articulos Deportivos

Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios
Menores

Servicios Generales
Servicios Bésicos
Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y
Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y
Comerciales

Servicios de Instalacién,  Reparacion,
Mantenimiento y Conservacion

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al
Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y
Otros Analogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
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Nombre del Ente Pablico
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)

Egresos

Concepto Ampliaciones/ Subejercicio

Aprobado (Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensay Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades
Productivas

Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros
Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras
Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(Adefas)

Total del Egreso

INSTRUCTIVO ESPECIFICO DE LLENADO DEL FORMATO DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

Nombre del Ente Publico (1)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) (2)
Del XXXX al XXXX (3)

(Cifras en Pesos) (4)

Egresos

Ampliaciones/ Subejercicio
(Reducciones) | Modificado (8) | Devengado (9) | Pagado (10) (11)

Concepto (5) Aprobado (6)

((A=a+b+c | IA=a+b+c | IA=a+b+c | IA=a+b+c | (IA=a+b+c | IA=a+b+c

IA. Servicios Personales +d+e+f+g) [+d+e+f+g) |+d+e+f+g) |[+d+e+f+g) [+d+e+f+g) |+d+e+f+Q)

a. Remuneraciones al Personal de Caracter COG 1100 COG 1100 B8=6+7) COG 1100 COG 1100 (11=8-9)
Permanente

b. Remuneraciones al Personal de Caracter COG 1200 COG 1200 B8=6+7) COG 1200 COG 1200 (11=8-9)
Transitorio

c. Remuneraciones Adicionales y Especiales COG 1300 COG 1300 B8=6+7) COG 1300 COG 1300 (11=8-9)
d. Seguridad Social COG 1400 COG 1400 B8=6+7) COG 1400 COG 1400 (11=8-9)
e. Otras Prestaciones Sociales y Econémicas COG 1500 COG 1500 B8=6+7) COG 1500 COG 1500 (11=8-9)
f. Previsiones COG 1600 COG 1600 B8=6+7) COG 1600 COG 1600 (11=8-9)
g. Pago de Estimulos a Servidores PUblicos COG 1700 COG 1700 B8=6+7) COG 1700 COG 1700 (11=8-9)

(IB=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c | (IB=a+b+c
+d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+qg
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Nombre del Ente Publico (1)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) (2)
Del XXXX al XXXX (3)

(Cifras en Pesos) (4)

Concepto (5)

Egresos

Aprobado (6)

Ampliaciones/

Subejercicio

(Reducciones) | Modificado (8) | Devengado (9) | Pagado (10) (11)
@)
+h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+1i) +h+i)
a. Materiales de Administracion, Emision de COG 2100 COG 2100 B8=6+7) COG 2100 COG 2100 11=8-9)
Documentos y Articulos Oficiales
b. Alimentos y Utensilios COG 2200 COG 2200 B8=6+7) COG 2200 COG 2200 (11=8-9)
c. Materias Primas y Materiales de Producciéon COG 2300 COG 2300 B8=6+7) COG 2300 COG 2300 (11=8-9)
y Comercializacion
d. Materiales y Articulos de Construccion y de COG 2400 COG 2400 B8=6+7) COG 2400 COG 2400 (11=8-9)
Reparacion
e. Productos Quimicos, Farmacéuticos y de COG 2500 COG 2500 B8=6+7) COG 2500 COG 2500 (11=8-9)
Laboratorio
f. Combustibles, Lubricantes y Aditivos COG 2600 COG 2600 B8=6+7) COG 2600 COG 2600 (11=8-9)
g. Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y COG 2700 COG 2700 B8=6+7) COG 2700 COG 2700 (11=8-9)
Articulos Deportivos
h. Materiales y Suministros para Seguridad COG 2800 COG 2800 B8=6+7) COG 2800 COG 2800 (11=8-9)
i. Herramientas, Refacciones y Accesorios COG 2900 COG 2900 B8=6+7) COG 2900 COG 2900 (11=8-9)
Menores
(IC=a+b+c | (IC=a+b+c | (IC=a+b+c [ (IC=a+b+c | (IC=a+b+c | (IC=a+b+c
IC. Servicios Generales +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g
+h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i)
a. Servicios Basicos COG 3100 COG 3100 B8=6+7) COG 3100 COG 3100 (11=8-9)
b. Servicios de Arrendamiento COG 3200 COG 3200 B8=6+7) COG 3200 COG 3200 (11=8-9)
c. Servicios Profesionales, Cientificos, COG 3300 COG 3300 B8=6+7) COG 3300 COG 3300 (11=8-9)
Técnicos y Otros Servicios
d. Servicios Financieros, Bancarios y COG 3400 COG 3400 B8=6+7) COG 3400 COG 3400 (11=8-9)
Comerciales
e. Servicios de Instalacion, Reparacion, COG 3500 COG 3500 B8=6+7) COG 3500 COG 3500 (11=8-9)
Mantenimiento y Conservacion
f. Servicios de Comunicacion Social y COG 3600 COG 3600 B8=6+7) COG 3600 COG 3600 (11=8-9)
Publicidad
g. Servicios de Traslado y Viaticos COG 3700 COG 3700 B8=6+7) COG 3700 COG 3700 (11=8-9)
h. Servicios Oficiales COG 3800 COG 3800 B8=6+7) COG 3800 COG 3800 (11=8-9)
i. Otros Servicios Generales COG 3900 COG 3900 B8=6+7) COG 3900 COG 3900 (11=8-9)
. . . - (ID=a+b+c | (ID=a+b+c | (ID=a+b+c | (ID=a+b+c | (ID=a+b+c | (ID=a+b+c
IODt.r;'Sre}AnsJ%raesnmas,AS|gna<:|ones,Sub5|dlosy +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g | +d+e+f+g
Y +h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i)
a. Transferencias Internas y Asignaciones al COG 4100 COG 4100 B8=6+7) COG 4100 COG 4100 (11=8-9)
Sector Publico
b. Transferencias al Resto del Sector Publico COG 4200 COG 4200 B8=6+7) COG 4200 COG 4200 11=8-9)
c. Subsidios y Subvenciones COG 4300 COG 4300 B8=6+7) COG 4300 COG 4300 11=8-9)
d. Ayudas Sociales COG 4400 COG 4400 B8=6+7) COG 4400 COG 4400 11=8-9)
e. Pensiones y Jubilaciones COG 4500 COG 4500 B8=6+7) COG 4500 COG 4500 11=8-9)
f. Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y COG 4600 COG 4600 B8=6+7) COG 4600 COG 4600 (11=8-9)
Otros Analogos
g. Transferencias a la Seguridad Social COG 4700 COG 4700 B8=6+7) COG 4700 COG 4700 11=8-9)
h. Donativos COG 4800 COG 4800 B8=6+7) COG 4800 COG 4800 (11=8-9)
i. Transferencias al Exterior COG 4900 COG 4900 B8=6+7) COG 4900 COG 4900 (11=8-9)

|IE. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

(E=a+b+c
+d+e+f+g

(E=a+b+c
+d+e+f+g

(E=a+b+c
+d+e+f+g

(E=a+b+c
+d+e+f+g

(E=a+b+c
+d+e+f+g

(E=a+b+c
+d+e+f+g

+h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i) +h+i)
a. Mobiliario y Equipo de Administracion COG 5100 COG 5100 B8=6+7) COG 5100 COG 5100 (11=8-9)
b. Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo COG 5200 COG 5200 B8=6+7) COG 5200 COG 5200 (11=8-9)
c. Equipo e Instrumental Médico y de COG 5300 COG 5300 B8=6+7) COG 5300 COG 5300 (11=8-9)
Laboratorio
d. Vehiculos y Equipo de Transporte COG 5400 COG 5400 B8=6+7) COG 5400 COG 5400 (11=8-9)
e. Equipo de Defensa y Seguridad COG 5500 COG 5500 B8=6+7) COG 5500 COG 5500 (11=8-9)
f. Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas COG 5600 COG 5600 B8=6+7) COG 5600 COG 5600 (11=8-9)
g. Activos Biol6gicos COG 5700 COG 5700 B8=6+7) COG 5700 COG 5700 (11=8-9)
h. Bienes Inmuebles COG 5800 COG 5800 B8=6+7) COG 5800 COG 5800 (11=8-9)
i. Activos Intangibles COG 5900 COG 5900 B8=6+7) COG 5900 COG 5900 (11=8-9)

IF. Inversién Publica (F=a+b+c) | (F=a+b+c) |(IF=a+b+c) |(F=a+b+c) | (F=a+b+c) | (IF=a+b+c)
a. Obra Publica en Bienes de Dominio Publico COG 6100 COG 6100 B8=6+7) COG 6100 COG 6100 (11=8-9)
b. Obra Publica en Bienes Propios COG 6200 COG 6200 B8=6+7) COG 6200 COG 6200 (11=8-9)
c. Proyectos Productivos y Acciones de COG 6300 COG 6300 B8=6+7) COG 6300 COG 6300 (11=8-9)
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Nombre del Ente Publico (1)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) (2)
Del XXXX al XXXX (3)

(Cifras en Pesos) (4)

Egresos

Ampliaciones/ Subejercicio
(Reducciones) | Modificado (8) | Devengado (9) | Pagado (10) (11)

@)

Concepto (5) Aprobado (6)

Fomento

(IG=a+b+c | (IG=a+b+c | (IG=a+b+c | (IG=a+b+c | (IG=a+b+c | (IG=a+b+c

IG. Inversiones Financieras y Otras Provisiones td+e+ftg) |+dtetftg) |+dte+ftg) |+dte+f+rg) |+d+e+f+g) |+d+e+i+q)

a. Inversiones para el Fomento de Actividades COG 7100 COG 7100 B8=6+7) COG 7100 COG 7100 (11=8-9)
Productivas
b. Acciones y Participaciones de Capital COG 7200 COG 7200 B8=6+7) COG 7200 COG 7200 (11=8-9)
c. Compra de Titulos y Valores COG 7300 COG 7300 B8=6+7) COG 7300 COG 7300 (11=8-9)
d. Concesion de Préstamos COG 7400 COG 7400 B8=6+7) COG 7400 COG 7400 (11=8-9)
e. Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y COG 7500 COG 7500 B8=6+7) COG 7500 COG 7500 (11=8-9)
Otros Analogos
f. Otras Inversiones Financieras COG 7600 COG 7600 B8=6+7) COG 7600 COG 7600 (11=8-9)
g. Provisiones para Contingencias y Otras COG 7900 COG 7900 B8=6+7) COG 7900 COG 7900 (11=8-9)
Erogaciones Especiales

IH. Participaciones y Aportaciones (H=a+b+c)|(H=a+b+c) [(H=a+b+c)|(H=a+b+c)|(H=a+b+c) [(IH=a+b+c)
a. Participaciones COG 8100 COG 8100 B8=6+7) COG 8100 COG 8100 (11=8-9)
b. Aportaciones COG 8300 COG 8300 B8=6+7) COG 8300 COG 8300 (11=8-9)
c. Convenios COG 8500 COG 8500 B8=6+7) COG 8500 COG 8500 (11=8-9)

(l=a+b+c+|(l=a+b+c+|(l=a+b+c+|(l=a+b+c+ |(l=a+b+c+ |(l=a+b+c+

Il. Deuda Publica d+e+f+g) d+e+f+g) d+e+f+g) d+e+f+g) d+e+f+g) d+e+f+g)

a. Amortizacion de la Deuda Publica COG 9100 COG 9100 B8=6+7) COG 9100 COG 9100 (11=8-9)
b. Intereses de la Deuda Publica COG 9200 COG 9200 B8=6+7) COG 9200 COG 9200 (11=8-9)
c. Comisiones de la Deuda Publica COG 9300 COG 9300 B8=6+7) COG 9300 COG 9300 (11=8-9)
d. Gastos de la Deuda Publica COG 9400 COG 9400 B8=6+7) COG 9400 COG 9400 (11=8-9)
e. Costo por Coberturas COG 9500 COG 9500 B8=6+7) COG 9500 COG 9500 (11=8-9)
f. Apoyos Financieros COG 9600 COG 9600 8=6+7) COG 9600 COG 9600 (11=8-9)
g. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores COG 9900 COG 9900 B8=6+7) COG 9900 COG 9900 (11=8-9)
(Adefas)
(A+IB+IC+ | IA+IB+IC+ | IA+IB+IC+ [ JA+IB+IC+ | (A+IB+IC+ | IA+IB+IC+
|. Total del Egreso ID+IE+IF+ ID+IE+IF+ ID+IE+IF+ ID+IE+IF+ ID+IE+IF+ ID+IE+IF+
IG + IH + 1) IG + IH + 1) IG + IH + 1) IG + IH + 1) IG + IH + 1) IG + IH + 1)

COG: Clasificador por Objeto del Gasto.

INSTRUCTIVO GENERAL DE LLENADO DE LOS FORMATOS DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN SUS
DIFERENTES CLASIFICACIONES

Nombre del Ente Puablico: Corresponde al nombre del ente publico que emite el estado presupuestario.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos: Nombre del estado presupuestario y su clasificacion.
Del XXXX al XXXX: Corresponde a la fecha inicial y final del periodo que se reporta.
(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el estado presupuestario seré en Pesos.
Concepto: Es la descripcion de los elementos en que se desagrega cada una de las clasificaciones.
Aprobado: Es el momento contable que refleja los montos que se aprueban anualmente en el Presupuesto de Egresos.
Ampliaciones/ (Reducciones): Corresponde a las adecuaciones al Presupuesto de Egresos aprobado (ampliaciones
menos reducciones), considerando que cuando la diferencia entre ampliaciones y reducciones sea mayor, el importe se
presenta con signo positivo, por el contrario, cuando las reducciones son mayores que las ampliaciones el monto
€s con signo negativo.
Modificado: Es el momento contable que refleja las adecuaciones presupuestarias que resultan de los incrementos
y decrementos al Presupuesto de Egresos Aprobado.

Devengado: Es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de
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terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Pagado: Es el momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago,
gue se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Subejercicio: Corresponde a la resta entre la columna del modificado menos el devengado.

Reglas de Validacion del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos:

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Aprobado” debera ser la misma consignada en el Presupuesto
de Egresos y coincidir con el total de abonos del rubro 8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado. La cifra debe ser
congruente con la linea de Presupuesto de Egresos Aprobado de la Nota de Memoaoria.

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Ampliaciones/ (Reducciones)” debera coincidir con el saldo

del rubro 8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado al periodo que se reporta. La cifra debe ser
congruente con la linea de Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado de la Nota de Memoria. El saldo
de dicha cuenta seréa acreedor cuando la diferencia entre ampliaciones y reducciones sea mayor, y cuando las
reducciones sean mayores que las ampliaciones el saldo sera deudor.

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Devengado” debera coincidir con el total de cargos del rubro
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado del periodo que se reporta. La cifra debe ser congruente con la linea
de Presupuesto de Egresos Devengado de la Nota de Memoria.

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Pagado” debera coincidir con el total de cargos del rubro

8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado del periodo que se reporta. La cifra debe ser congruente con la linea

de Presupuesto de Egresos Pagado de la Nota de Memoria.

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

FINALIDAD

Informar sobre el comportamiento del presupuesto de manera organizada de conformidad con los programas

presupuestarios establecidos en la clasificacion programatica emitida por el CONAC.

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Nombre del Ente Pablico
Gasto por Categoria Programatica
Del XXXX al XXXX
(Cifras en Pesos)

Egresos

Concepto Ampliaciones/ Subejercicio

(Reducciones) Hieehiezsts

Aprobado Devengado Pagado

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacién y supervision
Funciones de las Fuerzas
(Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

Armadas
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Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar
la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de
la gestion
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion
jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total del Egreso

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DEL GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Nombre del Ente Publico: Corresponde al nombre del ente piblico que emite el informe programatico.
Gasto por Categoria Programéatica: Nombre del informe programatico.

Del XXXX al XXXX: Corresponde a la fecha inicial y final del periodo que se reporta.

(Cifras en Pesos): La unidad monetaria en que estara expresado el informe programatico sera en Pesos.
Concepto: Muestra la clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos.

Aprobado: Es el momento contable que refleja los montos que se aprueban anualmente en el Presupuesto de Egresos.

N o o~ w DN PR

Ampliaciones/ (Reducciones): Corresponde a las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos
aprobado (ampliaciones menos reducciones), considerando que cuando la diferencia entre ampliaciones y
reducciones sea mayor, el importe se presenta con signo positivo, por el contrario, cuando las reducciones
son mayores que las ampliaciones el monto se presenta con signo negativo.
8. Modificado: Es el momento contable que refleja las adecuaciones presupuestarias que resultan de los
incrementos y decrementos al Presupuesto de Egresos Aprobado.
9. Devengado: Es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor
de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados;
asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
10. Pagado: Es el momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones
de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

11. Subejercicio: Corresponde a la resta entre la columna del modificado menos el devengado.
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Nombre del Ente Publico (1)

Gasto por Categoria Programética (2)

Del XXXX al XXXX (3)
(Cifras en Pesos) (4)

Egresos
Ampliaciones/ o Subejercicio
Concepto (5
pto (5) Aprobado (Reducciones) Modificado | Devengado Pagado (10) a
® & ®
| Program (A+IB+IC | ((A+IB+IC+ [ IA+IB+IC [(IA+IB+IC|(IA+IB+IC+ | (IA+IB+IC+
- Programas +ID+IE+IF) | ID+IE+IF) | +ID+IE+IF) |+ D+ IE+IF)| ID+IE+IF) ID+ [E+ IF)
IA. Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades _ _ _ _ _ (IA=a+b)
Federativas y Municipios (IA=a+bh) (IA=a+bh) (IA=a+b) | (A=a+bh) (IA=a+b)
a. Sujetos a Reglas de Operacion Pp S Pp S B8=6+7) Pp S Pp S (11=8-9)
b. Otros Subsidios Pp U Pp U 8=6+7) Pp U Pp U (11=8-9)
(IB=a+b+ (B=a+b+c+ (IB=a+b+ |(B=a+b+ |(IB=a+b+c| (IB=a+b+c
IB. Desempefio de las Funciones c+d+e+f d+e+f+g+h) c+td+te+f+|c+d+e+f|+d+e+f+g| +d+e+f+g
+g +h) 9 g +h) +g +h) +h) +h)
a. Prestacion de Servicios PUblicos PpE PpE 8=6+7) Pp E PpE (11=8-9)
b. Provision de Bienes Publicos PpB PpB 8=6+7) Pp B PpB (11=8-9)
c. P_Ianeauon, seguimiento y evaluacion de politicas Pp P Pp P @=6+7) PpP PpP 11=8-9)
publicas
d. Promocion y fomento Pp F Pp F 8=6+7) Pp F Pp F (11=8-9)
e. Regulacion y supervision Pp G Pp G 8=6+7) Pp G Pp G (11=8-9)
f. Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente _ 11=8-9)
Gobierno Federal) PpA Pp A 8=6+7) Pp A Pp A
g. Especificos PpR PpR B8=6+7) PpR PpR (11=8-9)
h. Proyectos de Inversion Pp K Pp K 8=6+7) Pp K Pp K (11=8-9)
IC. Administrativos y de Apoyo (IC:§)+b+ (IC=a+b+c) (IC:§)+b+ (IC:2)+b+ (IC:g+b+ (C=a+b+o)
a. Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la _ (11=8-9)
eficiencia institucional PpM PpM 8=6+7) PpM PpM
lgaégi%?]yo a la funcién publica y al mejoramiento de la PpO PpO ©=6+7) PpO PpO (11=8-9)
c. Operaciones ajenas PpW Pp W 8=6+7) Pp W Pp W (11=8-9)
ID. Compromisos (ID=a+b) (ID=a+b) (D=a+b) [ (ID=a+b) (ID=a+b) (ID=a+b)
a. Obligaciones de cumplimiento de resolucién _ (11=8-9)
jurisdiccional PpL PpL 8=6+7) PpL PpL
b. Desastres Naturales Pp N Pp N 8=6+7) Pp N Pp N (11=8-9)
- (E=a+b+ |(E=a+b+c+| (E=a+b+ |[(E=a+b+ |(E=a+b+c| (E=a+b+c
IE. Obligaciones c+d) d) c+d) c+d) +d) +d)
a. Pensiones y jubilaciones PpJ PpJ 8=6+7) PpJ PpJ (11=8-9)
b. Aportaciones a la seguridad social PpT PpT 8=6+7) PpT PpT (11=8-9)
c. Aportaciones a fondos de estabilizacién PpY PpY 8=6+7) PpY PpY (11=8-9)
d. Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de _ 11=8-9)
pensiones PpZ PpZ 8=6+7) PpZ PpZ
IF. Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) (IF = a) (IF = a) (IF =a) (IF = a) (IF=a) (IF =a)
a. Gasto Federalizado Ppl Ppl B8=6+7) Pp i Ppl (11=8-9)
11. Participaciones a entidades federativas y municipios PpC PpC 8=6+7) PpC PpC (11=8-9)
11I. Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores _ 11=8-9)
de la banca PpD PpD B8=6+7) PpD PpD
1IV. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores PpH PpH B8=6+7) Pp H Pp H (11=8-9)
V=(+0+0|V=>@+U+I1+|V=+U+1| V=0+I+ [V=(+IU+I|V=0+I+1+
V. Total del Egreso +1V) V) + V) I+ 1v) + V) V)

Pp: Programa Presupuestario.

Reglas de Validacion del Gasto por Categoria Programaética:

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Aprobado” debera ser la misma que se muestra en el Presupuesto
de Egresos autorizado y coincidir con el total de abonos del rubro 8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado.

La cifra debe ser congruente con la linea de Presupuesto de Egresos Aprobado de la Nota de Memoria.

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Ampliaciones/ (Reducciones)” deberé coincidir con el saldo

del rubro 8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado al periodo que se reporta. La cifra debe ser
congruente con la linea de Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado de la Nota de Memoria.

El saldo de dicha cuenta ser& acreedor cuando la diferencia entre ampliaciones y reducciones sea mayor,

y cuando las reducciones sean mayores que las ampliaciones el saldo sera deudor.

La cifra de la fila “Total del Egreso” de la columna “Devengado” debera coincidir con el total de cargos del rubro 8.2.5

Presupuesto de Egresos Devengado del periodo que se reporta. La cifra debe ser congruente con la linea de

Presupuesto de Egresos Devengado de la Nota de Memoria.
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La cifra de la fila de “Total del Egreso” de la columna “Pagado” debera coincidir con el total de cargos del rubro 8.2.7

Presupuesto de Egresos Pagado del periodo que se reporta. La cifra debe ser congruente con la linea de Presupuesto

de Egresos Pagado de la Nota de Memoria.

ELABORO

C.P. ALFREDO ARRIAGA FLORES

TESORERO MUNICIPAL
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