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PRESENTACION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, el articulo 5 de la Ley numero 464 del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Guerrero y el articulo 6 de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, establece que las
instituciones publicas estan obligadas a actuar de acuerdo con normas y comportamientos
éticos; por lo cual es crucial implementar politicas efectivas de ética publica,
responsabilidad social, principios y valores para lograr los resultados deseados por la
sociedad.

Por lo anterior los trabajadores publicos municipales estan obligados y comprometidos a
llevar a cabo una conducta digna que fortalezca a la institucidon que representa. Deben
asumir los valores, principios, actitudes e identidades que los distingan en su
comportamiento diario y en su interaccién diaria con la ciudadania, contribuyendo al bien
comun y al desarrollo de una administracién publica eficiente y eficaz, medible no solo en
términos econdémicos, sino también en términos de satisfaccion y bienestar.

Es por ello que se crea el presente codigo de conducta para dar cumplimiento y llevar a
cabo lo estipulado en el cédigo de Etica.

>
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L CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 191 Fraccion 1l de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 5 de la Ley nimero 464 del Sistema
Estatal Anticorrupciéon del Estado de Guerrero y el articulo 6 de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, los cuales establecen que
todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera

observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de discipling,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,

equidad, transparencia, economia, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y competenci
por mérito.

Que la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero,
en los articulos 2 fracciones |, IV y V, y 16, respectivamente, indica como parte de su objeto
establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los servidores publicos;
asi como la emision y observancia del Codigo de Etica, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.
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. OBJETIVO

Disponer de un Cédigo de Conducta que oriente, delimite y dé seguridad a los servidores
publicos que integran la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sobre la conducta y comportamiento honesto y ético que deben
observar durante el desarrollo de sus funciones y aplicacion de sus facultades, con el fin
de consolidar la confianza y credibilidad del Gobierno Municipal de sus los integrantes y de
la ciudadania en general.

. ALCANCE

El presente Codigo de Conducta es aplicable para todos los servidores publicos que se
desempenen dentro de la administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero y sus érganos auténomos y los érganos con autonomia técnica,
independientemente del nivel o jerarquia que ostente; dichos servidores publicos tendran
la obligacion de cumplir los principios y valores que dispone el presente ordenamiento, para
no incurrir en omisiones a las leyes o ser sujetos a sanciones previstas en las mismas, de
conformidad a los procedimientos que se establecen en las normas correspondientes.

A

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

¢ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

e Ley nimero 696 de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Guerrero.

e Ley numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero.

e Cddigo de Procedimientos Contencioso Administrativos del Estado de Guerrero,
namero 215.

e (Codigo Fiscal Municipal, nimero 152.

e Ley numero 676 de Ingresos del Estado de Guerrero, para el gjercicio fiscal 2024.

e Ley nlimero 543 de Ingresos para el Municipio de Pilcaya del Estado de Guerrero,
para el ejercicio fiscal 2024.

e Ley nimero 994 de Planeacidn del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

e Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

e Ley nuimero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Guerrero.

¢ Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. b | 3
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Bando Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero.

e Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Pilcaya, Estado de
Guerrero.

e Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del Municipio de Pilcaya, Estado de
Guerrero.

e Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Pilcaya, Estado de
Guerrero 2024 — 2027.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero
administracion 2024-2027; tiene a bien expedir el siguiente:

7
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO Y SUS
ORGANOS AUTONOMOS Y ORGANOS CON AUTONOMIA TECNICA.

CAPITULO |
MARCO GENERAL

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero y sus Organos Auténomos y Organos
con Autonomia Técnica; y tiene por objeto establecer la forma en que éstos aplicaran los
Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cdédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero,
sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

a) Administracion Publica Municipal: A todas las Unidades Administrativas y
servidores publicos que conforman la estructura organizacional del Ayuntamiento
Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con
Autonomia Técnica.

b) Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno Municipal, integrado por la o el
presidente municipal, sindico y regidores, electos de manera popular.

c) Cdédigo de Conducta: Declaracion formal de principios en el que se recogen los
valores y estandares éticos por los que se rige una organizacion a través de reglas
concretas.

d) Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulos 7 y 16 de
la Ley nuimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero, vigente, emitido y aprobado por el Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de
Guerrero, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobiemo
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

e) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos debido a intereses personales, familiares
0 de negocios.

f) Ley: Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guerrero. ]
g) Organo de Control Interno: Organo de Control Interno del Municipio de Pilcaya,
Estado de Guerrero. ~
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h) Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, y de
cualquier naturaleza adscrita a la Administracion Publica Municipal de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica,
independientemente de su género.

i) Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, lmparualldad
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, disciplina, y rendiciéon de cuentas.

i) Valores: respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

CAPITULO i
DE LOS VALORES

Articulo 3.- RESPETO. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de
Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, se conducirén con
austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de
tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Articulo 4.- INTERES PUBLICO. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, actuarén
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

I.  Como servidores publicos deberan:
a) Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites, requerimientos,
servicios, y necesidades de informacion; v,
b) Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la sociedad, confianza y credibilidad
en el Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero.
ll.  Como servidores publicos evitaran:
a) Disponer de los recursos que les son proporcionados para el desempefio de sus
funciones y/o actividades, en asuntos diferentes de los que estrictamente les han
sido encomendados; y

b) Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e insensibilidad frente a
los requerimientos de la ciudadania en la atencion de sus necesidades.
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Articulo 4.- LIDERAZGO. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de
Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, son guia, ejemplo y
promotores de los valores en la sociedad partiendo de su ejemplo para aplicar cabalmente
los valores del Cédigo de Conducta.

Como servidores publicos deberan:

a) Adecuar su actuacién como servidor publico con los valores y reglas de integridad
sefalados en el Cédigo de Conducta; y,

b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento del
area de la cual forma parte y del organismo en conjunto.

Il.- Como servidores publicos evitaran:
a) Incumplir con sus responsabilidades, asi como tomar decisiones innecesarias; i&

b) Orientar su trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en favor de
persona alguna;

c) Infringir deliberadamente el presente Cadigo de Conducta.

Articulo 5.- RENDICION DE CUENTAS. Asumir plenamente, la responsabilidad de
desempeniar sus funciones de forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose
a la evaluacion de la misma.

l.- Como servidores publicos deberan:

a) Contribuir para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas. wL
b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas
y denuncias, en materia de rendicion de cuentas.
¢) Contribuir con las instancias fiscalizadoras para atender las observaciones y
recomendaciones emitidas.

I.- Como servidores publicos evitaran:

a) Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los regula.
b) Falsear, ocultar o alterar la informacién que se presenta ante las instancias

fiscalizadoras. g’
Articulo 6.- INTEGRIDAD. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya, Estado M\
de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, actuarén siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen

certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincu@ u observen t

su actuar.
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Articulo 7.- EQUIDAD DE GENERO. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, en el
ambito de sus competencias, funciones y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8.- PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Los servidores publicos del
Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con
Autonomia Técnica, evitaran encontrarse en situaciones en las que sus intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del organismo o de terceros.
Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de
cualquier tipo que sea ajeno a los que les corresponden por su empleo, cargo o comision,
representa potencialmente un conflicto de intereses.

I.- Como servidor publico deberan:

a) Actuar con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con contratistas y proveedores del Ayuntamiento
de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia
Técnica;

b) Aceptar que por el desempefio de sus funciones la Unica remuneracion a la que tiene
derecho es la que otorga el Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus
Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, v,

c) Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, con independencia de
ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

Il.- Como servidores publicos evitaran:

a) Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con terceros
para hacer negocios u obtener beneficios a través del Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica,

b) Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el organismo;

¢) Intervenir, con motivo de mi empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los que puedan resultar
en un beneficio personal para su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios; y

d) Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las
decisiones como servidor publico en el Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de
Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, en perjuicio
de la gestién publica.

.
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Articulo 9.- COOPERACION. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Pilcaya, Estado
de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, colaboran entre
si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

I.- Como servidor publico deberan:

a) Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a satisfacer las
necesidades colectivas del Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus
Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, elevando la colaboracion a
estandares que resulten de mayor provecho para los fines establecidos y
encomendados por la institucion; '

b) Establecer las estrategias para cumplir una meta determinada y el manejo de
procedimientos utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores resultados de
proyectos, metas y objetivos comunes; y

c¢) Obtener resultados éptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma
de esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo.

Il.- Como servidores publicos evitaran:

a) Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y
objetivos institucionales;

b) Demeritar sin justificacion las ideas o iniciativas vertidas por mis comparieros de
trabajo; y

c) Retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas o utilizar el tiempo
de trabajo de sus compaferos en tareas distintas a las comprometidas.

Articulo 10.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los servidores publicos de Pilcaya,
Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con Autonomia Técnica, brindan
sus servicios a todas las personas sin discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de la piel o raza, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, econdémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
situacion migratoria, embarazo, lengua, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o
cualquier otra razén.

Articulo 11.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los servidores publicos del
Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero, sus Organos Autonomos y Organos con
Autonomia Técnica, respetaran los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias, funciones y atribuciones, los garantizarén, promoveran y Qrotegerén de
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conformidad con los principios de universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma
gue son complementarios e inseparables, y de progresividad, que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

CAPITULO lli

DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE )
GUERRERO SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ORGANISMOS CON AUTONOMIA
TECNICA.

Articulo 12.- Los servidores publicos, deberan adecuar su actuacion a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad consignadas en el Codigo de Conducta, para lo cual, en
este instrumento se establecen las conductas que desplegaran en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

Articulo 13.- Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision, o
funcion o a través de subordinados, participen en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, tendran que
conducirse con fransparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el
Ayuntamiento Pilcaya, Estado de Guerrero, sus Organos Auténomos y Organos con
Autonomia Técnica.

Articulo 14.- El Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administrara los recursos con eficiencia, fransparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estédn destinados, realizando los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de forma imparcial, y
evitando solicitar la baja, enajenacion, transferencia de bienes muebles cuando estos sigan
siendo utiles; asi como también manipular la informacién proporcionada por los particulares
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 15.- Los servidores publicos que, como resultado del incumplimiento de alguna de
las disposiciones contenidas en el presente Codigo, se ubiquen en algun supuesto de
responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso concreto.

Articulo 16.- El municipio, a través del Organo de Control Interno, sera quien vigile que se
deé estricto cumplimiento y quien sancione las faltas al presente Cadigo de Conducta.

Articulo 17.- El Organo de Control Interno debera contar con un registro de los servidores
publicos que incumplan el presente Cédigo para aplicar la sancién correspondiente y en
caso de reincidencia, la sancidn subsecuente no podra ser igual 0 menor a la impuesta
anteriormente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en Gaceta Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Pilcaya, Estrado de Guerrero.

SEGUNDO. EI presente Cadigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en la Gaceta
Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se opongan a lo establecido
en el presente Cadigo.

CUARTO. El Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, previa aprobacion del Organo Interno de
Control, en un término no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de que inicie su vigencia este
ordenamiento, emitird su Codigo de Conducta en el cual se debera especificar la forma en que los Servidores
Publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.

Dado y aprobado en la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha cuatro del mes de febrero del
afo dos mil veintiséis, en la Sala de Cabildo que ocupa el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de
Pilcaya, Estado de Guerrero.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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