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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

El Ciudadano Fernando Avila Zagal, Presidente Municipal Constitucional de Pilcaya,
Guerrero, en uso de las facultades que le confiere al Municipio y al Presidente
Municipal los articulos 115 fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 178 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 1 fraccién llI, 5, 6, 61 fracciones lll, 72 y 73 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero respectivamente.

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable
Congreso del Estado de Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y articulo 81 fracciones Il y XXVI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero en Vigor, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, se

%
sirve comunicar por mi conducto, que se sirve comunicar por mi conducto, que en
la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha cuatro del mes de febrero
del afio dos mil veintiséis, en la Sala de Cabildo que ocupa el Palacio Municipal del
H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero, en término de los
siguientes:
v
@\

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar
las Leyes en materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones
Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que en el articulo 178 fraccion 1l de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, se establece la facultad reglamentaria de los
Ayuntamientos, para aprobar los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de
Observancia General para la administracion plblica que aseguren, ademas, la
participacion ciudadana. :

R,

L8
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TERCERO.- Que, al no contar con un MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, y para estar
en posibilidad de dar un buen servicio a la ciudadania se decide crear el reglamento
en mencion.

CUARTO.- Que, por los considerandos expuestos, resulta pertinente y de relevante
importancia contar con un MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, acorde a la realidad
actual del Municipio estableciendo los principios, normas y acciones a llevar a cabo
de acuerdo con los intereses colectivos de una buena organizacion referente al tema
del Control Interno.

Por lo anterior, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, tiene a bien
expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

PRESENTACION

Involucrarse en el ejercicio de la presentacién de un servicio publico, debe basarse
y ajustarse al conjunto de normas, leyes y reglamentos que rigen una entidad en su
conjunto para merecer la confianza de la sociedad. La responsabilidad de mantener
la calidad en la prestacién de los servicios y sistema de control interno, salvaguarda
los recursos con que cuenta nuestro municipio y la finalidad de garantizar esa
veracidad, transparencia y confiabilidad de la informacién que en esta se genere,
promueve la eficacia en las operaciones y fomento el apego a ia normatividad
establecida, asi como el logro de los objetivos-programados y el cumplimiento de
las metas propuestas.

Vigilar, controlar y fiscalizar el uso correcto de los recursos humanos, materiales,
financieros de que disponen las direcciones, coordinaciones y departamentos es el
objetivo primordial del Titular del Organo de Control Interno ademas de evaluar el
grado de eficiencia con que las aéreas administrativas alcanzan sus metas y
objetivos haciendo las recomendaciones que sean necesarias para mejorar su
funcionamiento integral que por ley le corresponden.
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El Organo de Control Interno es un o6rgano preventivo institucional de revision,
supervisién, auditoria, fiscalizacion y control.

La funcién de control y evaluacion gubernamental es inherente del nacimiento al
Estado de Guerrero como entidad federativa, que tenian entre ofras
responsabilidades la de recaudar todos los caudales para el gasto del Estado, el
examen y glosa de las cuentas del Estado, respectivamente.

En la década de los sesenta se cred la Contraloria General de Gobierno y para
cumplir con sus funciones de evaluacion y control del aparato estatal se reformo la
estructura organica y funcional del gobierno. A finales de esa década, con la
expedicion de una nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo, a la Contraloria General
se adicionan funciones, entre otras las de vigilar el ejercicio presupuestario;
supervisar y evaluar la organizacion hacendaria ademas de vigilar y supervisar los
programas por objetivos.

Desde finales de la década de los ochenta el Gobierno del Estado, a través de la
suscripcion de diversos Acuerdos ha coordinado la ejecucion de acciones conjuntas

Q
:’k
con la Federacion en las materias de control, evaluacién, transparencia y combate (ré
4
193
7

a la corrupcion respecto del manejo de recursos federales.

En el afio 2017 con el Sistema Nacional Anticorrupcion, y crean la Ley General de
responsabilidades Administrativas, de ahi que el Estado de Guerrero, adoptara la
Ley niimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero,
de ahi dando Auge al Organo de Control interno para realizar las funciones y
facultades que otorga las Ley, en beneficio del Municipio de Pilcaya, Estado de
Guerrero.

MARCO JURIDICO

Legislacion Federal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley General de Contabilidad Gubernamental.

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Ley de Coordinacion Fiscal

Legislacion Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Orgéanica del Municipio Libre dei Estado de Guerrero.

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.

Ley Ntmero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero.

Ley Numero 213 de Entrega Recepcion de la Administracion Publica
del Estado y Municipios de Guerrero.

Ley Numero 266 de Obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

Ley Numero 230 de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e
inmuebles del Estado de Guerrero.

Ley NGmero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Guerrero.

Ley Nimero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado Guerrero.

Ley nimero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero.

Cédigo Fiscal del Estado de Guerrero Nimero 429.

Codigo de Procedimientos Contenciosos Administrativos del Estado
de Guerrero, Numero 215.

Legislacion Municipal

Bando de Policia y Gobierno del H. Ayuntamiento del Municipio de '

Pilcaya Guerrero.

Reglamento Interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya
Guerrero.

Reglamento Interno del Organo de Control Interno del Municipio de
Pilcaya Guerrero.

Ley de Ingresos para el Municipio de Pilcaya Guerrero, vigente.
Manual de Organizacién del Municipio de Pilcaya Guerrero, vigente.
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= Manual de Procedimientos del Municipio de Pilcaya Guerrero, vigente.

Acuerdos y Otros

« Lineamientos emitidos por el CONAC.

+ Lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado (ASE).

« Marco Integral de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

« Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el
ejercicio fiscal correspondiente.

« Acuerdo por el que se da a conocer el monto de las Participaciones
entregadas a los Municipios del Estado de Guerrero para el ejercicio
fiscal correspondiente.

MISION

Evaluar el buen funcionamiento de la Administracién Municipal privilegiado en el
control preventivo y fomentando la participacion ciudadana a través del control
interno, proponiendo normas, lineamientos, manuales operativos y reglamentos en
términos de humanismo, honradez, transparencia y eficacia; vigilando el
cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos para el logro de
los objetivos institucionales, verificando que las actividades y actitudes se apeguen
a las disposiciones legales y al plan de gobierno municipal de Pilcaya, proponiendo
mediante acciones preventivas y correctivas e impulsando la ejecuciéon de
programas y proyectos de trabajo en beneficio de la comunidad Pilcayense durante
la Administracién Publica Municipal.

Los actos y omisiones de los servidores publicos municipales en el desempefio de
su funcién y en el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y materiales
que tienen bajo su responsabilidad daran como resultado que dichos ciudadanos
haran acreedores a la aplicacion de la legislacion y normatividad correspondiente.

VISION

Ser el Organo de Control Intero del H. Ayuntamiento reconocido por garantizar la
transparencia y legalidad en las acciones del gobierno y dar respuesta agil,
profesional y legal al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal
y lograr que las actividades de los Servidores de la Administracién Publica Municipal
sean claras, transparentes y efectivas dentro de un ambiente de control, orden,
disciplina, honestidad, y legalidad; dando prioridad a vigilar, controlar, evaluar y
fiscalizar la proteccion racional de los recursos humanos, financieros y materiales
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que dispone el Municipio para su actuar, fomentando la confianza de la sociedad
en el Gobierno Municipal, reconociendo de esta forma un Organo de Control y
Prevencién de los actos y omisiones de los Servidores PUblicos Municipales en el
desempefio de su funcién.

OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar en forma ordenada la informacion organizacional, objetivos, funciones
y responsabilidades, de las areas que integran el Organo de Control Interno
Municipal, a fin de optimizar los recursos y funciones encomendadas a cada una de
las areas que la conforman.

ATRIBUCIONES

Consolidar un sistema de valores y principios utiles para alcanzar mejores
estandares de calidad en el ejercicio profesional e institucional de los servidores
publicos.

1. ldentificar y promover conductas que favorezcan el servicio honesto,
responsable eficiente, asi como el bien comun.

2. Proporcionar a los servidores publicos un instrumento que guie y norme su
actuacion en la realizacion de las atribuciones, funciones y actividades que
le correspondan.

3. Observar, verificar y fiscalizar que el desempefio de los servidores publicos
municipales se realice en término de transparencia, legalidad, honradez,
eficacia y principalmente con mucha calidad humana.

4. Fomentar el correcto ejercicio de los recursos publicos de manera oportuna,
honesta y eficiente dentro de la gestién publica municipal.

5. Impulsar que el Organo de Control Interno se convierta en el instrumento que
coadyuve a elevar los indices de eficiencia y eficacia de los servidores
pablicos municipales.

6. Reforzar la prevencién y vigilancia en el cumplimiento de las funciones de los
servidores pUblicos municipales.
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7. Consolidar el funcionamiento de la Contraloria Social en nuestro municipio.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Organo de Control Interno, es una dependencia de la Administracién Publica
Centralizada, que a través de sus Unidades Adminisirativas, conduciran sus
acciones en forma programada y con base en lo establecido en las leyes estatales,
Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de esie se deriven, reglamentos
municipales y ademas disposiciones legales, en el presupuesto autorizado por el
Ayuntamiento y acuerdos emitidos por e! Presidente Municipal y el Ayuntamiento,
para el logro de sus objetivos y prioridades; asi como para cumplir la funcién del
Organo de Control Interno y la relativa a la responsabilidad administrativa de los
servidores publicos municipales.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organo de Control Interno
se auxiliara de las Unidades:

l. Titular del Organo de Control Interno.

1.1. Autoridad investigadora.

1.2. Autoridad Substanciadora.

1.3 Autoridad Resolutora.

1.4 Auditor.

1.5 Titular de la Instancia de Evaluacion al Desempefio.
1.6 Notificador y Ejecutor.

1.7 Auxiliar Administrativo.
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ORGANIGRAMA

| TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNO

AUTORIDAD AUTORIDAD :
INVESTIGADORA SUBSTANCIADORA

TITULAR DE LA INSTANCIA DE

EVALUACION AL DESEMPENO
J
@\

NOTIFICADOR Y
EJECUTOR |
} \i
AUXILIAR *
ADMINISTRATIVO
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FUNCIONES Y OBJETIVOS
CATEGORIA: Titular del Organo de Control Interno.
OBJETIVOS: Establecer acciones y mecanismos de coordinacion entre los

integrantes del mismo y promover el intercambio de
informacidn, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en
el desarrollo de la Rendicion de Cuentas y Acceso a la
Informacioén.

FUNCIONES:

Iv.

Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de la
gestibn gubernamental; inspéccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como
concertar con las secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y
validar los indicadores para la evaluacion de la gestién gubernamental, en
los términos de las disposiciones aplicables;

Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién y, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién;

Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité
Coordinador de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, el
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion;

Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases
para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas; expedir

las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en términos de
e

la legislacién aplicable; mr

Realizar las auditorias internas gue se requieran;
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VI.

VIL.

VIl

IX.

XL

Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
municipal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la

Administracién Municipal y emitir las normas para que los recursos
humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia,
legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa; asi como, realizar o

encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre

estas materias;

Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y

criterios correspondientes en materia de planeacién y administracién de

recursos humanos, contratacion del personal, de conformidad con las

respectivas normas de control de gasto en materia de servicios

personales; ‘ '

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias,

revisiones y evaluaciones a las édreas de la Administracion Publica

Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y

legalidad en su gestion y encargo; \
Fiscalizar que las areas de la Administracién Municipal cumplan con las

normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,

contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, i
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra ‘U
publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de 8

bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos
materiales;

Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y

responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la

defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativ



Pilc:; a

Xil.
XIil.
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando al
Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases
y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor
cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables;

informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la
gestion de las areas de la Administracién Municipal, asi como del resultado
de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
federales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones que
procedan para corregir las irregularidades detectadas;

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracion
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses
que deban presentar, asi como verificar su contenidoc mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. También registrar la informacién sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las areas de la
Administracion Municipal, saivo los casos en que ofras leyes establezcan
procedimientos de impugnacién diferentes;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracién Municipal que puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como  substanciar los  procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, Ley Ndmero 465 de
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XViil.

XIX.

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo
cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no
sean de la competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer
la accion de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentar
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los
lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de
contratacién conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos y demds instrumentos analogos que se
requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en
Su caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos
de contratacion regulados por las leyes aplicables;

Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y
datos abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacion que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administracion
Municipal para establecer acciones que propicien la integridad y la

transparencia en la gestién publica, la rendicion de cuentas y el acceso po
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XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVL.

parte de los particulares a la informacién que aquélla genere; asi como
promover dichas acciones hacia la sociedad;

Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los érganos
internos de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el
presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos;

Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en
materia de combate a la corrupcién;

Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito
de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen Ia
simplificacién administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracién
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que
emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

CATEGORIA: Autoridad Investigadora

OBJETIVOS: Investigar las faltas administrativas y determinar la

investigacion con acuerdo de archivo o Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

FUNCIONES:

» Sera el encargado de investigar la comision de presuntas faltas
administrativas respecto de la conducta de los servidores publicos y
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de particulares, que reciba de oficio, por denuncia o derivado de las
auditorfas practicadas por parte de las autoridades competentes o en
su caso, de los auditores externos;

Recibir y valorar la procedencia de las denuncias que se formulen por
la probable comisién de faltas administrativas derivadas de actos u
omisiones de los servidores publicos municipales o de particulares por
conductas sancionables;

Emitir los acuerdos de inicio de la investigacion, de glosa, de
acumulacién, de incompetencia y de calificacion de las faltas
administrativas, y en su caso, el archivo de la investigacion; en todos
los casos sus actos deberan estar debidamente fundados vy
motivados;

Requerir la informacién y documentacién a las dependencias B
municipales y a cualquier persona fisica o juridica colectiva para el =3
esclarecimiento de los hechos materia de su investigacion;

Citar a comparecer en el curso de la investigacion, cuando lo

considere conveniente, a los servidores publicos, ex servidores

plblicos o particulares relacionados con la investigacion de las

presuntas faltas administrativas, debiendo razonar, fundamentar y

motivar el acuerdo que para dicho citatorio se emita, en caso de no

presentarse con defensor, se designara uno de oficio;

Emitir el acuerdo mediante el cual determine la existencia o

inexistencia de los actos u omisiones de faltas administrativas, y en su

caso, calificarlas como graves o no graves;

Instruir la notificacién del denunciante siempre que fuere identificable,

cuando se califigue como no grave la falta administrativa;

Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y :
presentarlo a la Unidad Substanciadora;

Ordenar la practica de visitas de verificacién, acciones encubiertas y - , '
usuario simulado, siempre gue resulte pertinente para el conocimiento j)
de los hechos relacionados con la investigacion. Emitir, de ser el caso,

el acuerdo de reclasificacién, cuando asi lo determine el Tribunal de v
Justicia Administrativa del Estado de Guerrero; n
Impugnar el acuerdo que determine la abstencién de iniciar el 9
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer

sanciones;

Hacer uso de los medios de apremioc para hacer cumplir sus

determinaciones como Unidad Investigadora; Q:j
Solicitar a la Autoridad Substanciadora y Resolutora, decretar
medidas cautelares;
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Presentar denuncias si derivado del curso de las investigaciones
existen hechos que pudieran configurar la posible comision de delitos,
ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de Guerrero;

Habilitar a servidores publicos, para que realicen las notificaciones
que en el curso de las investigaciones se requieran;

Tramitar y concluir en estricta aplicacion de Ila Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero, los
asuntos que ya se encuentren en tramite y en etapa de informacién
previa a la entrada en vigor de las presentes reformas y adiciones al
Reglamento Interno Municipal de Piicaya Guerrero; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean
encomendadas en el area de su competencia por sus superiores
jerarquicos. '

CATEGORIA: Autoridad Substanciadora

OBJETIVOS: Dirigir y conducir el Procedimiento de Responsabiiidad

Administrativa desde la admision del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial, en faltas graves y en no graves hasta los

alegatos,

FUNCIONES:

Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
pronunciarse sobre su admisién. De ser el caso prevendra a la Unidad
Investigadora cuando el informe requerido no cumpia con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Guerrero;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable y la citacion de
las partes, para la celebracion de la audiencia inicial;

Solicitar por conducto del Titular del Organo de Control Interno
Municipal la designacion de defensores de oficio de la Consegjeria
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Juridica del Municipio de Pilcaya Guerrero, Estado de Guerrero,
cuando e! presunto responsable no cuente con defensor;

Celebrar la audiencia inicial y designar al secretario de la audiencia;
Emitir el acuerdo de admision de pruebas ordenando las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo;

Celebrar y elaborar el acta correspondiente de las audiencias que se
celebren con motivo del desahogo de pruebas;

Emitir el acuerdo mediante el cual declare abierto el pericdo de
alegatos;

Emitir el acuerdo mediante el cual declare cerrada la instruccién y cite
a las partes para oir la resolucidn;

Emitir la resolucién que resulte procedente derivado de la
substanciacién del procedimiento de responsabilidad administrativa,
en el caso de faltas no graves;

Una vez desahogada la audiencia inicial en el caso de faltas graves,
emitir el acuerdo para remitir el expediente y proyectar el oficio para
gue el titular de

del Organo de Control Interna Municipal, lo remita al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guerrero;

Decretar las medidas cautelares que le solicite la Unidad
Investigadora;
Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, de improcedencia
o de sobreseimiento en la substanciacién de los procedimientos de
responsabilidades administrativas que se instruyan por faltas
administrativas;
Tramitar y firmar, cuando proceda, los incidentes dentro de la
substanciaciéon de los procedimienios de responsabilidades
administrativas que se instruyan por faltas administrativas;
Recibir y resolver el recurso de revocacién que interpongan los
servidores plblicos municipales en contra de las resoluciones que los
afecten;
Hacer uso de los medios de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones; Recibir y dar tramite al recurso de reclamacién y dar
cuenta al Tribunal de Justicia Administrativa del Estadc de Guerrero
para la resolucién del mismo;
Habilitar a ios servidores publicos a su cargo, para que realicen las
notificaciones que en el curso de la substanciacion y resolucion se
requieran;
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OBJETIVOS:

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las
autoridades competentes del lugar de las notificaciones que deban
llevarse a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito
jurisdiccional,

Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

Tramitar los asuntos que se encuentren en etapa de procedimiento
administrativo de caracter patrimonial, disciplinaric o resarcitorio en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero; Emitir el proyecto de acuerdo en el que se remite
el expediente de

Substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
a la Autoridad Resolutora; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean
encomendadas en el area de su competencia por sus superiores
jerarquicos.

CATEGORIA: Autoridad Resolutora

FUNCIONES:

Resguardar el expediente de Substanciacion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que le remita la Autoridad
Substanciadorz;

Emitir el proyecto de acuerdo mediante el cual declara cerrada la
instruccion;

Emitir el proyecto de Resolucién del Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa, en el caso de faltas administrativas
no graves;

Ejecutar la notificacion de la Resolucion;

Emitir el proyecto de Resolucion del recurso de revocacion;
Proyectar el acuerdo mediante el cual se solicita exhorto o carta
rogatoria, la colaboracién de las autoridades competentes del lugar de
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las notificaciones que deben llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera del ambito jurisdiccional;

» Emitir el proyecto de acuerdo de acumulacion, de improcedencia o de
sobreseimiento en la substanciacién de los procedimientos de

responsabilidades administrativas que se instruyan por faltas
administrativas;

« Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

» Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Guerrero o de cualquier otra institucién pdblica o educativa, para
determinar la autenticidad de cualquier documenio que sea
cuestionado por las partes;

* Analizar y concluir la determinaciéon del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa; y

» Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean
encomendadas en el area de su competencia por sus superiores
jerarquicos. :

CATEGORIA: Auditor

VP

OBJETIVOS: Ejecutar los procedimientos de auditoria contable, financiera,
administrativa, de obra publica, de acciones de conirol y
evaluacién del municipio y de los organismos de la

administracion publica descentralizada.
FUNCIONES: | K
| ;
9
Q

* Realizar auditorias financieras;

» Revisar los estados financieros que elabore la Tesoreria Municipal;

« Analisis de control interno;

¢ Andlisis de programas de trabajo y procedimientos;

* Proponer e implementar mecanismos de control;

« De conformidad con los procedimientos contables, verificar las
operaciones que se efectlen en los rubros de ingresos y egresos
correctamente;

* Analizar los ingresos municipales, de conformidad con las tasas y
cuotas que fija la Ley de Ingresos Municipal, asi como revisar el
soporte documental correspondiente. Ademas, verificar que dichos A
ingresos se reflejen en los estados de cuenta bancarios respectivos;

» Revisar las conciliaciones bancarias, y sus partidas en conciliacion;
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Analizar y revisar el soporte documental correspondiente de los
egresos;

Revisar, verificar y vigilar que los planes y programas que se
establezcan se desarrollen de conformidad a sus lineamientos, en
tiempos y formas;

Elaborar las cédulas correspondientes a la auditoria practicada, asi
como elaborar los informes correspondientes;

Vigilar y verificar que las participaciones a los organismos
desconcentrados sean las autorizadas en el presupuesto de egresos
del gjercicio;

Verificar que las cuentas por cobrar a favor del Ayuntamiento estén
registradas en la contabilidad, asi como comprobar su adecuada
presentacion u revelacion en los estados financieros;

Comprobar que todos los pasivos que muestra el estado de situacién
financiera, sean reales y estén adecuadamente clasificados;

Verificar el debido cumplimiento de la determinaciéon y pago de
impuestos retenidos conforme a la Ley;

Dar el seguimiento oportuno de las observaciones detectadas a fraves
de auditorias y revisiones externas, por parte de los entes
fiscalizadores federales y estatales.

Participar en los procesos de Entrega Recepcidn de las entidades
municipales y de la administracién en general;

Conocer e investigar el cumplimiento de responsabilidades de los
servidores publicos municipales;

Atender las quejas y denuncias interpuestas contra la actuacion de los
servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones;

Participar con el levantamiento de actas administrativas y
circunstanciada de hechos en caso de inconsistencias o
irregularidades relacionadas con la administracién publica;
Dictaminar el desemperfio de las unidades administrativas municipales
en el cumplimiento de sus funciones;

Realizar los informes trimestrales conforme a los requerimientos
establecidos por la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales;

Realizar las acciones de control y evaluacién que se consideren
necesarias para verificar el cumplimiento de la normatividad.
Asesorar y verificar que los servidores publicos municipales cumplan
con la obligacién de presentar oportunamente la Declaracion
Patrimonial y de Intereses inicial, modificacién y por conclusién, en
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términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Guerrero.

* Todas las demas que por asi requerirlo el servicio le sean asignadas

por el Titular para el cumplimiento de las funciones correspondientes.
« Recibir oficios de asignacion de recursos en cada obra;
« Dar de alta los oficios en el proceso de licitacién segun sea el monto;

» Verificar los procesos de licitacion de acuerdo a los montos maximos
y minimos con base al presupuesto de egresos y revision de contratos
en apego a las leyes y normatividad aplicable;

« Verificar y supervisar cada una de las estimaciones de dichas obras
gue cumplan con las caracteristicas y calidad requeridas;

« Elaboracién de cédulas de visita a la obra con el registro de avances
o irregularidades;

« Intervenir en los actos de entrega recepcién de cada una de las obras.

= Verificar el padrén de contratistas;

= Vigilar que los contratistas cuenten con la experiencia técnica para
lleva a cabo las obras a licitar;

3

* Visitar el domicilio fiscal de los contratistas para verificar que sea el

domicilio que proporcionaron al padron;

= Elaborar formato de verificacién de visita a contratistias;

» Tomar fotos de los domicilio y equipo y maquinaria de los contratistas
y anexarlas a los expedientes;

» Vigilar que las obras publicas, servicios relacionados con obras
publicas, programas sociales, adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios se lieven a cabo conforme a la planeacion;

« Realizar actividades de auditoria, revision, vigilancia, inspeccion,
supervision, fiscalizacién y control, directamente o en coordinacién
con los érganos de control interno de las dependencias y entidades )
de la administracién publica municipal;

* Vigilar que los procedimientos de adjudicacién de contratos que r)
realicen las dependencias y entidades de la administracion publica 4
municipal se apeguen a la normatividad vigente establecida; A

» Formular las observaciones y/o recomendaciones a las dependencias, 2
entidades, proveedores y contratistas, con base en los resultados de
las auditorias, verificaciones, supervisiones, fiscalizaciones vy
evaluaciones realizadas; A

« Asistir en representacién del Organo de Control interno del Municipio @
a los diversos actos y diligencias en las que el Organo de Control
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Interno deba participar y desempefiar las comisiones y funciones que
le encomiende &l titular e informar los resultados;’

Evaluar los procedimientos y operacién de las dependencias y llevar
a cabo la inspeccién, seguimiento y evaluacién de los procesos
relacionados con la Inversion Publica que realizan las dependencias
con el objeto de proponer la aplicaciéon de medidas conducentes a la
mejora.

Efectuar un estudio y evaluacién adecuado del control interno
existente, que le sirva de base para determinar el grado de confianza
que va a depositar en €l y le permita determinar la naturaleza,
extensién y oportunidad que va a dar los procedimientos de auditoria.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos del Municipio.

Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal.

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
dependencias municipales.

CATEGORIA: Titular de la Instancia de Evaluacién al Desempefio

OBJETIVOS:

los programas.

FUNCIONES:

Dar a conocer las evaluaciones correspondientes a cada ejercicio fiscal, asi
EQUIDAD como los programas a los que aplicaran las evaluaciones y €l

seguimiento.
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Verificar el grado del logro de los resuliados, mediante la
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Establecer el tipo de evaluacion que se aplicarda a los Programas
Presupuestarios del ejercicio fiscal que corresponda, asi como a los demas
Indicadores de Desempefio del H. Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de
Guerrero.

Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones de los
programas Presupuestarios en operacion del H. Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero durante el ejercicio fiscal que corresponda.

Evaluar el desempefio de las acciones programadas por las dependencias
del H. Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero y que se establecen en
los Programas Presupuestarios del ejercicio correspondiente.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién en lo que corresponde a la publicacién de los indicadores, de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones.

El Programa Anual de Evaluacion coniempla la programacion de las
evaluaciones trimestrales y semestrales, sin embargo, las evaluaciones de
los Fines y Propésitos de los Programas Presupuestarios se les dara
continuidad en los anos subsecuentes de acuerdo a su frecuencia de
medicién v a la vigencia del Plan Municipal de Desarrollo.

Dar seguimiento a las metas y objetivos definidos en los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal. '

CATEGORIA: Notificador y Ejecutor.

OBJETIVOS: Enterar a las partes de documentos y notificaciones emitidas

por las diferentes Unidades Administrativas, con el propoésito de
cumplir con la normatividad aplicable, asi como ser el
responsable de la ejecucion de diversas acciones necesarias
para el logro de los objetivos.

FUNCIONES:

Notificar a las partes en el tiempo y la forma prescritos por la ley, los acuerdos
y resoluciones recaidas en los expedientes que para tal efecto le sean
turnados.

Practicar las diligencias que le encomiende el Titular del Organo de Control
Interno.

Llevar el control y registro de las notificaciones que se realizan.

Tendra fe publica con respecto de las diligencias y notificaciones g
practique, conduciéndose siempre con apego a la verdad.
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Apoyar a la Autoridad Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como
al Auditor y al Titular de la Instancia de Evaluacion al Desempefio para efecto
de realizar diligencias que se deriven de los expedientes que ante aquellos
se tramiten o substancien.

Informar de manera permanente al Titular del Organo de Control Interno
sobre las notificaciones efectuadas en tiempo y forma.

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo.

OBJETIVOS: Llevar la organizacién de las actividades que se realizan en el

C)rgano de Control Interno, asi como realizar y entregar oficios,
agendar reuniones, planificar llamadas y citas para la fluidez en
el area de trabajo y evitar la acumulacion del mismo.

FUNCIONES:

Mantener bajo su resguardo y actualizacion del Libro de Gobierno.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos de atencion ciudadana por parte
de servidores publicos.

Atender las quejas e inconformidades presentadas por la ciudadania en
cuanto a obras realizadas o por realizar en sus respectivas comunidades.
Recibir y documentar las denuncias que se presenten de manera verbal,
informando de las mismas al Titular del Organo de Control Interno para
acordar lo necesario.

Auxiliar en la elaboracion y recepcién de Oficios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente acuerdo en Gaceta Municipal del

Ayuntamiento del Municipio de Pilcaya, Estrado de Guerrero.

SEGUNDO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién, en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo establecido en el presente Cadigo.
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CUARTO. El Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, previa aprobacion del
Organo Interno de Control, en un término no mayor a sesenta dias naturales contados
a partir de que inicie su vigencia este ordenamiento, emitira su Cédigo de Conducta
en el cual se debera especificar la forma en que los Servidores Publicos aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.

Dado y aprobado en la Vigésima Séptima Sesiéon Ordinaria de Cabildo de fecha
cuatro del mes de febrero del afio dos mil veintiséis, en la Sala de Cabildo que ocupa
el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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