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Pilcaja

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

El Ciudadano Fernando Avila Zagal, Presidente Municipal Constitucional de Pilcaya,
Guerrero, en uso de las facultades que le confiere al Municipio y al Presidente
Municipal los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 178 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; 1 fraccion lll, 5, 6, 61 fracciones lll, 72 y 73 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero respectivamente.

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable
Congreso del Estado de Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y articulo 81 fracciones lll y XXVI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero en Vigor, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, se
sirve comunicar por mi conducto, que en la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha cuatro del mes de febrero del ano dos mil veintiséis, en la Sala de
Cabildo que ocupa el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya,
Estado de Guerrero, en término de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar las Leyes en materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica Municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que en el articulo 178 fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, se establece la facultad reglamentaria de los
Ayuntamientos, para aprobar los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de
Observancia General para la administracion plblica que aseguren, ademas, la
participacién ciudadana.
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TERCERO.- Que, al no contar con un Reglamento Interno del Organo Interno de
Control del Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, y para estar en posibilidad de
dar un buen servicio a la ciudadania se decide crear el reglamento en mencion.

CUARTO.- Que, por los considerandos expuestos, resulta pertinente y de relevante
importancia contar con un Reglamento Interno del Organo Interno de Control del
Municipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, acorde a la realidad actual del Municipio
estableciendo los principios, normas y acciones a llevar a cabo de acuerdo con los
intereses colectivos de una buena organizacion referente al tema del Control Interno.

Por lo anterior, el H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Guerrero, tiene a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO

TITULO PRIMERO DISPOCISIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1. E! presente Reglamento es de orden publico y observancia general y
obligatoria en el Municipio de Pilcaya, Guerrero, y tiene por objeto regular las
funciones del Organo de Control Intemmo con rol para dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a la misma, el presente reglamento tiene por objeto regular la
organizacién y funcionamiento del Organo de Control Interno como érgano técnico
auxiliar del H. Ayuntamiento para el ejercicio de sus facuitades de vigilancia en la
correcta aplicacion de los recursos, humanos, técnicos y financieros.

Articulo 2. E! Organo de Control Interno del Municipio de Pilcaya, Guerrero, como
tiene a su cargo la fiscalizacién de los ingresos y egresos que reciba el Municipio; en
el ejercicio de sus atribuciones esta dotado de autonomia técnica, de gestién para
decidir sobre su funcionamiento y decisiones; y esta facultada para conocer de ias
infracciones administrativas que cometan y/o hubieran cometido los Servidores
Publicos y/o ex Servidores Publicos del Municipio, e imponer, en su caso, las
sanciones aplicables conforme a lo dispuesto en las disposiciones normativas
aplicables. El Organo de Control Interno, debera de ser dotado de todos los recursos
humanos, equipo, material, e instalaciones adecuadas para su eficaz funcionamiento,
y que seran proporcionados sobre la base de la partida presupuestal asignada para
tal fin.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera y se conceptuara por:

I. Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado de Guerrero;

il. Autoridad investigadora: Area encargada de la investigacién de faltas
administrativas;

1. Autoridad substanciadora: Area que el ambitc de su competencia, dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y hasta la conclusidn de la
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audiencia inicial. La funcién de la autoridad substanciadora, en ningln caso podra ser
ejercida por una autoridad investigadora;

IV. Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo
sera la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico
asignado en los érganos internos de control. Para las faltas administrativas
graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero;

V. Comité Coordinador: El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, a que hace referencia el articulo 198- Bis de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, encargado de la coordinacion
y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion;

VI. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores pulblicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

VIl. Constancia de Presentacion: La Constancia de Presentacion de
Declaracion Patrimonial:

Vill. Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero;

IX. Declarante: El servidor publico obligado a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de esta Ley;

X. Denunciante: La persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
las autoridades investigadoras a que se refiere la presente Ley, con el fin de
denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas, en términos de esta Ley;

Xl. Ente publico: Los poderes ejecutivo, legislativo y judicial; los ayuntamientos
de los municipios, las entidades paraestatales y paramunicipales, los érganos
constitucionales auténomos, los 6rganos con autonomia técnica, los érganos
jurisdiccionales que no formen parte del poder judicial, las universidades e
instituciones de educacién superior; asi como cualquier otro ente sobre el que
tenga control cualquiera de los poderes y érganos publicos antes citados;

XIl. Entidades: Los organismos puUblicos descentralizados, las empresas de
participacién estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
caracter de entidad paraestatal a que se refiere la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero;

Xiil. Expediente de presunta responsabilidad administrativa: Al expediente
derivado de la investigacion que las autoridades investigadoras realizan en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omisién posiblemente
constitutivo de faltas administrativas;

XIV. Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en esta Ley;

XV. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos de la presente Ley, cuya sancién corresponde a la
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Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y a los érganos
internos de control; H. Congreso del Estado de Guerrero.

. XVI. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la presente Ley, cuya
sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guerrero,

XVII. Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los
capitulos lll y IV del Titulo Tercero de esta Ley, cuya sancién corresponde al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero en los términos de la
misma;

XVIil. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento
en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la presente Ley, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamenios, los motivos y presunta
responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de faltas
administrativas;

XiX. Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero;

XX. Organos constitucionales auténomos: Los organismos a los que la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero otorga
expresamente autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio;

XXl. Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes pulblicos, asi como aquellas otras instancias de los drganos
constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
servidores publicos;

XX Tribunal de Justicia Administrativa: ElI Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero;

XXIll. Secretaria: La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;
XXIV. Servidores ptblicos: La persona que se ubique en algunoc de los
supuestos establecidos en el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado;
XXV. Sistema Anticorrupcién: El Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero,
instancia de coordinacion entre las autoridades del Estado y sus municipios
competentes en la prevencién, deteccion y sanciéon de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y controi de
recursos publicos;

XXVI. Sistema Digital: El Sistema Digital de Informacién Estatal, previsto en la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero;

XXVII. Sistema Estatal de Servidores Publicos: El Sistema Estatal de
Servidores Publicos sancionados del Sistema Digital;

XXVIII. Sistema de Evolucion Patrimonial; El Sistema de Evolucion Patrimonial y
de Declaracién de Intereses.
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Articulo 4. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico. Para la efectiva
aplicaciéon de dichos principios, los servidores publicos observaran las directrices
siguientes:

Articulo 5. Los Servidores Publicos adscritos al Organo de Control Interno del
Municipio, deberan guardar estricta reserva sobre la informacién y documentos
que conozcan con motivo del desempefic de sus funciones, asi como de sus
actuaciones y observaciones.

Articulo 6. Para el correcto desarrolio de las actividades del Organo de Control
Interno, las éareas, especialmente los responsables del manejo de los recursos
financieros, humanos, materiales y servicios generales, por conducto de sus
titulares, deberan presentar la documentacion e informacion que les sea requerida
por las distintas areas que integran el Organo de Control Interno.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES Y ESTRUCTURA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO DE SUS FACULTADES

Articulo 7. El Organo de Control Interno Municipal, tendra autonomia técnica y
administrativa. Tendra por objeto la prevencién, correccién e investigacion de actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar
aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, ademas de las facultades siguientes:

I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la
evaluacion de la gestion gubernamental; inspeccionar el ejercicio
del gasto publico municipal y su congruencia-con el presupuesto
de egresos, asi como concertar con las secretarias, direcciones
y dareas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la
evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las
disposiciones aplicables; '

Il. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y
principios dé coordinacién y recomendaciones emitidas por el
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Iv.

V.
VI.

Vil.

Viii.

iX.

o<

Xl.

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el
Comité Coordinador de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control interno
y fiscalizacioén;

Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las
bases para la realizacion de auditorias internas, transversales y
externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en términos de la legislacion aplicable;

Realizar las auditorias internas que se requieran;

Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la
administracién municipal, de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestacién, ingresos, financiamiento,
inversién, deuda, patrimonio; '

Organizar y coordinar el desarrollo administrative integral de la
Administracion Municipal y emitir las normas para que los
recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos
de la misma, sean aprovechados y aplicados, respectivamente,
con criterios de eficacia, legalidad; eficiencia y simplificacion
administrativa; asi como, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas
materias;

Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las
autorizaciones y criterios correspondientes en materia de
planeacion y administracion de recursos humanos, contratacion
del personal, de conformidad con las respectivas normas de
control de gasto en materia de servicios personales;

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado,
auditorias, revisiones y evaluaciones a las areas de la
Administracion Publica Municipal, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y
encargo;

Fiscalizar que las areas de la Administracién Municipal cumplan
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de
personal, confratacion de addquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales;

Designary remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas
y responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y
realizaréan la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la
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Xil.

XL

XIVv.

XVI.

XVIL.

esfera administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales,
representando al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el
establecimiento de las bases y principios de coordinacion
necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcién, en términos de las disposiciones
aplicables;

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcién, sobre el resultado de la
evaluacion respecto de la gestion de las areas de la
Administracion Municipal, asi como del resultado de la revisién
del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
federales, y promover ante las autoridades competentes, las
acciones que procedan para corregir fas irregularidades
detectadas;

.Llevar y normar el registro de servidores publicos de Ia

Administracion Municipal, recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como
verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten
pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables.
También registrar la informacién sobre Ias sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;,
Atender las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo de convenios o contratos que celebren
con las areas de la Administracion Municipal, salvo los casos en
gue ofras leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de
la Administracién  Municipal que puedan constituir
responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Namero
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero; para lo cual podran aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencia de
los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y,
cuando se trate de faitas administrativas graves, ejercer la accion
de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentar
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades competentes,
en términos de las disposiciones aplicables;
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XVIIL.

XIX.

3

XXIL.

XXl

XXIV.

Pilcaa

Establecer mecanismos internos para la Administracién
Municipal que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los
lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero,
propiciando las mejores condiciones de contratacién conforme a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez, emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos que
se requieran en materia de dichas contrataciones publicas;
proporcionar, en su caso, asesoria normativa con caracter
preventivo en los procedimientos de contratacion regulados por
las leyes aplicables;

. Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobiernc

abierto y datos abiertos en el ambito municipal, que establezcan
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases
de coordinacion que establezcan los Comités Coordinadores de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, la politica general
de la Administracién Municipal para establecer acciones que
propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica, la
rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a
la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;

Ejercer las facultades que la Constitucién local le otorga a los
érganos internos de control para revisar, mediante las auditorias
a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo, custodia
y gjercicio de recursos publicos;

Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los
Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcién;

Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro
del ambito de su competencia, integren disposiciones y criterios
gue impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual
deberan tomar en consideracion las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones generales que emitan los
Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales

y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
4
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XXVI, Las demas que le encomienden expresamente las leyes y
reglamentos.

El titular del Organo de Control Interno Municipal esta impedido para intervenir en
cualguier asunto en el que estén involucrades, de manera directa e indirecta, sus
intereses, los de su cdnyuge, concubina o concubinario o parientes consanguineos en
linea recta sin limitacién de grado o colaterales hasta el cuarto, o por afinidad hasta el
segundo. En estos casos debera intervenir el servidor publico que conforme al
reglamento interior de la Contraloria sustituya en sus faltas al Contralor.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8. Para el adecuado desempefio de sus funciones, el estudio, la gestion, la
planeacién, el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia el Organo
Interno de Control contara con la estructura orgénica:

L Titular del Organo de Control Interno.
1.1. Autoridad Investigadora.
1.2. Autoridad Substanciadora.
1.3 Autoridad Resolutora.
1.4 Auditor.
1.5 Titular de la Instancia de Evaluacion al Desempeiio.
1.6 Notificador y Ejecutor.
1.7 Auxiliar Administrativo.

Articulo 9. Con independencia de la estructura y funciones del Organo Interno de
Control, las Direcciones, Servidores Publicos y cualquier otro ente o dependencia
deberan proporcionar la informacion requerida, permitir la revisién y atender los
requerimientos que les presente el Organo Interno de Control, sin que dicha revision
interfiera u obstaculice el ejercicio de Ias funciones o atribuciones propias de su cargo
o comisién.

Articulo 10. Al Contralor, le correspondera la representacion del Organo Interno de
Control del Municipio, el conocimiento, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia. Asi como las obligaciones establecidas en la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Bando de Policia y Gobierno y demas
normativa aplicable.

Articulo 11. Para tales efectos del presente Reglamento, La Autoridad
Investigadora, serd la instancia encargada de llevar a cabo investigaciones respecto
a posibles actos de corrupcién que sean denunciados o detectados de oficio a traves
de las auditorias y revisiones correspondientes, contribuira y facilitara la solidez en
las sanciones, basada en la investigacién que se realice, lo cual hara posible,
sanciones administrativas en lo referente al ambito administrativo, asi como
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Pilcaua

denuncias de hechos claros y firmes. Ademas de calificar las faltas en graves y no
graves y en base a ello remitirlas a la Autoridad Investigadora, aunadas a lo anterior,
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Vi

VIL

Instrumentar los mecanismos para la prevencién, correccion e investigacién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién de los
servidores publicos de las Dependencias Municipales y particulares,
conforme a los previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero y lo que establezca el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién, asi como acordar la admision y cumplimiento a las
recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que
sean del ambito de competencia de la Unidad;

Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de las
Dependencias Municipales, asi como de las de los Particulares vinculados a
faltas graves, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero. La investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas iniciara de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o, en su caso, de auditores externos. En la investigacién, podra
solicitar informacién o documentacion a cualquier perseona fisica o moral con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas
faltas administrativas;

Realizar, por si o a través del personal a su cargo, las acciones para la
recepcion de denuncias por faltas administrativas imputables a los servidores
publicos de las Dependencias Municipales o bien referidas a faltas de
particulares;

Realizar por si 0 a través de los servidores publicos a su cargo, el tramite y
desahogo de los procedimientos administrativos de investigacién, por actos
u omisiones de los servidores publicos de las Dependencias Municipales o
de particulares que puedan constituir responsabilidades de acuerdo a la
normativa aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes, asi
como informar de los mismos a su superior inmediato;

Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo para realizar
actuaciones, diligencias y noftificaciones en los procedimientos
administrativos de investigacion seguidos a los servidores publicos de las
Dependencias Municipales o particulares;

Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos que se
reciban, relacionados con los procedimientos administrativos de
investigacién de su competencia;

Concluido el procedimiento de investigacién, aprobar el acuerdo en el que se
determine si existen o no elementos que presuman conductas constitutivas
de probables faltas administrativas, formulando la calificacién si dichas
conductas consisten en faltas administrativas graves o no graves, asi como
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IX.

X.
Xl.
XIl.

XIil.

XIV.

Articulo 12. La Autoridad Substanciadora, quien tendra el caracter de jefe de
Departamento, en el ejercicio de sus funciones debera observar los principios de
certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad, definitividad,
objetividad, equidad, profesionalismo, respeto a los derechos humanos, congruencia,

a

IO

( §
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suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora;

Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacién
de faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de autoridad
investigadora ante la Sala Administrativa conforme a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

Administrar, en coordinacién con el Titular de la Unidad Substanciadora, el
libro de registro y seguimiento de denuncias presentadas ante el Organo
Interno de Control;

Formular denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, en materia de delitos
relacionados con hechos de corrupcién en el Estado; y

Las demas que a la autoridad investigadora le atribuye la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.

verdad materia y uso responsable de los recursos.

Articulo 13. Para tales efecios del presente Reglamento, La Autoridad

Substanciadora, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Admitir, desechar o tener por no presentado, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, que le haga llegar el Titular de la Unidad
de investigadora y Recepcion de Quejas y Denuncias y, en su caso, dar
inicio y tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa en
contra de Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos de Municipio o de
particulares, que infrinjan las obligaciones previstas en la normativa
aplicable.

Il. Remitir los autos a la Sala Administrativa tratdndose de procedimientos
instaurados por faltas graves en los términos sefialados por el articulo 209
de la Ley;

Ill. Decretar o negar el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad

administrativa, asi como admitir o rechazar la intervencién del tercero
interesado en el procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. Tramitar el recurso de reclamacién que se interponga en contra de las

resoluciones que admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacién o alguna
prueba, las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
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responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion, y aguellas
gue admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado;

V. Administrar, en coordinacién con el Titular de la Unidad de Investigadora y
Recepcidon de Quejas y Denuncias el libro de registro y seguimiento de
denuncias presentadas ante el Organo Interno de Control:

VL. Hacer uso de las medidas de apremio que se establecen en la Ley, para el
debido cumplimiento de sus determinaciones;

VIl. Hacer del conocimiento del Titular de la Unidad de Investigadora y
Recepciéon de Quejas y Denuncias, aquellos casos en que se presuma la
existencia de un ilicito penal en el desempefio de las funciones de los
Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos del Municipio, para que se
promueva la denuncia correspondiente;

VIIl. Substanciar el incidente que corresponda a la solicitud del Titular de la
Unidad de Investigadora y Recepcién de Quejas y Denuncias para gue se
decreten aquellas medidas cautelares previstas por el articulo 124 de la Ley;

Y

IX. Las demas que le confieran la Ley y demas normativa aplicable.

Articulo 14. La resolucién de los Procedimientos Administrativos quedase a cargo del
Contralor Intemmo Municipal, quien debera de resolver conforme a derecho los
procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados por faltas
administrativas leves, e imponer en su caso, las sanciones que correspondan.

Articulo 15. Para tales efectos del presente Reglamento, el Contralor Interno, en la
imposicion de sanciones debera considerar los elementos del empleo, cargo o
comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como
los siguientes: ; ‘

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad en
el servicio;

li. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

lil. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En caso de reincidencia
de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el érgano interno
de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad. Se
considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya
sido sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 16. Corresponde al Contralor Interno Municipal imponer las sanciones por
faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Podran abstenerse de imponer la
sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no
grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa. La Secretaria o los érganos internos de
control dejaran constancia de la no imposicién de la sancién a que se refiere
el parrafo anterior.
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Articulo 17. El Auditor Interno, quien tendra el caracter de jefe de Departamento,

tiene como objetivo coordinar vy ejecutar los procedimientos de auditoria contable,
financiera, administrativa, de obra pUblica, de acciones de control y evaluacién del
municipio y de los organismos de la administracion publica descentralizada.

Articulo 18. Para tales efectos del presente Reglamento, el Titular de la Unidad de
Auditoria Contable y Financiera tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Realizar auditorias administrativas, de obra pulblica, de acciones de control y
evaluacién del municipio y de los organismos de la administraciéon publica
descentralizada;

ll. Revisar los estados financieros que elabore la Tesoreria Municipal;

lll. Analisis de control interno;
IV. Anélisis de programas de trabajo y procedimientos;
V. Proponer e implementar mecanismos de control;

VI. De conformidad con los procedimientos contables, verificar las operaciones que
se efectlen en los rubros de ingresos y egresos correctamente;

Vil. Analizar los ingresos municipales, de conformidad con las tasas y cuotas que fija
la Ley de Ingresos Municipal, asi como revisar el soporte documental
correspondiente. Ademas, verificar que dichos ingresos se reflejen en los
estados de cuenta bancarios respectivos;

VIIl. Revisar las conciliaciones bancarias, y sus partidas en conciliacién;

IX. Analizar y revisar el soporte documental correspondiente de los egresos;
X. Revisar, verificar y vigilar que los planes y programas que se establezcan se
desarrollen de conformidad a sus lineamientos, en tiempos y formas;

Xl. Elaborar las cédulas correspondientes a la auditoria practicada, asi como
elaborar los informes correspondientes;

Xll. Vigilar y verificar que las participaciones a ios organismos desconcentrados sean
las autorizadas en el presupuesto de egresos del ejercicio;

Xl Verificar que las cuentas por cobrar a favor del Ayuntamiento estén registradas
en la contabilidad, asi como comprobar su adecuada presentacién u revelacion
en los estados financieros;

XIV. Comprobar que todos los pasivos que muestra el estado de situacion financiera,
sean reales y estén adecuadamente clasificados;

XV. Verificar el debido cumplimiento de la determinacion y pago de impuestos
retenidos conforme a la Ley;

- XVL Dar el seguimiento oportuno de las observaciones detectadas a través de
auditorias y revisiones externas, por parte de los entes fiscalizadores federales
v estatales.

XVII. Participar en los procesos de Entrega Recepcion de las entidades municipales y
de la administracion en general;

XVIIl. Conocer e investigar el cumplimiento de responsabilidades de los servidores
plblicos municipales;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIi.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI,
XXVIL
XXVIil.
XXX,
XXX.

XXXI.
XXXIL.
XXX,

XXXV

XXXV
XXXVI.

XXXVII.

XXXV

Atender las quejas y denuncias interpuestas contra la actuacion de los servidores
publicos en el cumplimiento de sus funciones;

Participar con el levantamiento de actas administrativas y circunstanciada de
hechos en caso de inconsistencias o irregularidades relacionadas con la
administracién publica;

Dictaminar el desempefio de las unidades administrativas municipales en el
cumplimiento de sus funciones;

Realizar los informes trimestrales conforme a los requerimientos establecidos
por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales;

Realizar las acciones de control y evaluacion que se consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de la normatividad.

Asesorar y verificar que los servidores ptblicos municipales cumplan con la
obligacién de presentar oportunamente la Declaracién Patrimonial y de Intereses
inicial, modificacion y por conclusién, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.

Todas las demas que por asi requerirlo el servicio le sean asignadas por el Titular
para el cumplimiento de las funciones correspondientes.

Recibir oficios de asignacion de recursos en cada obra;

Dar de alta los oficios en el proceso de licitacidon seglin sea el monto;

Verificar los procesos de licitacion de acuerdo a los montos maximos y minimos
con base al presupuesto de egresos y revisién de contratos en apego a las leyes
y normatividad aplicable;

Verificar y supervisar cada una de las estimaciones de dichas obras que cumplan
con las caracteristicas y calidad requeridas;

Elaboracion de cédulas de visita a la obra con el registro de avances o
irregularidades;

Intervenir en los actos de entrega recepcién de cada una de las obras.

Verificar el padrén de contratistas;

Vigilar que los contratistas cuenten con la experiencia iécnica para lleva a cabo
las obras a licitar;

Visitar el domicilio fiscal de los contratistas para verificar que sea el domicilio que
proporcionaron al padrén;

Elaborar formato de verificacion de visita a contratistas;

Tomar fotos de los domicilio y equipc y maquinaria de los contratistas y anexarlas
a los expedientes;

Vigilar que las obras publicas, servicios relacionados con obras publicas,
programas sociales, adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios
se lleven a cabo conforme a la planeacion;

Realizar actividades de auditoria, revisién, vigilancia, inspeccién, supervision,
fiscalizacién y control, directamente o en coordinacién con los érganos de control
interno de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal;
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XLL

XLIL

XLI.

XLIV.
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Vigilar que los procedimientos de adjudicacién de contratos que realicen las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal se apeguen a
la normatividad vigente establecida;

Formular las observaciones y/o recomendaciones a las dependencias,
entidades, proveedores y contratistas, con base en los resultados de las
auditorias, verificaciones, supervisiones, fiscalizaciones y evaluaciones
realizadas;

Asistir en representacién del Organo de Control interno del Municipio a los
diversos actos y diligencias en las que el Organo de Control Interno deba
participar y desemperiar las comisiones y funciones que le encomiende el fitular
e informar los resultados;

Evaluar los procedimientos y operacién de las dependencias y llevar a cabo la
inspeccién, seguimiento y evaluacién de los procesos relacionados con la
Inversion Puablica que realizan las dependencias con el objeto de proponer la
aplicacién de medidas conducentes a la mejora.

Efectuar un estudio y evaluacién adecuado del control interno existente, que le
sirva de base para determinar el grado de confianza que va a depositar en él y
le permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que va a dar los
procedimientos de auditoria.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio.

XLV. Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal.
XLVI. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién de las

dependencias municipales.

Articulo 19. Para tales efectos del presente Reglamento, el Titular de la Instancia de

Eval
resu

uacion al Desempefio tendra como objetivo verificar el grado del logro de los
ltados, mediante la evaluacién y seguimiento en el desempefio de la gestion

publica municipal, para identificar si existen o no relaciones de causa efecto entre los

prog

ramas y los resultados obtenidos. Contar con una valoracién del desempefio de

los fondos, programas y actividades institucionales que se realizan para beneficio del

Mun

icipio de Pilcaya, Estado de Guerrero, con base en la informacién generada por

las unidades responsables de ejecutar los programas y tendra las siguientes funciones

y atribuciones:

l. Dar a conocer las evaluaciones correspondientes a cada ejercicio fiscal, asi
como los programas a los que aplicaran las evaluaciones y el seguimiento;
ll. Establecer el tipo de evaluacidon que se aplicara a los Programas
Presupuestarios del gjercicio fiscal que corresponda, asi como a los demas
Indicadores de Desempeno del H. Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de

Guerrero;
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lll. Establecer el cronograma de ejecucién de las evaluaciones de los
programas Presupuestarios en operacion del H. Ayuntamiento de Pilcaya,
Estado de Guerrero durante el gjercicio fiscal que corresponda;

IV. Evaluar el desempefio de las acciones programadas por las dependencias
del H. Ayuntamiento de Pilcaya, Estado de Guerrero y que se establecen en
los Programas Presupuestarios del ejercicio correspondiente;

V. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién en lo que corresponde a la publicacién de los indicadores, de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones;

VI. El Programa Anual de Evaluacién contempla la programacion de las
evaluaciones trimestrales y semestrales, sin embargo, las evaluaciones de
los Fines y Propésitos de los Programas Presupuestarios se les dara
continuidad en los afios subsecuentes de acuerdo a su frecuencia de
medicion y a la vigencia del Plan Municipal de Desarrollo; Y

VIl. Dar seguimiento a las metas y objetivos definidos en los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 20. Para tales efectos del presente Reglamento, el Notificador v Ejecutor
tendra como objetivo Enterar a las paries de documentos y notificaciones emitidas por
las diferentes Unidades Administrativas, con el propédsito de cumplir con la
normatividad aplicable, asi como ser el responsable de la ejecucion de diversas
acciones necesarias para el logro de los objetivos y tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

I. Notificar a las paries en el tiempo y la forma prescritos por la ley, los acuerdos
y resoluciones recaidas en los expedientes que para tal efecto le sean
turnados;

Il. Practicar las diligencias que le encomiende el Titular del Organo de Control
Interno;

lli. Lievar el control y registro de las notificaciones que se realizan;

IV. Tendra fe pablica con respecto de las diligencias y notificaciones que practique,
conduciéndose siempre con apego a la verdad;

V. Apoyar a la Autoridad Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como al
Auditor y al Titular de la Instancia de Evaluacion al Desempefio para efecto de
realizar diligencias que se deriven de los expedientes que ante aquelios se
tramiten o substancien; Y

VL. Informar de manera permanente al Titular del Organo de Control Interno sobre
las notificaciones efectuadas en tiempo y forma.

Articulo 21. Para tales efectos del presente Reglamento, el Auxiliar Administrativo
tendréa como objetivo Llevar la organizacion de las actividades que se realizan en el
Organo de Control Interno, asi como realizar y entregar oficios, agendar reuniones,
planificar llamadas y citas para la fluidez en el area de trabajo y evitar la acumulacién
del mismo y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Mantener bajo su resguardo y actualizacion del Libro de Gobierno;
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II. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos de atencién ciudadana por parte de
servidores publicos;

lll. Atender las quejas e inconformidades presentadas por la ciudadania en cuanto
a obras realizadas o por realizar en sus respectivas comunidades;

IV. Recibir y documentar las denuncias que se presenten de manera verbal,
informando de las mismas al Titular del Organo de Control Interno para acordar
lo necesario; y

V. Auxiliar en la elaboracion y recepcién de Oficios.

TiITULO TERCERO DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 22. Los Servidores Publicos del Municipio, en coadyuvancia con el Organo
Interno de Control, ademas de las obligaciones propias de su cargo o comisién,
sefialadas en las disposiciones normativas correspondientes, estan obligados a dar
cumplimiento a lo siguiente:
. Remitir al Organo Interno de Control en los términos del presente reglamento
la informacién que les sea requerida para el cumplimiento de sus funciones;
Il. Permitir la revisién y atender los requerimientos que le presente el
Organo Interno de Control; e
lil. Informar oportunamente al Organo Interno de Control de cualquier
irregularidad que se presente dentro de las areas bajo su
responsabilidad.

Articulo 23. Los Ex Servidores Publicos del Municipio, deberan remitir en tiempo y
forma al Organc Interno de Control en los términos del presente reglamento la
informacion que les sea requerida para el cumplimiento de sus funciones, asi como
atender los requerimientos que le presente el 6rgano Interno de Control.

TITULO CUARTO DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES YDE PRESENTACION
DE LA CONSTANCIA DE DECLARACION FISCAL.

CAPITULO UNICO

Articulo 24. El Organo Interno de Control sera el encargado de dar seguimiento al
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Conflicto de Intereses y de
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Presentacién de la Constancia de Declaracion Final; y tendra bajo su custodia el
Padrén de Sujetos Obligados y la Plataforma Digital Local.

Articulo 25. La presentacion de la Declaracion de Situaciéon Patrimonial, de Conflicto
de Intereses y Fiscal, se sujetara a lo establecido en la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero.

TITULO QUINTO DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION
CAPITULO UNICO
Articulo 26. El Organo Interno de Control intervendra en el proceso de entrega
recepcion, por inicio o conclusién del encargo de los Servidores Publicos que
corresponda con el propésito de realizar en forma ordenada, completa, transparente
y homogénea, el proceso de entrega-recepcion de los recursos humanos, 41,
materiales, financieros y patrimoniales del Municipio.

Articulo 27. El proceso de entrega-recepcion se sujetara a lo establecido en la Ley
213 de Entrega y Recepcidén, asi como en las leyes aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Reglamento Interno del Organo de Control Interno del Municipio

de Pilcaya, Guerrero, enira en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones normativas que se opongan a la presente
reforma.

TERCERO. Ordénese lo necesario para su publicacion en la Gaceta Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Pilcaya, Estado de Guerrero.

Dado y aprobado en la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
cuatro del mes de febrero del afio dos mil veintiséis, en la Sala de Cabildo que ocupa
el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de Pilcaya, Estado de Guerrero.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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